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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение определяет статус, задачи, функции, 

структуру, организацию деятельности и управление структурным 

подразделением Государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Свердловской области «Екатеринбургский 

колледж индустриальных технологий» — Колледжем дистанционного 

образования (далее — КДО ЕКИТ, Подразделение). 

1.2. КДО ЕКИТ является структурным подразделением ГАПОУ СО 

«ЕКИТ» (далее — Колледж), не является юридическим лицом, действует на 

основании Устава Колледжа и настоящего Положения. 

1.3. Полное наименование подразделения: структурное подразделение 

«Колледж дистанционного образования» государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Свердловской области 

«Екатеринбургский колледж индустриальных технологий». 

1.4. Сокращенное наименование: КДО ЕКИТ. 

1.5. КДО ЕКИТ создается и ликвидируется приказом директора 

Колледжа. 

1.6. В своей деятельности КДО ЕКИТ руководствуется: 

 Конституцией Российской Федерации; 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Постановлением Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 «Об 

утверждении Правил применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ» (с 

изменениями и дополнениями); 

 Приказом Минобрнауки РФ от 24.03.2025 №266 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам»; 

 Приказом Минпросвещения РФ от 27.07.2022 №629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 26 

августа 2020 г. № 438 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения»; 



 Приказом Министерства просвещения РФ от 14 июля 2023 г. № 534 

«Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по 

которым осуществляется профессиональное обучение»; 

 Уставом ГАПОУ СО «ЕКИТ»; 

 Локальными нормативными актами Колледжа; 

 Настоящим Положением. 

1.7. КДО ЕКИТ осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 

другими структурными подразделениями Колледжа: учебно-методическим 

отделом, бухгалтерией и иными подразделениями. 

1.8. Место нахождения КДО ЕКИТ: 620010, Свердловская область, г. 

Екатеринбург, ул. Дагестанская, д. 36. 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. Основной целью деятельности КДО ЕКИТ является обеспечение 

доступности, вариативности и качества образования путем реализации в 

дистанционном формате: 

 основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования (ОПОП СПО); 

 дополнительных общеразвивающих программ (для детей и 

взрослых); 

 дополнительных профессиональных программ – программ 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки; 

 основных программ профессионального обучения - программ 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих; 

 основных профессионального обучения – программ 

переподготовки рабочих и служащих. 

2.2. Основными задачами КДО ЕКИТ являются: 

 организация и реализация образовательных программ всех 

указанных уровней и видов с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий (полностью онлайн) либо в 

смешанном формате; 

 обеспечение функционирования электронной информационно-

образовательной среды (ЭИОС) для всех категорий обучающихся (студенты 

СПО, слушатели ДПО и ПО, слушатели дополнительных общеразвивающих 

программ); 



 разработка и актуализация цифрового образовательного контента 

для каждой категории программ: учебные курсы, модули, тренажёры, 

симуляторы, оценочные средства; 

 организация методического и тьюторского сопровождения 

слушателей программ дополнительного профессионального образования и 

профессионального обучения (индивидуальные траектории, консультации, 

наставничество); 

 создание условий для профессионального развития работников 

образовательных организаций через реализацию программ повышения 

квалификации для преподавателей, мастеров производственного обучения, 

руководителей, заместителей руководителей, методистов и иных категорий 

работников сферы образования; 

 взаимодействие с внешними заказчиками (работодателями, 

органами власти, физическими лицами) по вопросам организации подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации в дистанционном формате. 

 

3. ФУНКЦИИ КДО ЕКИТ 

 

Для достижения поставленных целей и решения задач на КДО ЕКИТ 

возлагаются следующие функции: 

3.1. Образовательная функция (по направлениям): 

3.1.1. В сфере среднего профессионального образования (СПО): 

Реализация основных образовательных программ СПО (подготовка 

специалистов среднего звена, квалифицированных рабочих, служащих) с 

использованием ЭО и ДОТ. 

Организация всех видов учебных занятий, практик (учебной, 

производственной), текущего контроля и промежуточной аттестации в 

дистанционном формате. 

Проведение государственной итоговой аттестации с применением ДОТ 

(при наличии технической возможности и соблюдении требований 

идентификации личности). 

3.1.2. В сфере дополнительного образования (общеразвивающие 

программы): 

Разработка и реализация дополнительных общеразвивающих программ 

для детей и взрослых по технической, естественно-научной, социально-

гуманитарной, художественной и физкультурно-спортивной 

направленностям. 

Организация творческих лабораторий, мастер-классов, воркшопов, 

проектных сессий в онлайн-формате. 



3.1.3. В сфере дополнительного профессионального образования (ДПО): 

Реализация программ повышения квалификации (от 16 до 250 

академических часов) и профессиональной переподготовки (свыше 250 

академических часов) по всем профилям подготовки Колледжа, а также по 

востребованным на рынке труда направлениям. 

Разработка гибких образовательных маршрутов для взрослых 

слушателей с учётом их занятости (асинхронное обучение, модульный 

принцип, «клиповый» формат). 

Организация итоговой аттестации слушателей ДПО в форме 

электронного тестирования, защиты проектов или решения кейсовых заданий. 

3.1.4. В сфере профессионального обучения (ПО): 

Реализация программ профессионального обучения (от 114 до 256 

академических часов) по всем профилям подготовки Колледжа, а также по 

востребованным на рынке труда направлениям. 

3.2. Методическая функция: 

Разработка, экспертиза и систематическое обновление электронных 

учебно-методических комплексов (ЭУМК), фондов оценочных средств для 

всех видов реализуемых программ. 

Создание банка цифровых образовательных ресурсов (лекций-

презентаций, видео лекций, интерактивных тренажёров, виртуальных 

лабораторных работ). 

Методическое консультирование преподавателей и тьюторов по 

вопросам разработки онлайн-контента и применения образовательных 

платформ. 

Разработка программно-методического обеспечения для реализации 

ДПО и ПО с учётом профессиональных стандартов и требований 

работодателей. 

3.3. Организационно-техническая функция: 

 администрирование платформ и сервисов ЭИОС КДО ЕКИТ 

(LMS, системы видеоконференцсвязи, тестовые оболочки); 

 обеспечение круглосуточного доступа обучающихся и слушателей 

к учебным материалам, базам данных, справочным системам; 

 организация взаимодействия всех участников образовательных 

отношений через цифровые сервисы (форумы, чаты, электронная почта, 

система уведомлений); 

 ведение электронных журналов учёта успеваемости, 

посещаемости, ведомостей, а также договорной документации по ДПО/ПО 

(договоры с физическими и юридическими лицами). 

3.4. Функция сопровождения и развития: 



 подготовка и повышение квалификации педагогических 

работников Колледжа в области применения ЭО и ДОТ (в том числе через 

внутренние курсы); 

 обеспечение защиты персональных данных, соблюдение 

требований информационной безопасности и авторских прав при создании 

цифрового контента; 

 маркетинговая и профориентационная деятельность: продвижение 

дистанционных образовательных программ среди потенциальных 

абитуриентов и заказчиков ДПО/ПО; 

 мониторинг удовлетворённости обучающихся и слушателей 

качеством предоставляемых услуг. 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ 

 

4.1. КДО ЕКИТ возглавляет Руководитель КДО ЕКИТ, назначаемый на 

должность и освобождаемый от должности приказом директора Колледжа. 

4.2. Руководитель КДО ЕКИТ находится в прямом подчинении 

директора ГАПОУ СО «ЕКИТ». 

4.3. Руководитель КДО ЕКИТ действует на основании настоящего 

Положения и должностной инструкции, утверждаемой директором Колледжа. 

4.4. Руководитель КДО ЕКИТ: 

 осуществляет общее руководство деятельностью Подразделения и 

несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него 

функций; 

 организует текущее и перспективное планирование деятельности 

КДО ЕКИТ; 

 представляет директору Колледжа предложения по структуре и 

штатному расписанию КДО ЕКИТ; 

 распределяет обязанности между работниками КДО ЕКИТ и 

утверждает их должностные инструкции; 

 участвует в подборе кадров для работы в КДО ЕКИТ; 

 обеспечивает соблюдение трудовой дисциплины, правил по охране 

труда и пожарной безопасности; 

 готовит отчеты о деятельности КДО ЕКИТ по запросу директора. 

4.5. Структура и штатная численность КДО ЕКИТ утверждаются 

директором Колледжа по представлению Руководителя КДО ЕКИТ в 

соответствии с целями и задачами Подразделения. 

 

 



5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
 

5.1. КДО ЕКИТ имеет право: 

 запрашивать и получать от других структурных подразделений 

Колледжа информацию, необходимую для осуществления своей 

деятельности;  

 вносить предложения руководству Колледжа по 

совершенствованию образовательного процесса с применением ЭО и ДОТ на 

всех реализуемых программах; 

 участвовать в разработке локальных нормативных актов Колледжа 

в части, касающейся применения дистанционных технологий, организации 

ДПО, ПО и дополнительного образования; 

 использовать в установленном порядке ресурсы Колледжа 

(технические, информационные, методические) для выполнения 

поставленных задач; 

 заключать в установленном порядке договоры на оказание 

платных образовательных услуг по программам ДПО и ПО (в рамках 

предоставленных полномочий). 

5.2. КДО ЕКИТ обязан: 

 обеспечивать реализацию образовательных программ в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО, а также квалификационными 

требованиями и профессиональными стандартами для ДПО и ПО; 

 соблюдать законодательство РФ об образовании, Устав и 

локальные акты Колледжа; 

 обеспечивать сохранность имущества и материальных ценностей, 

закрепленных за Подразделением; 

 предоставлять отчетность о своей деятельности (включая 

бюджетную и внебюджетную составляющие) в установленные сроки. 

 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

6.1. Ответственность за выполнение функций и задач, возложенных на 

КДО ЕКИТ, несет Руководитель КДО ЕКИТ. 

6.2. Степень ответственности других работников устанавливается их 

должностными инструкциями. 

6.3. Работники КДО ЕКИТ несут ответственность за: 

 качество реализации образовательных программ в рамках своей 

компетенции; 



 соблюдение требований законодательства об образовании, прав и 

свобод обучающихся/слушателей; 

 обеспечение сохранности и конфиденциальности персональных 

данных; 

 достоверность данных учета и отчетности. 

 

7. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО И ОТЧЕТНОСТЬ 

 

7.1. КДО ЕКИТ ведет делопроизводство в соответствии с номенклатурой 

дел Колледжа. 

7.2. Основными документами, регламентирующими образовательную 

деятельность в ЭИОС, являются электронные журналы, ведомости учета 

успеваемости, протоколы аттестаций, которые приравниваются к документам 

строгой отчетности. 

7.3. Отчеты о деятельности КДО ЕКИТ предоставляются директору 

Колледжа по установленной форме в согласованные сроки (ежемесячно, по 

итогам семестра, учебного года, финансового года). 

 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ 

 

8.1. Реорганизация и ликвидация КДО ЕКИТ осуществляется на 

основании приказа директора ГАПОУ СО «ЕКИТ» в соответствии с 

действующим законодательством РФ. 

8.2. При ликвидации КДО ЕКИТ его документы передаются в архив 

Колледжа в установленном порядке. 

 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

9.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

приказом директора ГАПОУ СО «ЕКИТ». 

9.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся 

приказом директора Колледжа на основании предложений Руководителя КДО 

ЕКИТ и оформляются соответствующим локальным актом. 

9.3. Настоящее Положение действует до замены его новым Положением 

или до отмены в установленном порядке. 
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