


2 
 

Содержание  

 
№ 

п/п 
Наименование раздела, темы отчета стр 

 Введение 3 

1 Оценка системы управления ГАПОУ СО «ЕКИТ» 4 

1.1 Нормативно-правовое обеспечение образовательной деятельности 4 

1.2 Система управления колледжем 6 

2 Оценка образовательной деятельности 9 

3 Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 11 

3.1 Информация о реализуемых образовательных программах 11 

3.2 Результаты выполнения КЦП за три года 17 

3.3 Результаты промежуточной аттестации за три года 19 

3.4 Результаты государственной итоговой аттестации 21 

4 Оценка организации учебного процесса 65 

5 Оценка организации воспитательной работы 70 

5.1 Реализация основных направлений программы профессионального воспитания, 

результаты работы по направлениям.  
70 

5.2 Результаты работы Студенческого и Родительского советов 84 

5.3 Анализ деятельности Советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 
86 

5.4 Информация о реализуемых общеразвивающих программах 91 

5.5 Результаты профилактической работы 93 

5.6 Результаты работы с различными категориями граждан 112 

5.7  Участие обучающихся в мероприятиях и профессиональных конкурсах 115 

5.8 Оценка участия обучающихся в чемпионатах Профессионалы, Абилимпикс 131 

5.9 Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса 134 

5.10 Организация питания и медицинского обслуживания 137 

5.11 Обеспечение безопасности жизнедеятельности 139 

5.12 Оценка условий для развития ЗОЖ 148 

5.13 Анализ работы общежития 159 

5.14 Отчет по работе ССК «Звезда» 163 

5.15 Отчет о работе Медиацентра 165 

6 Оценка востребованности выпускников 180 

6.1 Результаты трудоустройства выпускников за три года 180 

6.2 Оценка организации деятельности Центра карьеры, взаимодействия с ЦЗ г. 

Екатеринбурга и с потенциальными работодателями 
183 

7 Оценка условий осуществления образовательной деятельности 193 

7.1 Оценка кадрового обеспечения 193 

7.2 Оценка учебно-методического обеспечения 204 

7.3 Оценка книгообеспеченности образовательного процесса 212 

7.4 Оценка материально-технической базы  216 

7.5 Оценка условий обеспечения доступности зданий и условий для обучения лиц с 

ОВЗ 
221 

7.6 Оценка финансового обеспечения колледжа 224 

8 Анализ внутренней системы оценки качества образования  232 

9 Результаты опроса участников образовательного процесса 235 

10 Оценка деятельности колледжа по показателям деятельности организации, 

подлежащей самообследованию 
268 

11 Заключение и перспективы развития ГАПОУ СО «ЕКИТ» на 2026 год 275 



3 
 

Введение 
 

Самообследование ГАПОУ СО «ЕКИТ» было проведено в 

соответствии с документами: 

 Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

 приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащие самообследованию»; 

 приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией»; 

- Уставом ГАПОУ СО «ЕКИТ»; 

- приказом директора колледжа «Об организации и проведении 

процедуры самообследования за 2025 год» от 27.02.2026 № 67-о/д.  

Процедура самообследования колледжа включала в себя следующие 

этапы: 

- планирование и подготовка работ по самообследованию колледжа; 

- организация и проведение самообследования в колледже; 

- обобщение полученных результатов и на их основе формирование 

отчета; 

- рассмотрение отчета. 

Цель проведения самообследования – комплексная оценка 

деятельности колледжа, направленная на обеспечение прозрачности, 

доступности и открытости информации о результатах данного процесса. 

В процессе самообследования анализировались показатели, 

утвержденные приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащие самообследованию», а также проведена оценка образовательной 

деятельности, системы управления колледжем, содержания и качества 

подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности 

выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

Отчет включает в себя аналитическую часть и результаты анализа 

показателей самообследования, представленных в отчете.  

Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, 

привлекаемых для его проведения, определены приказом директора 

колледжа «Об организации и проведении процедуры самообследования за 

2025 год» от 27.02.2026 № 67-о/д. 
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Отчёт о результатах самообследования был рассмотрен на 

педагогическом совете ГАПОУ СО «ЕКИТ» (протокол от 25.03.2026 № 2). 

 

1. Оценка системы управления ГАПОУ СО «ЕКИТ» 

1.1. Нормативно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности 

 

Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение Свердловской области «Екатеринбургский колледж 

индустриальных технологий» (далее – Автономное учреждение) является 

унитарной некоммерческой организацией, созданной Свердловской областью 

для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных 

законодательством Российской Федерации полномочий органов 

государственной власти Свердловской области в сфере образования.  

Тип учреждения – автономное учреждение. Тип образовательной 

организации – профессиональная образовательная организация. 

Учредителем и собственником имущества Автономного учреждения 

является Свердловская область. 

Автономное учреждение создано в целях осуществления, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, полномочий 

органов государственной власти Свердловской области в сфере образования. 

Предметом деятельности колледжа является осуществление образовательной 

деятельности по подготовке квалифицированных рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена.  

Основными видами деятельности, которые колледж осуществляет в 

соответствии с целями, для достижения которых оно создано, являются:  

1) реализация основных общеобразовательных программ среднего 

общего образования; 

2) реализация образовательных программ среднего профессионального 

образования – программ подготовки специалистов среднего звена; 

3) реализация образовательных программ среднего профессионального 

образования – программ подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих; 

4) реализация дополнительных общеразвивающих программ; 

5) реализация основных профессиональных образовательных программ 

профессионального обучения – программ профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих; 

6) реализация основных профессиональных образовательных программ 

профессионального обучения – программ повышения квалификации рабочих 

и служащих; 

7) реализация основных профессиональных образовательных программ 

профессионального обучения – программ переподготовки рабочих и 

служащих; 
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8) реализация дополнительных профессиональных программ 

повышения квалификации; 

9) реализация дополнительных профессиональных программ 

профессиональной переподготовки; 

10) организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, 

направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и 

творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и 

спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, 

творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности; 

11) организация проведения общественно-значимых мероприятий в 

сфере образования, науки и молодежной политики; 

12) организация мероприятий в сфере молодежной политики, 

направленных на вовлечение молодежи в инновационную, 

предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие 

гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни; 

13) организация мероприятий в сфере молодежной политики, 

направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, 

воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, 

культурных и нравственных ценностей среди молодежи; 

14) организация мероприятий в сфере молодежной политики, 

направленных на формирование системы развития талантливой и 

инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков 

и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального 

потенциалов подростков и молодежи; 

15) обеспечение жилыми помещениями в общежитиях; 

16) предоставление питания; 

17) содержание детей. 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» имеет лицензию на право ведения 

образовательной деятельности по 25 основным профессиональным 

образовательным программам, все программы имеют государственную 

аккредитацию.  

Выписка из реестра лицензий, регистрационный № Л035-01277-

66/00193518, дата предоставления лицензии: 05 февраля 2020 года, действие 

– бессрочно, лицензируемый вид деятельности: на осуществление 

образовательной деятельности по реализации образовательных программ по 

видам образования, уровням образования, по профессиям, специальностям, 

направлениям подготовки (для профессионального образования), по 

подвидам дополнительного образования, профессионального обучения.  

Выписка из государственной информационной системы «Реестр 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам», 

регистрационный номер государственной аккредитации:  
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№ А007-01277-66/01148881, дата предоставления государственной 

аккредитации: 19.01.2021г., срок действия государственной аккредитации: 

бессрочно; 

№ А007-01277-66/01599104, дата предоставления государственной 

аккредитации: 06.12.2024г., срок действия государственной аккредитации: 

06.12.2026 по УГПС 09.00.00 Информатика и вычислительная техника по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование. 

Колледж имеет все необходимые учредительные и регистрационные 

документы.  

ГАПОУ СО «ЕКИТ» в своей деятельности руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, в том числе 

законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы, 

регулирующие отношения в сфере образования, уставом и локальными 

нормативными актами колледжа.  

В колледже создана база нормативно-правовых актов (в том числе 

электронная), включающая необходимые документы, регулирующие 

вопросы организации образовательной деятельности. Разработанные 

локальные нормативные акты колледжа соответствуют действующему 

законодательству Российской Федерации в области образования, Уставу и 

при необходимости актуализируются.  

Вывод: нормативная и организационно-распорядительная 

документация для обеспечения образовательной деятельности 

соответствует фактическим условиям, её перечень является полным и 

достаточным. Документация полностью соответствует действующему 

законодательству, нормативным положениям в системе образования и 

Уставу ГАПОУ СО «ЕКИТ». 

 

1.2. Система управления колледжем 

 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с федеральным 

законодательством, законодательством Свердловской области, Уставом и 

строится на сочетании принципов единоначалия и коллегиальности 

управления. 

Структура ГАПОУ СО «ЕКИТ» включает несколько уровней (схема 1): 

Верхний уровень — администрация (директор и его заместители), 

коллегиальные органы (Наблюдательный совет, Общее собрание работников 

и представителей обучающихся, Совет колледжа, Педагогический совет).  

Непосредственное управление деятельностью колледжа осуществляет 

директор. Директор отвечает за стратегическое планирование, организацию 

образовательного процесса, финансовое управление и взаимодействие с 

внешними организациями. Заместители директора курируют различные 

направления деятельности, такие как учебная работа, воспитательная работа, 

методическая деятельность и работа с кадрами.  
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Система управления обеспечивает устойчивое взаимодействие всех 

организационных единиц колледжа по обеспечению качественной 

подготовки выпускников колледжа, организации учебно-воспитательной 

работы. 

Система управления колледжа построена с учетом потребности всех 

заинтересованных в достижении целей сторон: студентов и их родителей, 

персонала колледжа, работодателей и социальных партнеров. 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников по вопросам управления колледжем и при принятии локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 

инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в ГАПОУ 

СО «ЕКИТ» созданы: 

• Совет обучающихся (студенческий совет); 

• Родительский совет; 

• профессиональный союз работников колледжа. 

Следующий уровень:  

- учебные отделения: машиностроения, предпринимательства и 

сервиса, заочное; 

- информационно-методический центр, предметно-цикловые комиссии; 

- учебно-производственный комплекс; 

- отделение практической подготовки и содействия трудоустройству 

выпускников; 

- отделение дополнительного и инклюзивного образования.  

Каждое из этих подразделений отвечает за реализацию 

образовательных программ, разработку учебных планов и курсов, а также за 

методическое обеспечение учебного процесса.  

Вспомогательные службы. К ним относятся бухгалтерия, кадрово-

юридическая служба, административно-хозяйственная служба, отделение IT-

технологий. Эти службы обеспечивают поддержку основной 

образовательной деятельности, занимаясь вопросами финансового учёта, 

управления персоналом, технического обеспечения и информационных 

технологий.  

В колледже плодотворно работает Центр карьеры с целью оказания 

необходимую помощь и поддержку в поиске работы. Созданы и 

функционируют студенческий спортивный клуб «Звезда», медиацентр, 

первичное отделение Движение первых. 

Выводы: Действующая структура управления и организационная 

работа позволяют в целом обеспечить эффективную систему 

взаимоотношений и обратной связи, которая дает возможность 

своевременной корректировки деятельности коллектива. Организация 

управления колледжем соответствует уставным требованиям. 

 



Схема 1 Организационная структура колледжа 



2. Оценка образовательной деятельности 

 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» осуществляет образовательную деятельность 

путем реализации программ подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих по очной форме обучения и программ подготовки специалистов 

среднего звена по очной и заочной формам обучения, а также по программам 

дополнительного образования, профессионального обучения.  

Основными целями деятельности колледжа являются:  

 осуществление образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования;  

 удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, 

культурном и нравственном развитии посредством получения среднего 

профессионального, а также дополнительного образования;  

 удовлетворение потребностей общества и государства в 

квалифицированных рабочих и специалистах со средним профессиональным 

образованием;  

 воспитание, социально-педагогическая поддержка становления и 

развития высоконравственной, ответственной, инициативной и компетентной 

личности, гражданина Российской Федерации;  

 сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных 

ценностей общества;  

 формирование правовой культуры, воспитания уважения к закону, 

правам и законным интересам каждой личности;  

 создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья 

обучающихся;  

 формирование потребности в саморазвитии и самоактуализации 

познавательной деятельности, создание условий для поддержки и развития 

индивидуальных способностей обучающихся.  

Основными видами деятельности образовательной организации, 

непосредственно направленными на достижение поставленных целей, 

являются:  

1. Реализация основных профессиональных образовательных 

программ:  

 образовательных программ среднего профессионального образования 

– программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих (далее – 

ППКРС);  

 образовательных программ среднего профессионального образования 

– программ подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ). 

2. Реализация программ профессионального обучения: программ 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих. 

3. Реализация дополнительных общеразвивающих программ.  

4. Реализация дополнительных профессиональных программ: программ 

повышения квалификации. 
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Образовательные программы СПО включают обязательную часть и 

часть, формируемую участниками образовательных отношений 

(вариативную часть). Обязательная часть ОП направлена на формирование 

общих и профессиональных компетенций. Объем обязательной части без 

учета объема государственной итоговой аттестации составляет не более 80% 

процентов от общего объема времени, отведенного на освоение программ 

ППКРС и не более 70% процентов от общего объема времени, отведенного 

на освоение программ ППССЗ.   

Вариативная часть образовательной программы дает возможность 

расширения основных видов деятельности, к которым должен быть готов 

выпускник, освоивший образовательную программу, углубления подготовки 

обучающегося, а также получения дополнительных компетенций, 

необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в 

соответствии с запросами регионального рынка труда. 

Перечень, содержание, объем и порядок реализации дисциплин и 

модулей образовательных программ СПО определен в учебных планах с 

учетом соответствующих ПОП по профессиям / специальностям. 

В учебные циклы включена промежуточная аттестация обучающихся, 

которая осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии 

с разработанными фондами оценочных средств/оценочными материалами, 

позволяющими оценить достижения запланированных по отдельным 

дисциплинам, модулям и практикам результатов обучения. 

Практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды – 

учебная практика и производственная практика, которые реализуются 

концентрированно в несколько периодов в форме практической подготовки.  

Объем учебной нагрузки обучающихся в период обучения по учебным 

дисциплинам и междисциплинарным курсам составляет 36 часов в неделю, 

включая все виды работ обучающегося во взаимодействии с преподавателем 

и самостоятельную работу. Самостоятельная работа предусмотрена 

содержанием рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных 

модулей.  

Консультации предусмотрены учебным планом как вид учебных 

занятий во взаимодействии с преподавателем по дисциплинам и МДК, 

предусматривающим экзамен и выполнение курсовых проектов (работ). 

Результаты освоения образовательных программ (ее отдельных частей) 

оцениваются в рамках текущего контроля успеваемости, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации. 

Вывод: образовательная деятельность организована в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО и Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденным 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.08.2022 № 762. 
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3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

3.1. Информация о реализуемых образовательных программах 

 

Перечень образовательных программ, реализуемых в колледже, 

определен лицензией на осуществление образовательной деятельности.  

В колледже реализуются 13 образовательных программ среднего 

профессионального образования из них 6 программ подготовки рабочих, 

служащих (ППКРС) и 7 программ подготовки специалистов среднего звена 

(ППССЗ) базовой подготовки, из них 9 программ реализуются в рамках ФП 

«Профессионалитет». Все 13 образовательных программм из числа наиболее 

востребованных и перспективных специальностей и рабочих профессий, 

входят в перечень приоритетных программ Свердловской области. 

Реализуется основная профессиональная образовательная программа 

профессионального обучения - программа профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих по профессии «Рабочий по 

профессиональной ручной уборке». 

 

В 2025 году в колледже реализовывались следующие образовательные 

программы: 

 

Уровень 

образов

ания 

Форма 

обучен

ия 

Нормати

вные 

сроки 

обучения 

Наименов

ание 

образоват

ельной 

программ

ы 

Код и 

наименование 

специальности/про

фессии 

Базовое 

образован

ия 

Присваиваемые 

квалификации 

Среднее 

професс

иональн

ое 

очная 1г10мес 

Професс

ионалите

т 

ППКРС 13.01.10 

Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудован

ия (по отраслям) 

Основное 

общее 

Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудован

ия 

Среднее 

професс

иональн

ое 

очная 1г10мес 

Професс

ионалите

т 

ППКРС 15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично 

механизированной 

сварки (наплавки) 

Основное 

общее 

Сварщик 

Среднее 

професс

иональн

ое 

очная 1г10мес ППКРС 23.01.17 Мастер по 

ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

Основное 

общее 

Мастер по ремонту 

и обслуживанию 

автомобилей 

Среднее 

професс

иональн

ое 

очная 3г10мес ППКРС 43.01.09 Повар, 

кондитер 

Основное 

общее 

Повар - кондитер 
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Среднее 

професс

иональн

ое 

очная 2г8мес 

Професс

ионалите

т 

ППКРС 43.01.09 Повар, 

кондитер 

Основное 

общее 

Повар - кондитер 

Среднее 

професс

иональн

ое 

очная 2г10мес 

Професс

ионалите

т 

ППССЗ 09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

Основное 

общее 

Программист 

Среднее 

професс

иональн

ое 

очная 2г6мес 

Професс

ионалите

т 

ППКРС 15.01.29 Контролер 

качества в 

машиностроении 

Основное 

общее 

Контролёр 

качества 

Среднее 

професс

иональн

ое 

очная 1г10мес ППКРС 15.01.38 Оператор-

наладчик 

металлообрабатыв

ающих станков 

Основное 

общее 

Оператор-

наладчик 

металлообрабатыв

ающих станков 

Среднее 

професс

иональн

ое 

очная 3г10мес ППССЗ 15.02.08 

Технология 

машиностроения 

Основное 

общее 

Техник 

Среднее 

професс

иональн

ое 

заочна

я 

3г10мес ППССЗ 15.02.08 

Технология 

машиностроения 

Среднее 

общее 

Техник 

Среднее 

професс

иональн

ое 

очная 3г10мес ППССЗ 15.02.16 

Технология 

машиностроения 

Основное 

общее 

Техник-технолог 

Среднее 

професс

иональн

ое 

очная 2г10мес 

Професс

ионалите

т 

ППССЗ 15.02.16 

Технология 

машиностроения 

Основное 

общее 

Техник-технолог 

Среднее 

професс

иональн

ое 

заочна

я 

3г10мес ППССЗ 15.02.16 

Технология 

машиностроения 

Среднее 

общее 

Техник-технолог 

Среднее 

професс

иональн

ое 

очная 2г8мес 

Професс

ионалите

т 

ППССЗ 38.02.04 

Коммерция (по 

отраслям) 

Основное 

общее 

Менеджер по 

продажам 

Среднее 

професс

иональн

ое 

заочна

я 

3г10мес ППССЗ 38.02.04 

Коммерция (по 

отраслям) 

Основное 

общее 

Менеджер по 

продажам 

Среднее 

професс

очная 2г8мес 

Професс

ППССЗ 38.02.08 Торговое 

дело 

Основное 

общее 

Специалист 

торгового дела 
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иональн

ое 

ионалите

т 

Среднее 

професс

иональн

ое 

заочна

я 

3г10мес 

Професс

ионалите

т 

ППССЗ 38.02.08 Торговое 

дело 

Основное 

общее 

Специалист 

торгового дела 

Среднее 

професс

иональн

ое 

заочна

я 

2г10мес 

Професс

ионалите

т 

ППССЗ 38.02.08 Торговое 

дело 

Среднее 

общее 

Специалист 

торгового дела 

Среднее 

професс

иональн

ое 

очная 3г10мес ППССЗ 43.02.13 

Технология 

парикмахерского 

искусства 

Основное 

общее 

Парикмахер-

модельер 

Среднее 

професс

иональн

ое 

очная 2г10мес ППССЗ 43.02.17 

Технологии 

индустрии красоты 

Основное 

общее 

Специалист 

индустрии красоты 

Профес

сиональ

ное 

обучени

е 

очная 1г10мес Программ

а 

професси

ональной 

подготовк

и 

Рабочий по 

профессиональной 

ручной уборке 

Не 

имеющие 

основного 

общего 

Рабочий по 

профессиональной 

ручной уборке 

 

В колледже реализуются программы профессионального обучения для 

лиц, ранее не имевших профессии рабочего или должности служащего: 

1. 13063 Контролёр станочных и слесарных работ; 

2. 16437 Парикмахер; 

3. 18466 Слесарь механосборочных работ; 

4. 16675 Повар; 

5. 19861 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования; 

6. 18511 Слесарь по ремонту автомобилей. 

Для лиц, не имеющих профессию, должность служащего в целях 

последовательного совершенствования знаний, умений, навыков по 

имеющейся профессии рабочего или должности служащего (без повышения 

образовательного уровня): 

1. Юный автомеханик; 

2. Слесарь по ремонту автомобилей; 

3. Приготовление осетинских пирогов; 

4. Домашний кондитер; 

5. Юный повар; 

6. Оформление блюд; 

7. Изготовление мучных кондитерских изделий; 
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8. Художественная нарезка из овощей и фруктов; 

9. Основы работы с шоколадом; 

10. Основы работы с сахарной мастикой; 

11. 3Д –моделирование в машиностроении; 

12. Юный метролог; 

13. Инженерный дизайн САПР; 

14. Оформление причесок; 

15. Основы технического черчения. 

 

Дополнительные образовательные программы – программы повышения 

квалификации:  

1. Шиномонтаж; 

2. Диагностика легковых автомобилей; 

3. Электромонтаж; 

4. Официант; 

5. Аргонодуговая сварка нержавеющих сталей и сплавов; 

6. Электросварщик ручной сварки; 

7. Технология выполнения токарных работ; 

8. Инженерный дизайн САПР; 

9. Основы визажа; 

10. Секрет создания идеальных бровей; 

11. Визуальный мерчендайзинг; 

12. Управление маркетингом в компании; 

13. Маркетинг продаж; 

14. 1:С Предприятие (8,0); 

15. Бухгалтер, специалист по налогооблажению; 

16. Предпринимательство и малый бизнес. 

 

Дополнительные общеразвивающие программы: 

1. Вокальная студия; 

2. Театральная студия; 

3. Хобби клуб; 

4. Спортивные игры; 

5. Медиа-центр; 

6. Атлетическая культура; 

7. Фотостудия; 

8. Вязание крючком; 

9. Основы электромонтажа; 

10. Военно-патриотический клуб Ратник. 

 

По всем реализуемым специальностям и профессиям СПО разработаны 

основные профессиональные образовательные программы (ОПОП), которые 

содержат: 

- учебный план; 
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- календарный учебный график; 

- рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей; 

- рабочие программы воспитания и календарные планы; 

- оценочные и методические материалы. 

Сложившаяся в колледже структура подготовки специалистов отвечает 

потребностям региона, личным образовательным потребностям населения в 

части перечня реализуемых программ среднего профессионального 

образования и квалификации выпускников, соответствующих требованиям 

ФГОС СПО и существующему законодательству.  

Открыты новые профили подготовки по запросу работодателей: В 2024 

году получили лицензию образовательные программы по профессиям 

15.01.29 Контролер качества в машиностроении» и 15.01.38 Оператор-

наладчик металлообрабатывающих станков», в результате в сентябре 2025 

года начато обучение первых групп студентов. Уже в конце 2025 года 

открыты ещё две специальности: 15.02.19 Сварочное производство и 13.02.13 

Эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям). 

Все новые программы ориентированы на ключевые направления 

развития экономики Свердловской области и соответствуют перечню 

наиболее востребованных профессий и специальностей, рекомендованным 

Минпросвещения РФ. 

В 2023 году в рамках реализации Федерального проекта 

«Профессионалитет» колледж вошел в 3 кластера сетевой организацией: 

Кластер «Туризм и сфера услуг», базовое СПО — ГАПОУ СО 

«Екатеринбургский торгово-экономический колледж»: 43.01.09 Повар, 

кондитер; 38.02.04 Коммерция (по отраслям); 38.02.08 Торговое дело. 

Кластер Горно-металлургический, базовое СПО — ГАПОУ СО «УГК 

им. И.И. Ползунова»: 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям); 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки). 

В 2024 – 2025 годах в Кластер Машиностроение, базовое СПО — 

ГАПОУ СО «ЕТ «Автоматика»: 15.02.16 Технология машиностроения; 

09.02.07 Информационные системы и программирование; 15.01.29 Контролер 

качества в машиностроении; 15.01.38 Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих станков. 

Остальные образовательные программы не реализуются в рамках 

Профессионалитета в связи с отсутствием в Свердловской области Кластеров 

по направлениям Транспорт и Индустрия красоты. К 1 сентября 2026 года 

100% образовательных программ будут реализовываться в рамках ФП 

«Профессионалитет». 

Упор на технологический профиль в образовательных программах 

отражает стремление колледжа удовлетворить потребности экономики 

Свердловской области в квалифицированных кадрах.  
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В колледже имеются все необходимые нормативные основания и 

условия для осуществления инновационной образовательной деятельности, 

обеспечивающей качественную подготовку специалистов.  

Разработаны и утверждены внутренние нормативные документы, 

регламентирующие организацию образовательного процесса и деятельность 

учреждения. Разработанные документы соответствуют действующему 

законодательству в сфере образования. При принятии новых или внесении 

изменений в уже действующие законодательные (иные нормативно-

правовые) акты проводится работа по корректировке локальной нормативной 

и организационно-распорядительной документации колледжа. 

Разрабатываются, обсуждаются и утверждаются изменения, дополнения или 

новая редакция соответствующего документа. 

По данным Мониторинга синхронизации системы среднего 

профессионального образования и кадровых потребностей экономики РФ в 

2024 году: 

1) Доля студентов, обучающихся по программам СПО по наиболее 

востребованным на рынке труда Свердловской области, новым и 

перспективным профессиям, требующим СПО, в общей численности 

студентов ПОО составила 91,6%. К 2027 году планируется увеличение 

процента обучающихся по востребованным на рынке труда программам до 

100% посредством перепрофилирования перечня реализуемых программ в 

технологический профиль. 

2) Доля студентов, изучающих профессии и специальности, 

соответствующие приоритетным направлениям технологического 

суверенитета РФ, уже достигла значительного уровня — 64,9%. Чтобы 

достичь более высокого охвата, колледж планирует осуществить переход от 

многопрофильного формата к специализированному, монопрофильному 

обучению. Такой фокус позволит сосредоточить ресурсы на подготовке 

специалистов именно тех направлений, которые наиболее важны для 

укрепления технологического суверенитета страны и региона в целом. 

3) Доля студентов, обучающихся по программам Профессионалитета, в 

общей численности студентов ПОО в конце 2024 года составила 33,6%, на 1 

сентября 2025 года – 65%. Колледж ставит перед собой амбициозную цель 

стать базовой площадкой Кластера Машиностроения к 2027-2028 годах. Это 

подразумевает тесное взаимодействие с ведущими предприятиями отрасли, 

что должно способствовать качественной подготовке кадров для реального 

сектора экономики. 

Такое развитие показывает ориентацию колледжа на современные 

вызовы рынка труда и готовность активно внедрять инновационные подходы 

к образованию. 

Выводы: 

Структура подготовки специалистов в колледже гибко адаптируется к 

изменениям запросов работодателей и региональным приоритетам. Колледж 

активно участвует в сетевых образовательных кластерах, что позволяет 
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интегрировать лучшие практики и ресурсы для повышения качества 

образования. Внутренняя нормативная база учреждения своевременно 

актуализируется в соответствии с изменениями законодательства, что 

гарантирует законность и прозрачность образовательной деятельности. 

Таким образом, реализуемый в колледже спектр образовательных 

программ обеспечивает качественную подготовку востребованных 

специалистов, способствует развитию человеческого капитала региона и 

отвечает современным требованиям к среднему профессиональному 

образованию. 

 

3.2. Результаты выполнения КЦП за три года 

 

Формирование структуры подготовки квалифицированных рабочих 

(служащих) и специалистов среднего звена проводится на основе изучения 

потребностей экономического развития города и региона. Ежегодный прием 

колледж осуществляет на основе контрольных цифр приема, установленных 

Министерством образования Свердловской области на основании участия в 

конкурсе на распределение контрольных цифр приема образовательным 

организациям Свердловской области.  

Ежегодно увеличиваются и выполняются КЦП, повышается проходной 

балл для поступления, а также увеличивается конкурс приема по заявленным 

профессиям, специальностям. Так, например, в 2024 году конкурс в среднем 

составил 2 человека на место, в 2025 году на некоторые программы 

составлял – 4. 

Выполнению КЦП способствует целенаправленная 

профориентационная работа педагогического коллектива. Педагогами 

совместно со студентами старших курсов проводятся профориентационные 

мероприятия в школах города. 

Ежегодно утверждается состав приемной комиссии, Правила приема, 

Положение о приемной комиссии. 

Работа приемной комиссии проводится согласно утвержденному плану 

работы на год. Разработана и совершенствуется база рекламных материалов, 

обновлен действующий стенд «Информация для абитуриентов», проводятся 

«Дни открытых дверей», в рамках которых проводится экскурсия по 

колледжу, тренинги и игры со школьниками, профессиональные пробы по 

компетенциям Ремонт и обслуживание легковых автомобилей, Выпечка 

осетинских пирогов, Поварское дело, Сварочные технологии, 

Электромонтаж, Парикмахерское искусство, Инженерный дизайн САПР, 

Программные решения для бизнеса и др. Для профориентационной работы 

используются средства массовой информации: печатные издания, 

видеоролики по телевидению, а также сайт колледжа и официальная 

страница колледжа в ВК. 
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Прием по программам СПО в 2025 году 

 
Код и наименование 

образовательных программ 

Форма 

обучения 

Уровень 

образования 

Срок 

обучения 

КЦП 

бюджет 

КЦП 

внебюджет 

09.02.07 Информационные 

системы и 

программирование 

очное ООО  

(9 классов) 

2г10мес 50 23 

38.02.08 Торговое дело очное ООО  

(9 классов) 

2г8мес 25 13 

38.02.08 Торговое дело заочное ООО  

(9 классов) 

3г10мес 0 12 

38.02.08 Торговое дело заочное СОО  

(11 классов) 

2г10мес 0 9 

15.02.16 Технология 

машиностроения 

очное ООО (9 

классов) 

2г10мес 50 2 

43.01.09 Повар, кондитер очное ООО (9 

классов) 

2г8мес 25 1 

15.01.29 Контролер 

качества в 

машиностроении 

очное ООО (9 

классов) 

2г6мес 50 0 

23.01.17 Мастер по 

ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

очное ООО (9 

классов) 

1г10мес 50 24 

15.01.38 Оператор-

наладчик 

металлообрабатывающих 

станков 

очное ООО (9 

классов) 

1г10мес 50 2 

15.01.05 Сварщик (ручной 

и частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

очное ООО (9 

классов) 

1г10мес 50 8 

13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям) 

очное ООО (9 

классов) 

1г10мес 50 1 

 
Созданная в колледже система профориентационной работы 

обеспечивает ежегодное выполнение КЦП на 100%. 
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Вывод: Система профориентационной работы, выстроенная в колледже, 

позволяет ежегодно выполнять контрольные цифры приёма (КЦП) на 100%. 

Это достигается благодаря комплексному подходу: анализу потребностей 

экономики региона, целенаправленной работе педагогического коллектива, 

активному взаимодействию со школами и использованию современных 

форматов информирования абитуриентов. 

Ежегодно наблюдается рост показателей приёма: увеличивается конкурс 

на востребованные специальности, повышается проходной балл, 

расширяется спектр образовательных программ. Особое внимание уделяется 

практической подготовке и знакомству школьников с профессиями через 

мастер-классы, профессиональные пробы и дни открытых дверей. 

В результате колледж не только обеспечивает полный набор студентов в 

соответствии с установленными квотами, но и способствует формированию 

квалифицированных кадров, востребованных на рынке труда города и 

региона. 

 

3.3. Результаты промежуточной аттестации за три года 

 

На 01.01.2026г в образовательной организации по основным 

программам профессионального образования обучается 1256 человек, в том 

числе по очной форме обучения – 84%. 

Для оценки качества подготовки обучающихся в образовательной 

организации проводится текущий контроль успеваемости и промежуточная 

аттестация. 

Таблица 

Сравнительный анализ результатов промежуточной аттестации 
Профессия / специальность 2023 / 2024 

учебный год 

2024 / 2025 

учебный год 

2025 / 2026 

учебный год 

абсол

ютная 

качеств

енная 

абсол

ютная 

качест

венная 

абсол

ютная 

качест

венная 

13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям) 

80 38 81 37 93 44 

15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

91 41 92 24 92 76 

15.01.29 Контролер 

качества в машиностроении 
- - - - 95 51 

15.01.38 Оператор-

наладчик 

металлообрабатывающих 

станков 

- - - - 91 49 

23.01.17 Мастер по ремонту 

и обслуживанию 

автомобилей 

97 39 97 22 97 47 
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43.01.09 Повар, кондитер 98 51 100 50 100 76 

09.02.07 Информационные 

системы и 

программирование 

- - 97 47 98 77 

15.02.08 Технология 

машиностроения 
70 16 81 27 98 35 

15.02.16 Технология 

машиностроения 
80 56 97 40 98 57 

38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) 
90 55 86 53 100 55 

38.02.08 Торговое дело - - 97 52 97 74 

43.02.13 Технология 

парикмахерского искусства 
91 36 100 43 100 47 

43.02.17 Технологии 

индустрии красоты 
91 42 92 42 99 46 

Среднее значение 87,6 41,6 92,7 39,7 99,5 46,5 

 

 
 

За анализируемый год абсолютная успеваемость повысилась на 12%. 

Качественная успеваемость в целом по образовательным программам в 

среднем повысилась на _5% и свидетельствует о высоком уровне освоения 

обучающимися основных образовательных программ. 

Результаты качества подготовки обучающихся регулярно в течение 

года обсуждались на заседаниях методического совета, педагогического 

совета, совета колледжа, студенческого совета. 

В 2025 году ВПР в учреждениях СПО не проводилось. 

Вывод: Анализ результатов промежуточной аттестации за три года 

показывает устойчивую положительную динамику качества подготовки 

обучающихся. Абсолютная успеваемость и качество освоения 
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образовательных программ ежегодно растут, что свидетельствует о высоком 

уровне преподавания и системной работе педагогического коллектива. 

Рост показателей обеспечивается регулярным обсуждением 

результатов на методических и педагогических советах, а также внедрением 

современных подходов к обучению. Данные подтверждают эффективность 

действующей системы контроля знаний и целенаправленную работу по 

повышению качества профессионального образования в колледже. 

 

3.4. Результаты государственной итоговой аттестации 

 

Общая информация о результатах проведения государственной 

итоговой аттестации по программам среднего профессионального 

образования в 2025 году 

 

В связи с изменениями в перечне профессий и специальностей, 

утверждением новых ФГОС в колледже происходили изменения в наборе 

контингента по образовательным программам. В таблице №1.1. четко 

прослеживается линия увеличения общего количества выпускников, 

получивших диплом СПО, а также числа выпускников по наиболее 

востребованным профессиям и специальностям.  
 

Таблица 1.1. Сравнительная таблица количественных показателей выпуска за 

период с 2023 по 2025 г. 
 

 

Выпуск 2025 года составил 443 человека, из них 116 по ППССЗ, 327 – 

ППКРС. В сравнении с 2021 годом количество выпускников увеличилось в 

1,64 раз. КЦП 2020 года в сравнении с 2024 годом (225/340) увеличилось в 

1,5 раза. Выпуск 2025 года на 143 человека больше, в 2024 году. 

 

 

Учебный 

год 

Состояние контингента 

Общее 

количеств

о 

выпускни

ков, 

получивш

их 

дипломы, 

включая 

филиалы, 

при 

наличии), 

чел. 

В том 

числе, 

общее 

количеств

о 

выпускни

ков, 

получивш

их 

дипломы, 

(только 

филиалы), 

чел. 

В том 

числе, 

численн

ость 

выпускн

иков, 

получив

ших 

диплом

ы с 

отличие

м, чел. 

В том числе, 

численность 

выпускников 

получивших дипломы по 

наиболее 

востребованным на 

рынке труда, новым и 

перспективным 

профессиям и 

специальностям, 

требующих среднего 

профессионального 

образования (Топ 50), 

чел. 

В том числе, 

численность 

выпускников, 

получивших 

дипломы и 

прошедшие 

демонстраци

онный 

экзамен, чел. 

В том числе, 

численность 

выпускников, 

получивших 

дипломы и 

прошедшие 

процедуру 

НОК, чел. 

2022-2023 259 0 26 212 259 7 

2023-2024 300 0 52 300 240 6 

2024-2025 443 0 65 443 396 0 
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Педагогические работники прошли повышение квалификации, в том 

числе в форме стажировки по подготовке обучающихся к выполнению 

заданий демонстрационного экзамена, в течение года организовывали 

дополнительные занятия по подготовке к демонстрационному экзамену. 

Проводили практические занятия на базе мастерских других 

образовательных учреждений. 

Проведенные на базе колледжа конкурсы профессионального 

мастерства областного и межрегионального уровня по методике выполнения 

заданий демонстрационного экзамена способствовали повышению 

количества выпускников, получивших дипломы с отличием до 65 студентов, 

это на 13 больше количества дипломов с отличием прошлого года. 

 

 
 

В 2025 году 100% выпускников, получивших дипломы, сдали 

демонстрационный экзамен базового и профильного уровня в соответствии с 

Приказом Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021г. № 800 «Об 
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утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования».  

Выпускники 2025 года по специальности 15.02.08 Технология 

машиностроения не сдавали демонстрационный экзамен в связи с 

отсутствием разработанных КОД-2025 для данной специальности и 

отсутствии в ФГОС такой формы. На графике прослеживается увеличение 

количества выпускников, успешно сдавших ДЭ. 55% выпускников сдали 

демонстрационный экзамен профильного уровня. 

 

 
 

С 2019 года выпускники колледжа принимают участие в процедуре 

независимой оценки квалификации в форме профессионального экзамена по 

профессиональным стандартам. В 2024 году экзамены проводились по 3 

квалификациям при участии: 

- СПК в сфере образования АНО «ЦОК СПК в сфере образования» г. 

Москва; 

- СПК в сфере машиностроения и ЦОК 66.002 ПАО 

«Машиностроительный завод имени М.И. Калинина, г. Екатеринбург»; 

- СПК в области сварки и ЦОК 66.005 ООО «НАКС-Урал»; 

- СПК индустрии красоты и ЦОК 74.001 Автономная некоммерческая 

организация «Центр развития образования и сертификации персонала 

«Универсум» (г. Челябинск).  
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В 2023-2024 учебном году в независимой оценке квалификации 

приняли участие 6 выпускников в рамках ГИА и 4 преподавателя (2 по 

общеобразовательным дисциплинам Химия, История, Обществознание; 2 по 

квалификации Парикмахер 4 разряда). 100% студентов и преподавателей 

успешно сдали профессиональный экзамен, подтвердив заявленные 

квалификации.  

В отчетном году выпускники не проходили процедуру НОК, в связи с 

тем, что СПК в области сварки и машиностроения не внесли в графики 

проведение профессиональных экзаменов для студентов колледжа. 

 

В таблице № 1.2. представлена информация по выпуску отдельно по 

каждой профессии и специальности.  

Трудоустройство на момент выпуска составляет 19%, большая часть 

юношей призвана в Армию, часть студентов планирует продолжить обучение 

в ВУЗах, другие трудоустроиться после получения диплома.  

86 выпускников официально трудоустроились по полученной 

профессии / специальности в период прохождения производственной 

практики, в том числе на предприятия оборонно-промышленного комплекса. 

 
Таблица 1.2. Выпуск 2025 г. по специальностям и профессиям  

Наименова

ние 

специально

сти/професс

ии СПО, по 

которой 

осуществля

лся выпуск 

в 2025 году  

Наименов

ание 

квалифика

ции 

 Реквизиты ФГОС СПО 

(Наименование ФГОС 

СПО, дата утверждения) 

Численность 

выпускников 

по 

специальност

и/профессии, 

получивших 

дипломы, 

чел. 

В том 

числе, 

численнос

ть 

прошедши

х 

демонстра

ционный 

экзамен, 

чел. 

В том 

числе, 

численнос

ть, 

прошедши

х 

независим

ую оценку 

квалифика

ции, чел. 

Числен

ность 

трудоу

строен

ных 

выпуск

ников, 

чел. 

13.01.10 

Электромон

тер по 

ремонту и 

обслуживан

ию 

электрообо

рудования 

(по 

отраслям) 

Электром

онтер по 

ремонту и 

обслужив

анию 

электрооб

орудовани

я 

Федеральный 

государственный 

образовательный стандарт 

среднего 

профессионального 

образования по профессии 

140446.03 Электромонтер 

по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям (утв. приказом 

Министерства образования 

и науки РФ от 2 августа 

2013 г. № 802) 

22 22 0 6 
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13.01.10 

Электромон

тер по 

ремонту и 

обслуживан

ию 

электрообо

рудования 

(по 

отраслям) 

Электром

онтер по 

ремонту и 

обслужив

анию 

электрооб

орудовани

я 

Федеральный 

государственный 

образовательный стандарт 

среднего 

профессионального 

образования по профессии 

13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям) утв. приказом 

Министерства 

просвещения РФ от 

28.04.2023 № 316 

24 24 0 4 

43.01.09 

Повар, 

кондитер 

Повар, 

кондитер 

Федеральный 

государственный 

образовательный стандарт 

 среднего 

профессионального 

образования по профессии 

43.01.09 Повар, кондитер 

(утв. приказом 

Министерства образования 

и науки РФ от 9 декабря 

2016 г. № 1569) 

40 40 0 0 

15.02.08 

Технология 

машиностр

оения 

Техник Федеральный 

государственный 

образовательный стандарт 

среднего 

профессионального 

образования по 

специальности 15.02.08 

Технология 

машиностроения 

(утв. приказом 

Министерства образования 

и науки РФ от 18 апреля 

2014 г. № 350) 

47 0 0 21 

38.02.04 

Коммерция 

(по 

отраслям) 

Менеджер 

по 

продажам 

Федеральный 

государственный 

образовательный стандарт 

среднего 

профессионального 

образования по 

специальности 38.02.04 

Коммерция (по отраслям) 

(утв. приказом 

Министерства образования 

и науки РФ от 15 мая 2014 

г. № 539) 

39 39 0 14 

43.02.13 

Технология 

парикмахер

ского 

искусства 

Парикмах

ер-

модельер 

Федеральный 

государственный 

образовательный стандарт 

среднего 

профессионального 

образования по 

специальности 43.02.13 

Технология 

парикмахерского 

искусства (утв. приказом 

Министерства образования 

и науки РФ от 9 декабря 

2016 г. № 1558) 

30 30 0 10 
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15.01.05 

Сварщик 

(ручной и 

частично 

механизиро

ванной 

сварки 

(наплавки) 

Сварщик 

ручной 

дуговой 

сварки 

плавящим

ся 

покрытым 

электродо

м - 

Сварщик 

частично 

механизир

ованной 

сварки 

плавление

м 

Федеральный 

государственный 

образовательный стандарт 

среднего 

профессионального 

образования по профессии 

15.01.05 Сварщик (ручной 

и частично 

механизированной сварки 

(наплавки) (утв. приказом 

Министерства образования 

и науки РФ от 29 января 

2016 г. № 50) 

101 101 0 24 

23.01.17 

Мастер по 

ремонту и 

обслуживан

ию 

автомобиле

й 

Слесарь 

по 

ремонту 

автомобил

ей 

Федеральный 

государственный 

образовательный стандарт 

среднего 

профессионального 

образования по профессии 

23.01.17 Мастер по 

ремонту и обслуживанию 

автомобилей (утв. 

приказом Министерства 

образования и науки 

Российской Федерации от 

9 декабря 2016 г. № 1581)  

140 140 0 7 

Итого 443 396 0 86 

 

Результаты образования выпускников 2025 года соответствуют 

федеральным государственным образовательным стандартам среднего 

профессионального образования, профессиональным стандартам. 

 

Сведения о нормативно-правовом обеспечении проведения 

государственной итоговой аттестации 

 

Нормативно-правовые и локальные акты ГАПОУ СО 

«Екатеринбургский колледж индустриальных технологий», обеспечивающие 

организацию и проведение государственной итоговой аттестации 

выпускников в 2025 году, были разработаны на основании: 

документов федерального уровня: 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ; 

Федеральный закон «О независимой оценке квалификации» от 

03.07.2016 № 238-ФЗ;  

Постановление Правительства РФ от 16.11.2016г. №1204 «Об 

утверждении правил проведения центром оценки квалификаций независимой 

оценки квалификации в форме профессионального экзамена»; 

Федеральные государственные стандарты среднего профессионального 

образования (далее - СПО); 
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Приказ Минпросвещения РФ от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г № 800 "Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования";  

Приказ Минтруда России от 01.12.2016г. № 701н «Об утверждении 

Положения об апелляционной комиссии по рассмотрению жалоб, связанных 

с результатами прохождения профессионального экзамена и выдачей 

свидетельства о квалификации»; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 17 мая 2022 г. № 336 “Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования и установлении соответствия отдельных 

профессий и специальностей среднего профессионального образования, 

указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего 

профессионального образования, перечни которых утверждены приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 

2013 г. № 1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей 

среднего профессионального образования”; 

Методические рекомендации по организации выполнения и защиты 

выпускной квалификационной работы в образовательных организациях, 

реализующих образовательные программы среднего профессионального 

образования по программам подготовки специалистов среднего звена 

(направлены письмом Минобрнауки России от 20.07.2015 № 06-846); 

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 07 марта 

2023 № 05-636 "О заполнении дипломов о среднем профессиональном 

образовании в 2022/2023 учебном году (по вопросам использования QR-

кода)"; 

Порядок обследования центров проведения демонстрационного 

экзамена, утвержденный приказом ФГБОУ ДПО ИРПО от 16 июня 2025 г. № 

01-09-290/2025; 

Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 22.06.2023 № П-291 «О введении в 

действие Методики организации и проведения демонстрационного 

экзамена»; 

Приказ ФГБОУ ДПО ИПРО от 26 Апреля 2023 № П-200 "О введении в 

действие Методики расчёта доли обучающихся по программам СПО, 

которые прошли процедуру аттестации в форме демонстрационного экзамена 

по всем УГПС, по которым предусмотрена соответствующая форма 

аттестации"; 

Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 4 апреля 2023 года № П-151 "О введении 

в действие Порядка разработки, публикации и хранения оценочных 

материалов для проведения демонстрационного экзамена"; 
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Приказ ФГБОУ ДПР ИРПО от 12 мая 2023 года № П-225 «О введении в 

действие Методических указаний по разработке оценочных материалов для 

проведения демонстрационного экзамена»; 

Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 28 февраля 2023 № П-70 "О введении в 

действие Положения о методической поддержке системы профессионального 

образования и лиц, планирующих или осуществляющих деятельность членов 

экспертных групп при проведении демонстрационного экзамена, 

посредством обучения и добровольной аккредитации в качестве эксперта 

демонстрационного экзамена"; 

Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 4 апреля 2023 года № П-152 "О введении 

в действие специальной программы обучения "Эксперт демонстрационного 

экзамена"; 

Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 23.11.2023 №П-515 «О введении в 

действие Порядка формирования графика проведения демонстрационного 

экзамена по образовательным программам СПО и направления заявки на 

организационно-техническое и информационное обеспечение 

демонстрационного экзамена по образовательным программам СПО». 

 

и документов областного уровня: 

Закон Свердловской области от 15.07.2013 № 78-ОЗ «Об образовании в 

Свердловской области»; 

Приказ Министерства образования и молодежной политики 

Свердловской области № 399-И от 17.12.2024 года "Об утверждении состава 

председателей государственных экзаменационных комиссий для проведения 

ГИА по образовательным программам СПО (ППКРС) в государственных 

профессиональных образовательных учреждениях Свердловской области, 

подведомственных Министерству образования и молодежной политики 

Свердловской области, на 2025 год"; 

Приказ Министерства образования и молодежной политики 

Свердловской области № 397-И от 16.12.2024 года "Об утверждении состава 

председателей государственных экзаменационных комиссий для проведения 

ГИА по образовательным программам СПО (ППССЗ) в государственных 

профессиональных образовательных учреждениях Свердловской области, 

подведомственных Министерству образования и молодежной политики 

Свердловской области, на 2025 год". 

 

В 2025 году в ЕКИТ допущено к государственной итоговой аттестации 

443 обучающихся, успешно завершивших обучение по образовательным 

программам СПО. 

Для обеспечения проведения ГИА в 2025 году в образовательной 

организации разработаны и утверждены следующие локальные 

нормативные акты https://ethm.ru/gosudarstvennaya-itogovaya-attestacziya/:  

https://ethm.ru/gosudarstvennaya-itogovaya-attestacziya/
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Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования в 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» (приказ № 367-о/д от 02.12.2024 г.); 

Положение о работе апелляционной комиссии в период государственной 

итоговой аттестации в ГАПОУ СО "ЕКИТ" (утверждено приказом №390-о/д 

от 01.12.2021г); 

Положение об организации и проведении демонстрационного экзамена в 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» (приказ № 140-о/д от 20.05.2020г); 

Положение о выпускной квалификационной работе в ГАПОУ СО 

«ЕКИТ» (приказ № 87-о/д от 06.04.2020 г.); 

Положение о порядке заполнения, учёта и выдачи дипломов о среднем 

профессиональном образовании и их дубликатов в ГАПОУ СО «ЕКИТ» 

(утверждено приказом № 96-о/д от 01.04.2021г., с изменениями на основании 

Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 07 марта 2023 

№ 05-636 "О заполнении дипломов о среднем профессиональном 

образовании в 2022/2023 учебном году (по вопросам использования QR-

кода)"); 

Положение о Порядке организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования в ГАПОУ СО «ЕКИТ» (утверждено приказом директора № 294-

о/д от 30.09.2022 г.); 

Порядок организации учебного процесса и оказания учебно-

методической помощи обучающимся, в том числе в форме индивидуальных 

консультаций, оказываемых дистанционно с использованием 

информационных и телекоммуникационных технологий в ГАПОУ СО 

«ЕКИТ» (утверждено приказом №87- о/д от 06.04.2020г.); 

Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в ГАПОУ СО 

"ЕКИТ" (утверждено приказом № 22-о/д от 29.01.2024г.); 

Положение «О фондах оценочных средств в ГАПОУ СО «ЕКИТ» (утв. 

приказом директора № 140-о/д от 20.05.2020г). 

 

методические рекомендации: 

Методические рекомендации по выполнению выпускной 

квалификационной работы (дипломного проекта) по специальностям СПО 

ППССЗ: 

15.02.08 Технология машиностроения; 

38.02.04 Коммерция (по отраслям); 

43.02.13 Технология парикмахерского искусства. 

Методические указания по оформлению курсовых проектов и 

выпускных квалификационных работ по профессиям и специальностям 

технологического профиля. 

Нормоконтроль выпускной квалификационной работы для 

технологического и социально-экономического профиля. 
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приказы профессиональной образовательной организации 

(https://ethm.ru/gosudarstvennaya-itogovaya-attestacziya/): 

Приказ от 05.12.2024г № 373-о/д «О проведении ГИА выпускников в 

2025 году»; 

Приказы «Об утверждении и закреплении тем выпускных 

квалификационных работ, назначении руководителей выпускных 

квалификационных работ» от 28.12.2024 №476-у, 477-у, 478-у, 479-у, 480-у, 

481-у. 

Приказ «О подготовке к демонстрационному экзамену в 2024-2025 

учебном году» от 09.10.2024 №310-о/д. 

Приказ «О проведении государственной итоговой аттестации 

выпускников ГАПОУ СО «ЕКИТ» в 2025 учебном году» от 05.12.2024 № 

373-о/д; 

Приказ «Об формировании государственной экзаменационной и 

апелляционной комиссии для проведения государственной итоговой 

аттестации в 2024/2025 учебном году» от 02.12.2024 №368-о/д. 

Приказ «Об утверждении составов государственных экзаменационных и 

апелляционных комиссий для проведения государственной итоговой 

аттестации в 2024/2025 учебном году» от 09.06.2025 №163-о/д. 

Приказы «О допуске обучающихся к государственной итоговой 

аттестации» от 11.06.2025г №191-у, 192-у, 193-у, 194-у 

https://disk.yandex.ru/i/XBNPR3o31DGK4g,; 

Приказы «Об отчислении в связи с окончанием ГАПОУ СО «ЕКИТ» от 

30.06.2025г №97-к, 98-к, 99-к, 100-к. 

 

программы государственной итоговой аттестации 

(https://ethm.ru/gosudarstvennaya-itogovaya-attestacziya/): 

Программа ГИА по профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования (по отраслям) (согласована с 

представителем работодателя – начальником электротехнической 

лаборатории и высоковольтной службы АО «Уралхиммаш» Шумков И.М. 

02.12.2024г, рассмотрена и утверждена педагогическим советом протокол № 

7 от 02.12.2024г, рассмотрена на заседании ПЦК от 29.11.2024 протокол №3, 

утверждена приказом директора № 373-о/д от 05.12.2024г); 

Программа ГИА по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) (согласована с представителем 

работодателя – генеральным директором ООО «Стройпожсинтез» Ярушин 

В.Н. 02.12.2024г, рассмотрена и утверждена педагогическим советом 

протокол № 7 от 02.12.2024г, рассмотрена на заседании ПЦК от 29.11.2024 

протокол №3, утверждена приказом директора № 373-о/д от 05.12.2024г); 

Программа ГИА по профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей (согласована с представителем работодателя – 

директором по развитию ООО «Сервис Логистика плюс» Шашмаловым С.А. 

https://ethm.ru/gosudarstvennaya-itogovaya-attestacziya/
https://disk.yandex.ru/i/XBNPR3o31DGK4g
https://ethm.ru/gosudarstvennaya-itogovaya-attestacziya/
https://ethm.ru/images/_13.01.10._11.03__.pdf
https://ethm.ru/images/_13.01.10._11.03__.pdf
https://ethm.ru/images/__15.01.05%202020-2021_.pdf
https://ethm.ru/images/__15.01.05%202020-2021_.pdf
https://ethm.ru/images/_23.01.03__2020-2021_.pdf
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02.12.2024г, рассмотрена и утверждена педагогическим советом протокол № 

7 от 02.12.2024г, рассмотрена на заседании ПЦК от 30.11.2024 протокол №3, 

утверждена приказом директора № 373-о/д от 05.12.2024г); 

Программа ГИА по профессии 43.01.09 Повар, кондитер (согласована с 

представителем работодателя – директором Общепита ПК "Сысертское 

РАЙПО" Порошина О.Л. 02.12.2024г, рассмотрена и утверждена 

педагогическим советом протокол № 7 от 02.12.2024г, рассмотрена на 

заседании ПЦК от 28.11.2024 протокол №4, утверждена приказом директора 

№ 373-о/д от 05.12.2024г); 

Программа ГИА по специальности 15.02.08 Технология 

машиностроения (очная форма обучения) (согласована с представителем 

работодателя – заместителем главного технолога АО «УПЗ». 02.12.2024г, 

рассмотрена и утверждена педагогическим советом протокол № 7 от 

02.12.2024г, рассмотрена на заседании ПЦК от 02.12.2024 протокол №11, 

утверждена приказом директора № 373-о/д от 05.12.2024г); 

Программа ГИА по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

(очная и заочная форма обучения) (согласована с представителем 

работодателя – директор ООО «Тичер Тайрс» Смердов С.В. 02.12.2024г, 

рассмотрена и утверждена педагогическим советом протокол № 7 от 

02.12.2024г, рассмотрена на заседании ПЦК от 22.11.2024 протокол №3, 

утверждена приказом директора № 373-о/д от 05.12.2024г); 

Программа ГИА по специальности 43.02.13 Технология 

парикмахерского искусства (очная форма обучения) (согласована с 

представителем работодателя – заведующей кафедрой стиля и имиджа 

ФГАОУ ВО «РГППУ» Краюхиной О.Е. 02.12.2024г, рассмотрена и 

утверждена педагогическим советом протокол 7 от 02.12.2024г, рассмотрена 

на заседании ПЦК от 22.11.2024 протокол №3, утверждена приказом 

директора № 373-о/д от 05.12.2024г). 

Сведения о выданных документах о квалификации своевременно 

внесены в ФИС ФРДО. 

 

Сведения о характеристике состава государственной 

экзаменационной комиссии 

 

Количество выпускников по программам подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих в 2025 году – 327 человек. 

 

Состав ГЭК по профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования (по отраслям): 

 
ФИО председателя ГЭК Место работы 

председателя ГЭК 

Занимаемая должность 

председателя ГЭК 

Шумков Иван Михайлович Акционерного 

общества 

«Уралхиммаш» (АО 

Начальник 

электротехнической 

лаборатории и 

https://ethm.ru/images/_23.01.03__2020-2021_.pdf
https://ethm.ru/images/__2020__15.02.08__.pdf
https://ethm.ru/images/__2020__15.02.08__.pdf
https://ethm.ru/images/_38.02.01__2020-21__.pdf
https://ethm.ru/images/_38.02.01__2020-21__.pdf
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«Уралхиммаш») высоковольтной службы 

 
ФИО члена ГЭК Место работы члена 

ГЭК 

Занимаемая должность 

члена ГЭК 

Катанэ Наталья Викторовна, 

заместитель председателя ГЭК 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» Заместитель директора по 

УПР 

Грибанов Владимир Иванович, 

главный эксперт ДЭ 

ГАУЗ СО "Детская 

городская больница 

№8"  

Слесарь-электрик 

Елесин Евгений Олегович, 

эксперт ДЭ 

ПАО «РОССЕТИ» Диспетчер отдела 

оперативно-

технологического 

управления 

Варзегов Николай Сергеевич, 

эксперт ДЭ 

ПАО «РОССЕТИ» Диспетчер отдела 

оперативно-

технологического 

управления 

Катанэ Максим Николаевич, 

эксперт ДЭ 

самозанятый энергетик 

Антоненко Илья Александрович, 

технический эксперт 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» преподаватель 

Брюханова Ольга Маратовна, 

секретарь ГЭК 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» заведующий отделением 

(очное, заочное) 

 

Состав ГЭК по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки): 

 
ФИО председателя ГЭК Место работы 

председателя ГЭК 

Занимаемая должность 

председателя ГЭК 
Ярушин Василий Николаевич Общества с ограниченной 

ответственностью 

«СТРОЙПОЖСИНТЕЗ» 

(ООО 

«СТРОЙПОЖСИНТЕЗ») 

генеральный директор 

 
ФИО члена ГЭК Место работы члена ГЭК Занимаемая должность 

члена ГЭК 

Катанэ Наталья Викторовна, 

заместитель председателя ГЭК 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» Заместитель директора по 

УПР 

Балушкин Олег Васильевич, 

главный эксперт ДЭ 

ГАПОУ СО «Уральский 

политехнический 

колледж - МЦК» 

преподаватель 

Мазуренков Александр 

Александрович, эксперт ДЭ 

АО НПК 

«УРАЛВАГОНЗАВОД» 

электросварщик 

Мартынов Валерий Евгеньевич, 

эксперт ДЭ 

АО «УралТрансМаш» Сварщик, и.о. старшего 

мастера 

Инишев Ярослав Романович, 

эксперт ДЭ 

АО «Уралхиммаш» сварщик 

Журба Алексей Сергеевич, 

технический эксперт 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» преподаватель 
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Брюханова Ольга Маратовна, 

секретарь ГЭК 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» заведующий отделением 

(очное, заочное) 

 

Состав ГЭК по профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

 
ФИО председателя ГЭК Место работы 

председателя ГЭК 

Занимаемая должность 

председателя ГЭК 

Шашмалов Сергей Андреевич ООО "Сервис 

Логистика плюс 

директор по развитию 

 
ФИО члена ГЭК Место работы члена 

ГЭК 

Занимаемая должность 

члена ГЭК 

Катанэ Наталья Викторовна ГАПОУ СО «ЕКИТ» Заместитель директора 

по УПР 

Хамитов Нурулла Нурисламович, 

главный эксперт ДЭ 

ИП Дударенко Ю.П. 

автотехцентр «По-

моГайка» 

мастер по ремонту 
автомобилей 

Рогачев Виталий Владимирович, 

эксперт ДЭ 

ООО «Сервис 

Логистика плюс» 

менеджер по обучению 

Вохмин Артем Александрович, 

эксперт ДЭ 

ИП Вохмин Артем 

Александрович 

индивидуальный 

предприниматель 

Король Олег Владимирович, эксперт 

ДЭ 

ИП Наседкин Алексей 

Сергеевич 

мастер 

Бушманов Евгений Викторович, 

эксперт ДЭ 

ООО «Римэкс-Шины» руководитель 

обособленного 

подразделения 

Космонавтов 66а 

Лебедев Алексей Юрьевич, эксперт 

ДЭ 

ИП Лебедев Алексей 

Юрьевич 

индивидуальный 

предприниматель 

Кузнецов Николай Николаевич, 

эксперт ДЭ 

ООО «Восток Шина 

Вилс» 

сервис-менеджер 1 

категории 

Дубленных Наталья Владимировна ИП Чекасин Денис 

Васильевич  

мастер 

Тихонов Дмитрий Борисович, 

технический эксперт 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» преподаватель 

Брюханова Ольга Маратовна, 

секретарь ГЭК 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» заведующий 

отделением (очное, 

заочное) 

 

Состав ГЭК по профессии 43.01.09 Повар, кондитер 

 
ФИО председателя ГЭК Место работы 

председателя ГЭК 

Занимаемая должность 

председателя ГЭК 

Порошина Ольга Викторовна Общепит ПК 

"Сысертское РАЙПО" 

директор 

 
ФИО члена ГЭК Место работы члена 

ГЭК 

Занимаемая должность 

члена ГЭК 
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Катанэ Наталья Викторовна ГАПОУ СО «ЕКИТ» Заместитель директора 

по УПР 

Горина Дарья Николаевна, главный 

эксперт ДЭ 

ГАПОУ СО «ЕТЭТ» преподаватель 

Гордеева Наталия Сергеевна, эксперт 

ДЭ 

ГАПОУ СО "ЕТЭТ" преподаватель 

Овчинникова Елена Евгеньевна, 

эксперт ДЭ 

ГАПОУ СО "ЕТЭТ" преподаватель 

Тупоногова Надежда Александровна, 

эксперт ДЭ 

ГАПОУ СО "ЕТЭТ" преподаватель 

Лик Андрей Владимирович ресторан Forest шеф-кондитер 

ресторана 

Катаева Елена Васильевна, 

технический эксперт 

ГАПОУ СО "ЕТЭТ"  преподаватель 

Брюханова Ольга Маратовна, 

секретарь ГЭК 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» заведующий 

отделением (очное, 

заочное) 
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В таблице № 3.2 представлены Сведения о характеристике состава ГЭК 

по профессиям в целом.  

Из диаграмм видно, что в состав комиссии входят представители 

работодателей по профилю профессиональной деятельности выпускников по 

профессиям, руководящие и педагогические работники колледжа, 

преподаватели и мастера производственного обучения по УД, МДК и 

практикам профессионального цикла соответствующей профессии других 

образовательных учреждений, в том числе эксперты демонстрационного 

экзамена. Из 29 членов ГЭК - 62% представители организаций, это 

способствует более объективной оценке результатов обученности 

выпускников, а также привлечению выпускников на предприятия для 

дальнейшего трудоустройства. 

Информация о членах ГЭК внесена в базу кадровых ресурсов на 

цифровой платформе ЦОПП. 

Председателями государственных экзаменационных комиссий 

приказом Министерства образования Свердловской области были 

утверждены: 2 руководителя предприятий, 2 руководителя структурного 

подразделения предприятия.  

Представители организаций приняли активное участие в работе ГЭК. 

 

 



Таблица 3.2 Сведения о характеристике состава государственной экзаменационной комиссии по программам СПО ППКРС 

Колич

ество 

выпус

кников 

2025 

года 

по 

всем 

форма

м 

обучен

ия, 

чел. 

Председатель ГЭК Члены ГЭК Наименования предприятий (организаций), 

участвующих в работе ГЭК 

2.2.4. Информация о 

внесении членов ГЭК в 

базу кадровых ресурсов 

на ЦП ЦОПП 

Сумм

арно 

по 

всем 

комис

сиям 

и 

форм

ам 

обуче

ния, 

чел. 

из них: Сум

марн

о по 

всем 

коми

ссия

м и 

фор

мам 

обуч

ения

, 

чел. 

из них: из них: Всего 

внесено, 

чел. 

В том 

числе 

эксперто

в ДЭ 

руков

одите

ли/зам

естите

ли 

руков

одите

лей, 

чел. 

руков

одите

ли 

струк

турны

х 

подра

зделе

ний, 

чел. 

прочи

е 

работ

ники 

предп

рияти

й 

(орга

низац

ий) 

представ

ители 

работода

телей / 

обществе

нных 

союзов 

(ассоциа

ций), чел. 

предст

авител

и 

образо

ватель

ных 

орган

изаци

й, чел. 

фрил

ансер

ы, 

самоз

анят

ые, 

ИП, 

чел 

прочие 

работн

ики 

предпр

иятий 

(орган

изаций

), чел. 

Из 

членов 

ГЭК 

(из 

столбц

а 7) 

экспер

ты ДЭ, 

чел. 

малые 

(среднесписочная 

численность 

сотрудников до 100 

чел) 

средние 

(среднеспис

очная 

численност

ь 

сотруднико

в 101-250 

чел) 

крупные 

(среднеспис

очная 

численность 

сотруднико

в свыше 250 

чел) 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 15 

327 4 3 1 0 29 11 12 6 0 12 ГАУЗ СО «Детская 

городская больница 

№8», Ресторана Forest, 

ИП Дударенко Юлия 

Петровна 

"Автотехцентр 

«ПомоГАЙКА», ИП 

Вохмин Артем 

Александрович, ИП 

Лебедев Алексей 

Юрьевич,  ИП 

Наседкин Алексей 

Сергеевич, ИП Чекасин 

Денис Васильевич, 

ГАПОУ СО "УПК-

МЦК", ГАПОУ СО 

"ЕТЭТ" 

ООО 

«СТРОЙП

ОЖСИНТЕ

З», ПК 

"Сысертско

е РАЙПО", 

ООО 

"Сервис 

Логистика 

плюс", 

ООО 

«Римэкс-

Шины», 

ООО 

«Восток 

Шина 

Вилс»  

АО 

«Уралхимма

ш», ПАО 

«Россети», 

АО НПК 

«УРАЛВАГ

ОНЗАВОД»

, АО 

«УралТранс

Маш» 

21 21 

 



 

Количество выпускников по трем программам подготовки 

специалистов среднего звена в 2025 году – 116 человек. 

 

Состав ГЭК по специальности 15.02.08 Технология машиностроения: 
ФИО председателя ГЭК Место работы 

председателя ГЭК 

Занимаемая должность 

председателя ГЭК 
Сташкина Оксана Александровна Акционерного общества 

«Уральский 

приборостроительный 

завод» (АО «УПЗ») 

заместитель главного 

технолога 

 
ФИО члена ГЭК Место работы члена 

ГЭК 

Занимаемая должность 

члена ГЭК 

Катанэ Наталья Викторовна, 

заместитель председателя ГЭК 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» Заместитель директора по 

УПР 

Рощин Виктор Алексеевич, 

представитель работодателя 

АО «УПЗ» Техник-технолог 

Экельбаум Татьяна Николаевна, 

член ГЭК 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» Преподаватель  

Емельянова Алена Максимовна, 

член ГЭК 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» Преподаватель  

Брюханова Ольга Маратовна, 

секретарь ГЭК 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» заведующий отделением 

(очное, заочное) 

Бабушкина Людмила Сергеевна, 

секретарь ГЭК 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» заведующий отделением 

(очное, заочное) 

 

Состав ГЭК по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям): 
ФИО председателя ГЭК Место работы 

председателя ГЭК 

Занимаемая должность 

председателя ГЭК 

Смердов Сергей Владимирович ООО "Тичер Тайрс" директор 

 
ФИО члена ГЭК Место работы члена 

ГЭК 

Занимаемая должность 

члена ГЭК 

Катанэ Наталья Викторовна, 

заместитель председателя ГЭК 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» Заместитель директора по 

УПР 

Портнова Елизавета Евгеньевна, 

главный эксперт ДЭ 

АО «Уралхиммаш» руководитель направления 

экономики и 

планирования проектов 

Шушакова Кристина 

Александровна, эксперт ДЭ 

ГДиР УМВД России по 

Свердловской области 

младший инспектор 

Туровец Светлана Викторовна 

эксперт ДЭ 

МБОУ СОШ № 20 оператор питания, техник 

- лаборант 

Чумакова Анна Александровна 

эксперт ДЭ 

ООО «Сберлогистика» менеджер 

Цыганова Мария Викторовна, 

технический эксперт, член ГЭК 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» Преподаватель  

Жердева Екатерина Николаевна, 

член ГЭК 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» Преподаватель  
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Брюханова Ольга Маратовна, 

секретарь ГЭК 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» заведующий отделением 

(очное, заочное) 

Бабушкина Людмила Сергеевна, 

секретарь ГЭК 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» заведующий отделением 

(очное, заочное) 

 

Состав ГЭК по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского 

искусства: 
ФИО председателя ГЭК Место работы 

председателя ГЭК 

Занимаемая должность 

председателя ГЭК 

Краюхина Ольга Евгеньевна ГСЭО ФГАОУ ВО 

«РГППУ» 

заведующий кафедрой 

стиля и имиджа 

института 

 
ФИО члена ГЭК Место работы члена 

ГЭК 

Занимаемая должность 

члена ГЭК 

Катанэ Наталья Викторовна, 

заместитель председателя ГЭК 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» Заместитель директора 

по УПР 

Багаева Наталья Павловна, главный 

эксперт ДЭ 

ГАПОУ СО «КУиС 

Стиль» 

преподаватель 

Ямина Марина Александровна, 

эксперт ДЭ 

самозанятый парикмахер 

Ситков Николай Викторович, эксперт 

ДЭ 

самозанятый парикмахер 

Халидова Жанна Калсынбековна, 

эксперт ДЭ 

Салон красоты «Ялта» Парикмахер-модельер 

Петрова Наталья Николаевна, член 

ГЭК 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» Преподаватель  

Груздева Мария Владимировна, член 

ГЭК, технический эксперт 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» Преподаватель  

Брюханова Ольга Маратовна, 

секретарь ГЭК 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» заведующий 

отделением (очное, 

заочное) 

 

В таблице №3.2 представлены Сведения о характеристике состава ГЭК 

по специальностям в целом.  

Из диаграмм видно, что в состав комиссии входят представители 

работодателей по профилю профессиональной деятельности выпускников по 

специальностям, руководящие и педагогические работники колледжа, 

преподаватели и мастера производственного обучения по УД, МДК и 

практикам профессионального цикла соответствующей специальности 

других образовательных учреждений, в том числе эксперты 

демонстрационного экзамена. Из 18 членов ГЭК - 44% представители 

организаций, это способствует более объективной оценке результатов 

обученности выпускников, а также привлечению выпускников на 

предприятия для дальнейшего трудоустройства. 

Информация о членах ГЭК внесена в базу кадровых ресурсов на 

цифровой платформе ЦОПП. 
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Председателями государственных экзаменационных комиссий 

приказом Министерства образования и молодежной политики Свердловской 

области были утверждены: 1 руководитель предприятия, 2 руководителя 

структурного подразделения предприятия.  

Представители организаций приняли активное участие в работе ГЭК. 
 

 
 

 

 
 

 



Таблица 3.1 Сведения о характеристике состава государственной экзаменационной комиссии по программам СПО ППССЗ 

 
Количе

ство 

выпуск

ников 

2025 

года по 

всем 

форма

м 

обучен

ия, чел. 

Председатель ГЭК Члены ГЭК Наименования предприятий 

(организаций), участвующих в работе ГЭК 

2.2.4. Информация о 

внесении членов ГЭК в 

базу кадровых ресурсов 

на цифровой платформе 

ЦОПП 

Сумм

арно 

по 

всем 

комис

сиям 

и 

форм

ам 

обуче

ния, 

чел. 

из них: Суммар

но по 

всем 

комисс

иям и 

формам 

обучен

ия, чел. 

из них: из них: Всего 

внесено, 

чел. 

В том 

числе 

экспертов 

ДЭ 

руков

одите

ли/зам

естите

ли 

руков

одите

лей, 

чел. 

руков

одите

ли 

струк

турны

х 

подра

зделе

ний, 

чел. 

прочи

е 

работ

ники 

предп

рияти

й 

(орга

низац

ий) 

представ

ители 

работода

телей / 

обществе

нных 

союзов 

(ассоциа

ций), чел. 

предста

вители 

образов

ательн

ых 

организ

аций, 

чел. 

фрила

нсеры

, 

самоз

аняты

е, ИП, 

чел 

прочи

е 

работ

ники 

предп

рияти

й 

(орга

низац

ий), 

чел. 

Из членов 

ГЭК (из 

столбца 7) 

эксперты 

ДЭ, чел. 

малые 

(среднеспи

сочная 

численност

ь 

сотруднико

в до 100 

чел) 

средние 

(среднеспи

сочная 

численност

ь 

сотрудник

ов 101-250 

чел) 

крупные 

(среднесписоч

ная 

численность 

сотрудников 

свыше 250 

чел) 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

116 3 1 2 0 18 5 10 3 0 10 ООО 

"Тичер 

Тайрс, ИП 

Девятовска

я М.М. 

салон-

парикмахер

ская 

«Ялта», 

МБОУ 

СОШ № 

20, ГАПОУ 

СО "КУиС 

"Стиль" 

ГДиР 

УМВД 

России по 

Свердловс

кой 

области, 

ООО 

«Сберлоги

стика», 

ФГАОУ 

ВО 

"РГППУ" 

АО 

«Уралхиммаш

», АО "УПЗ" 

12 10 



Состав ГЭК по программам, реализуемым в колледже, соответствует 

требованиям нормативно-правовых и локальных актов.  

Члены ГЭК активно участвовали в процедуре ГИА, во время работы 

комиссий создана благоприятная производственная обстановка, 

способствующая объективной оценке результатов обучения выпускников. 

 

Сведения о численности обучающихся последнего года обучения по 

программам среднего профессионального образования в том числе 

для лиц с ОВЗ и/или инвалидов 

 

Количество выпускников 2025 года по данным СПО-1 на 01.10.2024г – 

554 человека. Допущены к ГИА 443 обучающихся. Получили документ о 

квалификации 443 человека, в том числе с отличием 65 человек. 

 

 
 

111 студентов прекратили обучение по собственному желанию, часть 

ушли в академический отпуск, некоторые отчислены по другим причинам.  

В 2025 году выпускается 1 студент из числа лиц с ОВЗ и инвалидов по 

профессиям СПО. 

 

В таблице № 4.1 представлены сведения, позволяющие оценить 

движение контингента в течение учебного года. 
 

Таблица 4.1. Сведения о численности обучающихся последнего года обучения по 

программам среднего профессионального образования 

 

4.1. 

Количество 

обучающихся 

последнего 

года обучения 

2025 года (по 

данным СПО-1 

на 

01.10.2024г.) 

4.2. 

Количество 

обучающихся

, допущенных 

к ГИА 

4.3. Количество выпускников, 

получивших документ о 

квалификации по программам 

среднего профессионального 

образования 

4.4. Количество обучающихся 

последнего года обучения 2025 

года, прошедших обучение по 

программам 

профессионального обучения 

по профессии рабочего, 

должности служащего в рамках 

образовательной программы 

среднего профессионального 
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По специальности 15.02.08 Технология машиностроения выпускники прошли 

обучение по программам профессионального обучения в рамках освоения 

профессионального модуля по профессии рабочего 18809 Станочник широкого профиля в 

соответствии с ФГОС. По другим специальностям выпускники прошли обучение по 

вариативным профессиональным модулям Освоение одной или нескольких профессий 

рабочих, должностей служащих без получения свидетельства. 

 

 
 

 

Всег

о, 

чел. 

из них с 

ОВЗ и / 

или 

инвалид

ов, чел. 

Все

го, 

чел

. 

из них с 

ОВЗ и / 

или 

инвали

дов, 

чел. 

Все

го, 

чел

. 

Из них с 

ОВЗ и / 

или 

инвалидов, 

чел. 

С 

отл

ичи

ем, 

чел 

Из них 

с ОВЗ и 

/ или 

инвали

дов, 

чел. 

образования программам 

подготовки специалистов 

среднего звена 

(профессиональные модули) и 

получивших свидетельство о  

профессии рабочего, должности 

служащего, чел. 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 

554 1 443 1 443 1 65 0 47 



Виды и формы государственной итоговой аттестации в рамках образовательных программ 

 
Таблица 5.1. Виды и формы ГИА по программам СПО по ППКРС 

Код/Наименование профессии Количество 

выпускников 

по профессии, 

чел 

Вид и форма ГИА  Наименование 

компетенции ДЭ 

Количество студентов, 

прошедших ДЭ по каждой 

компетенции в рамках ГИА, 

чел. 
Численность обучающихся, 

выполнявших выпускную 

квалификационную работу в виде ДЭ 

(базовый уровень», чел. 

Численность обучающихся, 

выполнявших выпускную 

квалификационную работу в виде ДЭ 

(профильный уровень), чел. 

  

13.01.10 Электромонтер по ремонту 

и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям) 

46 46 0 - - 

15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично механизированной сварки 

(наплавки) 

101 101 0 - - 

23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 
140 0 140 Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей 

140 

43.01.09 Повар, кондитер 40 0 40 Поварское дело 40 

 

Таблица 5.2. Виды и формы ГИА по программам СПО по ППССЗ 
Код/Наименов

ание 

специальности 

Количеств

о 

выпускни

ков по 

специальн

ости, чел 

Вид и форма ГИА  Наименование 

компетенции ДЭ 
Количество студентов, 

прошедших ДЭ по каждой 

компетенции в рамках 

ГИА, чел. Численность обучающихся, выполнявших   

выпускную квалификационную работу в виде 

дипломной работы (дипломного проекта), чел. 

Численность обучающихся, выполнявших   

выпускную квалификационную работу в виде 

дипломной работы (дипломного проекта) и 

демонстрационного экзамена, чел.  

ДЭ Базового уровня ДЭ профильного уровня 

15.02.08 

Технология 

машинострое

ния 

47 47 0 0 - - 

38.02.04 

Коммерция 

(по 

отраслям) 

39 0 0 39 Предпринимат

ельство 

39 

43.02.13 

Технология 

парикмахерс

кого 

искусства 

40 0 40 0 - - 



Виды, формы и сроки ГИА в рамках образовательных программ 

соответствуют требованиям ФГОС СПО. 

219 выпускников из 396 сдававших демонстрационный экзамен сдали 

экзамен на профильном уровне – 55%. 

По результатам демонстрационного экзамена 2025 года по программам 

ППКРС успеваемость составила 100%, качество образования – 87%, в 2024 - 

68%.  

По результатам демонстрационного экзамена 2025 года по программам 

ППССЗ успеваемость составила 100%, качество образования – 74%. 

По результатам защиты дипломного проекта (работы) 2025 года по 

программам ППССЗ успеваемость составила 100%, качество образования – 

72%. 

 

Особенности контингента выпускников 2025 года 

 

В таблице №6.1 представлена информация, описывающая результаты 

участия выпускников в чемпионате Профессионалы, трудоустройство 

выпускников и возрастные особенности контингента. 

 
Таблица 6.1. Особенности контингента выпускников 2025 года 

Кол-во 

выпускни

ков, 

получивш

их 

диплом, 

по всем 

формам 

обучения, 

чел. 

Кол-во 

выпускни

ков - 

победител

ей, 

призеров 

чемпионат

ов, чел. 

Кол-во 

выпускни

ков, 

обучающи

хся по 

целевому 

договору, 

чел 

Кол-во 

занятых 

выпускни

ков (с 

учетом 

самозанят

ых), чел. 

Кол-во 

выпускников, 

имеющих 

наставников из 

числа 

специалистов-

практиков, 

работающих на 

предприятиях и 

организациях 

реального 

сектора 

экономики 

Если выпускники 

имеют 

наставников из 

числа 

специалистов-

практиков, 

работающих на 

предприятиях и 

организациях 

реального сектора 

экономики, то 

укажите название 

предприятий 

Распределение 

выпускников 

по возрасту, 

чел. 

До 

18 

лет 

От 

18 

до 

21 

От 

22 

до 

40 

лет 

443 2 12 86 15 2 71 321 51 
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Из диаграммы видно, что 16% (71) выпускников 2025 года завершили 

обучение в возрасте до 18 лет, 72% (321) - от 18 до 21 лет, 11,5% (51) - 

старше 22 лет. В прошлом году 92% выпускников завершили обучение в 

возрасте от 18 до 21 года. 

2 выпускника за время обучения стали призерами регионального 

чемпионата Профессионалы Свердловской области: 

по компетенции Сварочные технологии (2 место 2025г). 

по компетенции Роботизированная сварка (3 место 2024г). 

86 выпускников трудоустроены на момент выпуска. 19% выпускников 

трудоустроены, 20% трудоустроятся в ближайшее время, 56% призваны в 

вооруженные силы, 4% продолжат обучение по направлению полученного 

образования, 1% находятся в отпуске по уходу за ребенком. После службы в 

армии большая часть выпускников будут трудоустроены, остальные 

продолжат обучение в ВУЗах. 

  

Условия организации и проведения государственной итоговой 

аттестации 

 

В колледже созданы условия для проведения государственной 

итоговой аттестации по каждой образовательной программе в соответствии с 

требованиями ФГОС, ПС. Обновлена материально-техническая база учебных 

помещений, созданы мастерские и кабинеты в соответствии с ИЛ по 

компетенции Ремонт и обслуживание легковых автомобилей, кабинеты и 

мастерские оформлены в соответствии с концепцией чемпионатного 

движения Профессионалы. Высокая профессиональная квалификация и 

большой практический опыт преподавательского состава способствуют 

успешному освоению студентами образовательных программ. 

 
Таблица 7.1 Информационная справка 

Код и наименование 

профессии/ 

специальности 

Кол-во 

обучающихся 

на начало 

обучения 

Кол-во 

допущ

енных 

к ГИА 

Кол-во не 

явившихс

я на ГИА 

Кол-во 

получивш

их 

дипломы 

Из них с 

отличие

м  

Из 

них 

на «4» 

и «5» 

Осталь

ные 

дипло

мы 

13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям) 

54 46 0 46 5 5 36 

15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично механизированной 

сварки (наплавки) 

119 101 0 101 8 11 82 

23.01.17 Мастер по ремонту 

и обслуживанию 

автомобилей 

151 140 0 140 22 15 103 

43.01.09 Повар, кондитер 53 40 0 40 7 1 32 

15.02.08 Технология 

машиностроения 

70 47 0 47 4 6 37 

38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) 

56 39 0 39 15 2 22 

43.02.13 Технология 

парикмахерского искусства 

51 30 0 30 4 4 22 

 554 443 0 443 65 44 334 
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25% выпускников освоили образовательную программу на «4 и 5», из 

них 15% - 65 человек получили дипломы с отличием. В 2024 году 25% 

выпускников освоили образовательную программу на «4 и 5», дипломов с 

отличием – 17%. Наблюдается увеличение качества подготовки 

выпускников.     В связи с увеличением количества выпускников 2025 года 

процент уменьшается, а количество увеличивается. 



Таблица 7.2 Условия организации и проведения ГИА 
Материально-техническое обеспечение проведения ГИА Кадровое обеспечение организации и проведения 

ГИА 

Информационное обеспечение 

организации и проведения ГИА 

посредством цифровой платформы ЦОПП 

Мероприятия по 

повышению 

эффективности 

сдачи ДЭ 

Наименование 

мастерской, 

оснащенной 

современной МТБ по 

компетенции, для 

организации и 

проведения ГИА 

(В случае если 

имеются несколько 

указать через 

запятую) 

 Центр проведения 

демонстрационного 

экзамена (да/нет). 

 Если используется 

база другой 

организации укажите, 

да и название 

организации 

Площ

адка 

предп

рияти

й-

работ

одате

ля 

(наим

енова

ние 

предп

рияти

й/ком

петен

ция) 

Прочие 

помещения 

в 

соответств

ии с ФГОС 

по 

специально

стям 

/профессия

м для 

организаци

и и 

проведения 

ГИА 

(указать 

наименован

ие) 

Всего приняло 

участие в 

организации и 

проведении ГИА  

(разработка 

программ, ФОС, 

поставка 

расходных 

материалов и пр.,). 

Указывается 

общее количество 

человек по всем 

формам обучения, 

подробная 

информация 

конкретизируется 

в аналитическом 

отчете 

из них 

работни

ки 

предпр

иятий и 

организ

аций 

различн

ых 

видов 

эконом

ической 

деятель

ности - 

работод

атели, 

чел.  

из 

них 

работ

ники 

образ

овате

льных 

орган

изаци

й, чел.  

из них 

наставник

и из 

числа 

работник

ов 

предприя

тий и 

организац

ий 

различны

х видов 

экономич

еской 

деятельно

сти, чел. 

Информация о 

сроках 

проведения 

мероприятий 

по подготовке 

и проведения 

ГИА 

размещена на 

цифровой 

платформе 

ЦОПП в 

графике 

загрузки 

мастерских, 

оснащенных 

современной 

МТБ/ ЦПДЭ. 

Информация о 

дополнительных 

программах повышения 

квалификации для 

студентов по 

подготовке к 

демонстрационному 

экзамену по 

компетенции, 

размещена на ЦП 

ЦОПП. 

Проведены 

мастер-классы 

по выполнению 

заданий 

демонстрационн

ого экзамена 

экспертами ДЭ 

УПМ: Сварочный 

полигон; Сварочная 

мастерская; 

Электромонтажная 

мастерская; Ремонт 

и обслуживание 

легковых 

автомобилей; 

Слесарная 

мастерская; 

Токарная 

мастерская; 

Учебная кухня 

ресторана; Салон - 

парикмахерская; 

Учебная 

бухгалтерия; 

САПР; 

Инженерный 

ЦПДЭ базового 

уровня: 

Электромонтаж, 

Сварочные 

технологии, 

Парикмахерское 

искусство,                                

ЦПДЭ профильного 

уровня: 

Предпринимательст

во,  Ремонт и 

обслуживание 

легковых 

автомобилей                                                           

ЦПДЭ профильного 

уровня Поварское 

дело используется 

база колледжа 

ГАПОУ СО 

нет Лаборатор

ия 

"Информа

ционных 

технологи

й", 

библиотек

а, учебные 

помещени

я для 

подготовк

и к ГИА и 

защиты 

ДП (ДР) 

77 37 31 9 информация 

размещена на 

ЦП ЦООП в 

графике 

загрузки 

мастерских 

Дополнительные 

программы 

повышения 

квалификации для 

студентов по 

подготовке к ДЭ не 

проводились. 

Подготовка студентов 

к ДЭ проводилась в 

течение всего 

учебного года на 

учебных занятиях в 

форме практической 

подготовки, на 

дополнительных 

занятиях в форме 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций. На 

Экспертами ДЭ 

колледжа, а 

также 

экспертами 

других 

образовательн

ых учреждений 

и 

представителей 

предприятий, в 

том числе 

выпускниками, 

прошедшими 

ДЭ в прошлых 

годах, был 

проведен ряд 

мастер-классов 

по 

выполнению 
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дизайн САПР; 

Информационных 

систем и 

программирования 

"ЕТЭТ". базе ГАПОУ СО 

"ЕТЭТ" проводилась 

отработка 

выпускников к ДЭ, 

были проведены 

учебные занятия в 

форме практической 

подготовки 

заданий ДЭ 



Профессия 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям): 

Для организации и проведения ГИА были использованы учебные 

помещения в соответствии с требованиями ФГОС СПО: учебно-

производственная мастерская «Электромонтажная мастерская» позволяющая 

выпускникам демонстрировать уровень подготовки в соответствии с 

требованиями ФГОС. Проведено обследование ЦПДЭ, экзаменационная 

площадка соответствует условиям, установленным комплектом оценочных 

средств. При подготовке к ДЭ обучающиеся имели свободный доступ к 

учебно-производственным мастерским, ресурсам библиотеки и лаборатории 

информационных технологий, созданной на базе колледжа. По договору 

дарения АО «НПП «Старт» им. А.И. Яскина», АО «Группа компании СВЭЛ» 

для проведения демонстрационного экзамена были предоставлены расходные 

материалы в полном объеме в соответствии с требованиями ФГОС. 

В разработке программы ГИА, фонда оценочных средств, заданий ВКР, 

обеспечении расходными материалами приняли участие представители ПАО 

«Россети», АО «Группа компании «СВЭЛ», руководящие и педагогические 

работники колледжа (заместители директора по учебной работе, методист, 

преподаватели профессионального цикла по профессии 13.01.10 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям)).  

Результаты ГИА (80% качества образования) свидетельствуют о том, 

что содержание, качество подготовки и проведения ГИА по программам 

среднего профессионального образования соответствуют ФГОС СПО. 

 

Профессия 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки): 

Для организации и проведения ГИА были использованы учебные 

помещения в соответствии с требованиями ФГОС СПО: Сварочный полигон, 

учебно-производственная мастерская «Сварочная мастерская» позволяющие 

выпускникам демонстрировать уровень подготовки в соответствии с 

требованиями ФГОС. Проведено обследование ЦПДЭ, экзаменационная 

площадка соответствует условиям, установленным комплектом оценочных 

средств. При подготовке к ДЭ обучающиеся имели свободный доступ к 

учебно-производственным мастерским, ресурсам библиотеки и лаборатории 

информационных технологий, созданной на базе колледжа. Для проведения 

демонстрационного экзамена были закуплены расходные материалы в 

полном объеме в соответствии с требованиями ФГОС. 

В разработке программы ГИА, фонда оценочных средств, заданий ВКР, 

обеспечении расходными материалами приняли участие представители АО 

«НПП «Старт» им. А.И. Яскина», ПАО «Уралхиммаш», руководящие и 

педагогические работники колледжа (заместители директора по учебной 

работе, методист, преподаватели профессионального цикла по профессии 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)). 
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Результаты ГИА (82% качества образования) свидетельствуют о том, 

что содержание, качество подготовки и проведения ГИА по программам 

среднего профессионального образования соответствуют ФГОС СПО. 

 

Профессия 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей: 

Для организации и проведения ГИА были использованы учебные 

помещения в соответствии с требованиями ФГОС СПО: учебные помещения, 

оснащенные современной материально-технической базой в соответствии с 

инфраструктурным листом по компетенции Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей. Проведено обследование ЦПДЭ, экзаменационная 

площадка соответствует условиям, установленным комплектом оценочных 

средств. Материально-техническое обеспечение позволяет выпускникам 

демонстрировать уровень подготовки в соответствии с требованиями ФГОС. 

При подготовке к ДЭ обучающиеся имели свободный доступ к учебно-

производственным мастерским, ресурсам библиотеки и лаборатории 

информационных технологий, созданной на базе колледжа. По договору 

дарения РИММЭКС для проведения демонстрационного экзамена были 

предоставлены расходные материалы Оставшиеся материалы для проведения 

демонстрационного экзамена по компетенции Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей были закуплены расходные материалы в полном 

объеме в соответствии с инфраструктурным листом и требованиями ФГОС 

при участии ИП Крупин А. 

В разработке программы ГИА, фонда оценочных средств, заданий ВКР, 

обеспечении расходными материалами приняли участие представители ООО 

«Тичер тайрс», ООО «Сервис Логистика плюс», руководящие и 

педагогические работники колледжа (заместители директора по учебной 

работе, методист, преподаватели профессионального цикла по профессии 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей). 

Результаты ГИА (90% качества образования) свидетельствуют о том, 

что содержание, качество подготовки и проведения ГИА по программам 

среднего профессионального образования соответствуют ФГОС СПО. 

 

Профессия 43.01.09 Повар, кондитер: 

Для организации и проведения ГИА были использованы учебные 

помещения в соответствии с требованиями ФГОС СПО: лаборатория 

«Учебная кухня ресторана», оснащенная современным оборудованием, 

позволяющая выпускникам демонстрировать уровень подготовки в 

соответствии с требованиями ФГОС. При подготовке к ДЭ обучающиеся 

имели свободный доступ к учебно-производственным мастерским, ресурсам 

библиотеки и лаборатории информационных технологий, созданной на базе 

колледжа. Для проведения демонстрационного экзамена были организованы 

консультации, мастер-классы, экзамены квалификационные по 

профессиональным модулям проводились по методике ДЭ. На базе ГАПОУ 
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СО "ЕТЭТ" проводилась отработка выпускников к ДЭ, были проведены 

учебные занятия в форме практической подготовки 

Для проведения демонстрационного экзамена по ФГОС СПО заключен 

договор сетевого взаимодействия с ГАПОУ СО «ЕЭТЭТ», на базе которого 

выпускники успешно прошли процедуру демонстрационного экзамена 

профильного уровня. 

В разработке программы ГИА, фонда оценочных средств, обеспечении 

методическими материалами приняли участие представители ООО «Старый 

дворик», Общепит ПК «Сысертское РАЙПО», руководящие и 

педагогические работники колледжа (заместители директора по учебной 

работе, методист, преподаватели профессионального цикла по профессии 

43.01.09 Повар, кондитер. 

Результаты ГИА (98% качества образования) свидетельствуют о том, 

что содержание, качество подготовки и проведения ГИА по программам 

среднего профессионального образования соответствуют ФГОС СПО. 

 

Специальность 15.02.08 Технология машиностроения: 

Для организации и проведения ГИА были использованы учебные 

помещения в соответствии с требованиями ФГОС СПО: учебно-

производственная мастерская «Токарная мастерская», лаборатории САПР и 

Инженерный дизайн CAПР, Информационных систем и программирования, 

позволяющие выпускникам демонстрировать уровень подготовки в 

соответствии с требованиями ФГОС. При подготовке к защите дипломных 

проектов обучающиеся имели свободный доступ к ресурсам библиотеки и 

лаборатории информационных технологий, созданной на базе колледжа, а 

также другим учебным помещениям.  

В разработке программы ГИА, фонда оценочных средств, заданий ВКР 

приняли участие представители АО «Уральский приборостроительный 

завод», АО «Группа СВЭЛ», АО «НИЗМК», руководящие и педагогические 

работники колледжа (заместители директора по учебной работе, методист, 

преподаватели профессионального цикла по специальности 15.02.08 

Технология машиностроения и мастера п/о по профессии рабочего Токарь, 

Станочник широкого профиля). 

Результаты ГИА (49% качества образования) свидетельствуют о том, 

что содержание, качество подготовки и проведения ГИА по программам 

среднего профессионального образования соответствуют ФГОС СПО. 

 

Специальность 38.02.04 Коммерция (по отраслям): 

Для организации и проведения ГИА были использованы учебные 

помещения в соответствии с требованиями ФГОС СПО: учебная лаборатория 

«Учебная Бухгалтерия», Информационных систем и программирования, 

позволяющая выпускникам демонстрировать уровень подготовки в 

соответствии с требованиями ФГОС. Проведено обследование ЦПДЭ, 

экзаменационная площадка соответствует условиям, установленным 
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комплектом оценочных средств. При подготовке к защите дипломных 

проектов обучающиеся имели свободный доступ к ресурсам библиотеки и 

лаборатории информационных технологий, созданной на базе колледжа, а 

также другим учебным помещениям. 

В разработке программы ГИА, фонда оценочных средств, заданий ВКР 

приняли участие представители ООО «Точка маркет», ООО 

«СберЛогистика», руководящие и педагогические работники колледжа 

(заместители директора по учебной работе, методист, преподаватели 

профессионального цикла по специальности 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям)). 

Результаты ГИА (87% качества образования) свидетельствуют о том, 

что содержание, качество подготовки и проведения ГИА по программам 

среднего профессионального образования соответствуют ФГОС СПО. 

 

Специальность 43.02.13 Технология парикмахерского искусства: 

Для организации и проведения ГИА были использованы учебные 

помещения в соответствии с требованиями ФГОС СПО: учебная лаборатория 

Салон-парикмахерская, оснащенная оборудованием и расходными 

материалами в соответствии с ИЛ по компетенции Парикмахерское 

искусство, позволяющая выпускникам демонстрировать уровень подготовки 

в соответствии с требованиями ФГОС. Проведено обследование ЦПДЭ, 

экзаменационная площадка соответствует условиям, установленным 

комплектом оценочных средств. При подготовке к защите дипломных 

проектов обучающиеся имели свободный доступ к ресурсам библиотеки и 

лаборатории информационных технологий, созданной на базе колледжа, а 

также другим учебным помещениям. 

В разработке программы ГИА, фонда оценочных средств, заданий ВКР 

приняли участие представители Салона красоты Белара, руководящие и 

педагогические работники колледжа (заместители директора по учебной 

работе, методист, преподаватели профессионального цикла по специальности 

43.02.13 Технология парикмахерского искусства). 

Результаты ГИА (100% качества образования) свидетельствуют о том, 

что содержание, качество подготовки и проведения ГИА по программам 

среднего профессионального образования соответствуют ФГОС СПО. 
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Всего приняло участие в организации и проведении ГИА 77 

специалистов из них: работников предприятий и организаций различных 

видов экономической деятельности 37 человек, работников ПОО – 31 

человек. 

Подготовка студентов к ДЭ проводилась в течение всего учебного года 

на учебных занятиях в форме практической подготовки, на дополнительных 

занятиях в форме групповых и индивидуальных консультаций. 

С целью повышения эффективности сдачи ДЭ экспертами ДЭ 

колледжа, а также экспертами других образовательных учреждений и 

представителей предприятий, в том числе выпускниками, прошедшими ДЭ в 

прошлых годах, был проведен ряд мастер-классов по выполнению заданий 

ДЭ. организованы консультации, мастер-классы, конкурсы профмастерства с 

использованием заданий ДЭ прошлого года, промежуточная аттестация 

проводилась по методике проведения ДЭ. 

 

Сведения о результатах государственной итоговой аттестации 

 

 
Результаты ГИА представлены на диаграммах.  

По программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

качество образования составило 87%, что на 1% выше результатов прошлого 

года. 
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По программам подготовки специалистов среднего звена – 75%, это на 2% 

меньше прошлого года. 

 

В таблице №8 приведены сведения о результатах государственной 

итоговой аттестации по каждой образовательно программе. 

 
Таблица 8. Качественные индикаторы реализации ФГОС СПО 

Код и наименование 

профессии/ 

специальности 

Кол-во 

выпускн

иков, 

чел 

Результаты ГИА Качеств

енный 

показате

ль, % 

отли

чно 

хоро

шо 

удовлетво

рительно 

неудовлетв

орительно 

13.01.10 Электромонтер по ремонту 

и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям) 

46 16 21 9 0 80 

15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично механизированной сварки 

(наплавки) 

101 32 51 18 0 82 

23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 
140 77 49 14 0 90 

43.01.09 Повар, кондитер 40 14 25 1 0 98 
15.02.08 Технология 

машиностроения 
47 15 8 24 0 49 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 39 23 11 5 0 87 
43.02.13 Технология 

парикмахерского искусства 
30 16 14 0 0 100 

Итого 443 193 179 71 0 84 

 

Лучшие результаты ГИА продемонстрировали выпускники по 

профессиям 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей и 

43.01.09 Повар, кондитер соответственно 90% качества и 98%, по 

специальности 43.02.13 Технологии парикмахерского искусства - 100% и 

84% качества образования.  

 

 

Анализ результатов и условий государственной итоговой 

аттестации 

 

Удовлетворенность полученным результатом образования субъектами 

образования: председателями государственной экзаменационной комиссии, 

работодателями, обучающимися (на основе результатов анкетирования). 

Выявленные противоречия.  

По результатам проведенного анкетирования выпускников, 

председателей ГЭК и представителей работодателей, можно сделать вывод о 

том, что: 

 
Код и 

наименование 

образовательной 

программы 

Председатель ГЭК Работодатель Выпускник 



55 
 

13.01.10 

Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

(по отраслям) 

- Уровень результата 

подготовки, 

продемонстрированного 

выпускниками: 

2025 г. – отличный;  

2024 г. – хороший; 

2023 г. – отличный. 

- Самостоятельность 

решения выпускниками 

профессиональных 

проблем (ситуаций): 

2025 г. – 5 б. 

2024 г. – 4 б. 

2023 г. – 5 б. 

- Умение выпускников 

применять 

теоретические знания в 

практической 

деятельности: 

2025 г., 2024 г., 2023 г. 

– 5 б.  

- Готовность 

выпускников к 

профессиональной 

деятельности: 

2025 г., 2024 г., 2023 г. 

– 5 б. 

- Что посоветовали бы 

улучшить в подготовке 

выпускников?  

2025 г., 2024 г., 2023 г. 

– ничего, уровень 

подготовки устраивает. 

- Уровень результата 

подготовки, 

продемонстрированного 

выпускниками: 

2025 г., 2024 г.– 

хороший;  

2023 г. – отличный. 

- Что бы посоветовали 

бы улучшить в 

подготовке 

выпускников? –  

2025 г., 2024 г. – 

теоретические знания;  

2023 г. – ничего, 

уровень подготовки 

устраивает. 

- Готовы ли Вы помочь 

образовательным 

учреждениям в 

подготовке кадров?  

2025 г. - да, 

предоставлять 

консультации 

специалистов, 

проводить обучение; 

2024 г.- да, представить 

места студентам для 

дипломной практики,  

предоставлять 

консультации 

специалистов, 

проводить обучение, 

предоставлять  

материально-

технические ресурсы; 

2023 г. - да, представить 

места студентам для 

практики; 

трудоустроить. 

- Считаете ли Вы получаемую 

Вами профессию/специальность 

востребованной на рынке труда?  

Да: 2025 г. – 83%, 2024 г. – 100%, 

2023 г. – 95%. 

Нет: 2025 г. – 7%. 

Не знаю: 2025 г. – 5% 

Станет востребованной в будущем: 

2025 г. – 5%, 2023 г. – 5%.  

- Как Вы оцениваете качество 

получаемого Вами образования?  

Обладаю достаточным уровнем 

знаний и умений для 

трудоустройства по 

профессии/специальности и 

последующей работы: 2025 г. – 56%, 

2024 г. – 43%, 2023 г. – 57%. 

Требуется дополнительное 

обучение: 2025 г. – 37%, 2024 г. – 

57%, 2023 г. – 43%.  

Полученные знания и умения явно 

не соответствуют желаемому 

уровню: 2025 г. – 7%.  

- После окончания обучения Вы 

планируете:  

Проходить службу в Вооружённых 

силах: 2025 г. - 18%, 2024 г. – 29%, 

2023 г. – 43%. 

Трудоустроиться: 2025 г. - 56%, 

2024 г. – 57%, 2023 г. – 38%. 

Продолжить проходить обучение: 

2025 г. – 4%, 2024 г. – 14%, 2023 г. – 

9%. 

Открыть свой бизнес: 

2025 г. – 14%, 2023 г. – 10%. 

Не собираетесь 

трудоустраиваться/продолжать 

обучение: 2025 г. – 4%. 

Другое: 2025 г. – 4%  

- Как Вы оцениваете возможности 

Вашего трудоустройства по 

полученной в образовательной 

организации 

профессии/специальности? 

Трудоустроюсь самостоятельно по 

полученной 

профессии/специальности: 

2025 г. – 44%, 2024 г. – 43%, 2023 г. 

– 33%. 

Планирую осуществлять 

деятельность как ИП, самозанятый:  

2025 г. – 9%, 2024 г. – 14%, 2023 г. – 

5%. 

Трудоустроюсь, но не по 

профессии/специальности: 

2025 г. – 7%, 2024 г. –14%. 

Требуется помощь в 

трудоустройстве: 2025 г. – 9%. 

Не собираюсь трудоустраиваться: 

2025 г. – 5%.  

- Позволила ли государственная 

итоговая аттестация оценить 
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Ваши профессиональные знания и 

умения?  
Да: 2025 г. – 42%, 2024 г. – 57%, 

2023 г. – 67%. 

Нет: 2025 г. –14%. 

Скорее да, чем нет: 2025 г. – 32%, 

2024 г. – 43%, 2023 г. – 33%. 

Скорее нет, чем да: 2025 г. – 12%. 

- Как бы Вы оценили качество 

полученного Вами образования? 

Полученные навыки и знания 

полностью устраивают: 2025 г. –

56%, 2024 г. – 67%, 2023 г. – 52%. 

Имеются пробелы в практической 

части: 2025 г. – 21%, 2024 г. – 14%, 

2023 г. –48%. 

Имеются пробелы в теоретической 

части: 2025 г. - 23%. 

- Какова вероятность того, что Вы 

порекомендовали бы 

родственникам/друзьям/знакомым 

Вашу профессию/специальность и 

место учебы?  
2025 г. – 71% вероятности  

2024 г. – 85% вероятности 

2023 г. – 80% вероятности 

15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично 

механизированной 

сварки (наплавки) 

- Уровень результата 

подготовки, 

продемонстрированного 

выпускниками: 

2025 г. – хороший; 

2024 г. – хороший;  

2023 г. – отличный.  

- Самостоятельность 

решения выпускниками 

профессиональных 

проблем (ситуаций): 

2025 г. – 5 б. 

2024 г., 2023 г. – 4 б.  

- Умение выпускников 

применять 

теоретические знания в 

практической 

деятельности: 

2025 г. – 4 б.  

2024 г. – 4 б.  

2023 г. – 5 б. 

- Готовность 

выпускников к 

профессиональной 

деятельности: 

2025 г. – 4 б.  

2024 г., 2023 г. – 5 б. 

- Что посоветовали бы 

улучшить в подготовке 

выпускников?  

2025 г., 2024 г. – 

практические умения,  

2023 г. – ничего, 

уровень подготовки 

устраивает. 

 

- Уровень результата 

подготовки, 

продемонстрированного 

выпускниками: 

2025 г. – отличный; 

2024 г. – хороший,  

2023 г. – отличный. 

- Что бы посоветовали 

бы улучшить в 

подготовке 

выпускников? 

2025 г. – практические 

умения; 

2024 г., 2023 г. – 

ничего, уровень 

подготовки устраивает. 

- Готовы ли Вы помочь 

образовательным 

учреждениям в 

подготовке кадров? 

2025 г. – да, 

представить места 

студентам для 

дипломной практики, 

предоставлять 

консультации 

специалистов, 

проводить обучение; 

2024 г., 2023 г. - да, 

представить места 

студентам для 

практики. 

- Считаете ли Вы получаемую 

Вами профессию/специальность 

востребованной на рынке труда? 
Да: 2025 г. – 99%, 2024 г. – 100% , 

2023 г. – 100%. 

Нет: 2025 г. – 1%. 

- Как Вы оцениваете качество 

получаемого Вами образования?  
Обладаю достаточным уровнем 

знаний и умений для 

трудоустройства по 

профессии/специальности и 

последующей работы: 2025 г. – 83%, 

2024 г. – 86%, 2023 г. – 76%. 

Требуется дополнительное 

обучение: 2025 г. – 16%, 2024 г. – 

14%, 2023 г. – 24%.  

Полученные знания и умения явно 

не соответствуют желаемому 

уровню: 2025 г. – 1%.  

- После окончания обучения Вы 

планируете:  
Проходить службу в Вооружённых 

силах: 2025 г. – 12 %, 2024 г. – 39%, 

2023 г. – 15%. 

Трудоустроиться: 2025 г. – 63%, 

2024 г. – 45%, 2023 г. –80 %. 

Продолжить проходить обучение: 

2025 г. – 10%, 2024 г. – 14%. 

Открыть свой бизнес: 

2025 г. – 15%, 2024 г. – 2%, 2023 г. – 

5%. 

- Как Вы оцениваете возможности 

Вашего трудоустройства по 

полученной в образовательной 

организации 
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 профессии/специальности?  
Трудоустроюсь самостоятельно по 

полученной 

профессии/специальности: 

2025 г. – 33%, 2024 г. – 80%, 2023 г. 

– 80%. 

Планирую осуществлять 

деятельность как ИП, самозанятый:  

2025 г. – 2%, 2024 г. –  2%, 2023 г. – 

5%. 

Трудоустроюсь, но не по 

профессии/специальности: 

2025 г. – 8%, 2024 г. –11%. 

Требуется помощь в 

трудоустройстве: 2025 г. – 13%. 

Не собираюсь трудоустраиваться: 

2025 г. – 7%.  

Имеется рабочее место, т.к. обучался 

по договору о целевом обучении: 

2025 г. – 15%. 

Другое: 2025 г. – 2%. 

- Позволила ли государственная 

итоговая аттестация оценить 

Ваши профессиональные знания и 

умения?  
Да: 2025 г. – 62%, 2024 г. – 68%, 

2023 г. – 73%. 

Нет: 2025 г. – 7%. 

Скорее да, чем нет: 2025 г. – 29%, 

2024 г. – 32%, 2023 г. – 27%. 

Скорее нет, чем да: 2025 г. – 2%. 

- Как бы Вы оценили качество 

полученного Вами образования? 

Полученные навыки и знания 

полностью устраивают: 2025 г. – 

80%, 2024 г. – 77%, 2023 г. – 71%. 

Имеются пробелы в практической 

части: 2025 г. – 11%, 2024 г. – 23%, 

2023 г. – 29%. 

Имеются пробелы в теоретической 

части: 2025 г. – 7%. 

Полученные навыки и знания 

полностью не устраивают: 2025 г. – 

2%. 

- Какова вероятность того, что Вы 

порекомендовали бы 

родственникам/друзьям/знакомым 

Вашу профессию/специальность и 

место учебы?  

2025 г. – 80% вероятности  

2024 г. – 80% вероятности 

2023 г. – 78% вероятности 

23.01.17 Мастер по 

ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

- Уровень результата 

подготовки, 

продемонстрированного 

выпускниками: 

2025 г. – отличный; 

2024 г.– хороший; 

2023 г. – отличный.  

- Самостоятельность 

решения выпускниками 

профессиональных 

- Уровень результата 

подготовки, 

продемонстрированного 

выпускниками: 

2025 г., 2024 г., 2023 г. 

– отличный. 

- Что бы посоветовали 

бы улучшить в 

подготовке 

выпускников? 

- Считаете ли Вы получаемую 

Вами профессию/специальность 

востребованной на рынке труда? 
Да: 2025 г. – 94%, 2024 г. – 100% , 

2023 г. – 90%. 

Нет: 2025 г. – 1,5%. 

Станет востребованной в будущем: 

2025 г. – 3%. 

Не знаю: 2025 г. – 1,5%. 

- Как Вы оцениваете качество 
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проблем (ситуаций): 

2025 г. – 5 б. 

2024 г. – 3 б. 

2023 г. –  5 б. 

- Умение выпускников 

применять 

теоретические знания в 

практической 

деятельности: 

2025 г. – 5 б.  

2024 г. – 4 б. 

2023 г. – 5 б. 

 - Готовность 

выпускников к 

профессиональной 

деятельности: 

2025 г. – 5 б. 

2024 г. – 4 б. 

2023 г. – 5 б. 

- Что Вы посоветовали 

бы улучшить в 

подготовке 

выпускников?  

2025 г. – ничего, 

уровень подготовки 

устраивает; 

2024 г. – практические 

умения; 

2023 г. – ничего, 

уровень подготовки 

устраивает. 

 

 

2025 г. – ничего, 

уровень подготовки 

устраивает; 

2024 г. – уровень 

теоретической и 

практической 

подготовки;  

2023 г. – уровень 

подготовки устраивает. 

- Готовы ли Вы помочь 

образовательным 

учреждениям в 

подготовке кадров? 

2025 г., 2024 г., 2023 г. 

– да, представить места 

студентам для 

дипломной практики; 

2023 г. – предоставлять 

специалистов для 

проведения 

консультаций и 

обучения. 

получаемого Вами образования?  
Обладаю достаточным уровнем 

знаний и умений для 

трудоустройства по 

профессии/специальности и 

последующей работы: 2025 г. – 75%, 

2024 г. – 85%, 2023 г. – 72%. 

Требуется дополнительное 

обучение: 2025 г. – 21%, 2024 г. – 

17%, 2023 г. 28– %.  

Полученные знания и умения явно 

не соответствуют желаемому 

уровню: 2025 г. – 4%. 

- После окончания обучения Вы 

планируете:  
Проходить службу в Вооружённых 

силах: 2025 г. – 12%, 2024 г. – 34%, 

2023 г. – 13 %. 

Трудоустроиться: 2025 г. – 52%, 

2024 г. – 34%, 2023 г. – 52%. 

Продолжить проходить обучение: 

2025 г. – 12%, 2024 г. – 9%, 2023 г. – 

15%. 

Открыть свой бизнес: 

2025 г. – 20%, 2024 г. – 23%, 2023 г. 

– 20%. 

Не собираетесь 

трудоустраиваться/продолжать 

обучение: 2025 г. – 3%. 

Другое: 2025 г. – 1%. 

- Как Вы оцениваете возможности 

Вашего трудоустройства по 

полученной в образовательной 

организации 

профессии/специальности? 

Трудоустроюсь самостоятельно по 

полученной 

профессии/специальности: 

2025 г. – 33%, 2024 г. – 51%, 2023 г. 

– 53%. 

Планирую осуществлять 

деятельность как ИП, самозанятый:  

2025 г. – 9%, 2024 г. – 23 %, 2023 г. – 

15%. 

Трудоустроюсь, но не по 

профессии/специальности: 

2025 г. – 11%. 

Требуется помощь в 

трудоустройстве: 2025 г. – 7%. 

Не собираюсь трудоустраиваться: 

2025 г. – 4%.  

Имеется рабочее место, т.к. обучался 

по договору о целевом обучении: 

2025 г. – 10%. 

Другое: 2025 г. –1 %. 

- Позволила ли государственная 

итоговая аттестация оценить 

Ваши профессиональные знания и 

умения?  

Да: 2025 г. – 55%, 2024 г. – 77%, 

2023 г. – 62%. 

Нет: 2025 г. – 9%. 
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Скорее да, чем нет: 2025 г. – 31%, 

2024 г. – 23%, 2023 г. – 38%. 

Скорее нет, чем да: 2025 г. – 5%. 

-Как бы Вы оценили качество 

полученного Вами образования?  

Полученные навыки и знания 

полностью устраивают: 2025 г. –

78%, 2024 г. – 83%, 2023 г. – 80%. 

Имеются пробелы в практической 

части: 2025 г. – 17%, 2024 г. – 17%, 

2023 г. – 20%. 

Имеются пробелы в теоретической 

части: 2025 г. – 5 %. 

-Какова вероятность того, что Вы 

порекомендовали бы 

родственникам/друзьям/знакомым 

Вашу профессию/специальность и 

место учебы?  

2025 г. – 80% вероятности  

2024 г. – 100% вероятности 

2023 г. – 79% вероятности 

43.01.09 Повар, 

кондитер 

- Уровень результата 

подготовки, 

продемонстрированного 

выпускниками:  

2025 г. – отличный;  

2024 г., 2023 г. – 

хороший. 

- Самостоятельность 

решения выпускниками 

профессиональных 

проблем (ситуаций): 

2025 г. –  5 б. 

2024 г., 2023 г. – 4 б. 

- Умение выпускников 

применять 

теоретические знания в 

практической 

деятельности: 

2025 г. – 5 б.  

2024 г., 2023 г. – 4 б. 

- Готовность 

выпускников к 

профессиональной 

деятельности: 

2025 г. – 5 б. 

2024 г., 2023 г. – 4 б.  

- Что Вы посоветовали 

бы улучшить в 

подготовке 

выпускников? 

2025 г. – ничего, 

уровень подготовки 

устраивает;  

2024 г. – практические 

умения; 

2023 г. – теоретические 

знания и практические 

умения. 

- Уровень результата 

подготовки, 

продемонстрированного 

выпускниками: 

2025 г. – отличный; 

2024 г. – хороший;  

2023 г. – отличный. 

- Что бы посоветовали 

бы улучшить в 

подготовке 

выпускников? 

2025 г. – ничего, 

уровень подготовки 

устраивает; 

2024 г., 2023 г. –

практические умения. 

- Готовы ли Вы помочь 

образовательным 

учреждениям в 

подготовке кадров? 

2025 г. – да, 

представить места 

студентам для 

дипломной практики, 

предоставлять 

консультации 

специалистов, 

проводить обучение; 

2024 г., 2023 г. – да, 

представить места 

студентам для 

практики, 

предоставлять 

специалистов для 

проведения 

консультаций и 

обучения. 

- Считаете ли Вы получаемую 

Вами профессию/специальность 

востребованной на рынке труда? 
Да: 2025 г. – 85%, 2024 г. –  89% , 

2023 г. – 78%. 

Нет: 2025 г. – 2%. 

Станет востребованной в будущем: 

2025 г. – 2%. 

Не знаю: 2025 г. – 11%. 

- Как Вы оцениваете качество 

получаемого Вами образования?  
Обладаю достаточным уровнем 

знаний и умений для 

трудоустройства по 

профессии/специальности и 

последующей работы: 2025 г. – 77%, 

2024 г. – 78%, 2023 г. – 70%. 

Требуется дополнительное 

обучение: 2025 г. – 20%, 2024 г. – 

22%, 2023 г. – 30%.  

Полученные знания и умения явно 

не соответствуют желаемому 

уровню: 2025 г. – 3 %. 

- После окончания обучения Вы 

планируете:  

Проходить службу в Вооружённых 

силах: 2025 г. – 9%, 2024 г. – 11%. 

Трудоустроиться: 2025 г. – 52%, 

2024 г. – 72%, 2023 г. – 70%. 

Продолжить проходить обучение: 

2025 г. – 24%, 2024 г. – 6 %, 2023 г. – 

15%. 

Открыть свой бизнес: 

2025 г. – 6%, 2024 г. – 11%,  

Не собираетесь 

трудоустраиваться/продолжать 

обучение: 2025 г. – 9%. 

- Как Вы оцениваете возможности 

Вашего трудоустройства по 

полученной в образовательной 

организации 
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профессии/специальности?  

Трудоустроюсь самостоятельно по 

полученной 

профессии/специальности: 

2025 г. – 33%, 2024 г. – 78%, 2023 г. 

– 65%. 

Планирую осуществлять 

деятельность как ИП, самозанятый:  

2025 г. – 4%, 2023 г. – 3%. 

Трудоустроюсь, но не по 

профессии/специальности: 

2025 г. – 17%, 2024 г. – 11%. 

Требуется помощь в 

трудоустройстве: 2025 г. – 2%. 

Имеется рабочее место, т.к. обучался 

по договору о целевом обучении: 

2025 г. – 2%. 

- Позволила ли государственная 

итоговая аттестация оценить 

Ваши профессиональные знания и 

умения?  
Да: 2025 г. – 50%, 2024 г. – 61%, 

2023 г. – 57%. 

Нет: 2025 г. -13 %, 2024 г. – 6%. 

Скорее да, чем нет: 2025 г. – 30%, 

2024 г. – 33%, 2023 г. – 38%. 

Скорее нет, чем да: 2025 г. – 7%. 

- Как бы Вы оценили качество 

полученного Вами образования?  

Полученные навыки и знания 

полностью устраивают: 2025 г. - 

54%, 2024 г. – 89 %, 2023 г. – 82%. 

Имеются пробелы в практической 

части: 2025 г. – 15%, 2024 г. – 11%, 

2023 г. – 18%. 

Имеются пробелы в теоретической 

части: 2025 г. – 8%. 

Полученные навыки и знания 

полностью не устраивают: 2025 г. –

6%. 

- Какова вероятность того, что Вы 

порекомендовали бы 

родственникам/друзьям/знакомым 

Вашу профессию/специальность и 

место учебы? 

2025 г. – 75% вероятности  

2024 г. – 94% вероятности 

2023 г. – 72% вероятности 

15.02.08 Технология 

машиностроения 

- Уровень результата 

подготовки, 

продемонстрированного 

выпускниками: 

2025 г., 2024 г., 2023 г. 

– хороший. 

- Самостоятельность 

решения выпускниками 

профессиональных 

проблем (ситуаций): 

2025 г. – 3 б. 

2024 г., 2023 г. – 4 б. 

- Умение выпускников 

применять 

- Уровень результата 

подготовки, 

продемонстрированного 

выпускниками: 

2025 г. – отличный; 

2024 г., 2023 г. – 

хороший. 

- Что бы посоветовали 

бы улучшить в 

подготовке 

выпускников?  

2025 г., 2023 г. – 

ничего, уровень 

подготовки устраивает; 

- Считаете ли Вы получаемую 

Вами профессию/специальность 

востребованной на рынке труда?  
Да: 2025 г. –99%, 2024 г. - 90% , 

2023 г. – 95%. 

Не знаю: 2025 г. – 1% 

- Как Вы оцениваете качество 

получаемого Вами образования?  
Обладаю достаточным уровнем 

знаний и умений для 

трудоустройства по 

профессии/специальности и 

последующей работы: 2025 г. – 86%, 

2024 г. – 74%, 2023 г. – 85%. 
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теоретические знания в 

практической 

деятельности: 

2025 г. – 4 б. 

2024 г. – 5 б. 

2023 г. – 4 б. 

- Готовность 

выпускников к 

профессиональной 

деятельности: 

2025 г. – 3 б. 

2024 г. – 5 б. 

2023 г. – 4 б.  

- Что посоветовали бы 

улучшить в подготовке 

выпускников?  

2025 г., 2024 г. – 

теоретические знания;  

2023 г. – ничего, 

уровень подготовки 

устраивает. 

 

 

2024 г. – практические 

умения. 

 - Готовы ли Вы помочь 

образовательным 

учреждениям в 

подготовке кадров? 

2025 г. – да, 

представить места 

студентам для 

дипломной практики, 

предоставлять 

консультации 

специалистов, 

проводить обучение. 

2024 г., 2023 г. – да, 

представить места 

студентам для 

практики, 

трудоустройство.  

Требуется дополнительное 

обучение: 2025 г. – 14%, 2024 г. – 

26%, 2023 г. – 13%.  

- После окончания обучения Вы 

планируете:  

Проходить службу в Вооружённых 

силах: 2024 г. – 7%, 2023 г. – 8%. 

Трудоустроиться: 2025 г. - 72%, 

2024 г. – 55%, 2023 г. – 57%. 

Продолжить проходить обучение: 

2025 г. - 14%, 2024 г. – 12%, 2023 г. 

– 15%. 

Открыть свой бизнес: 

2025 г. - 12%, 2024 г. – 7%, 2023 г. – 

20%.  

Не собираетесь 

трудоустраиваться/продолжать 

обучение: 2025 г. – 2%. 

- Как Вы оцениваете возможности 

Вашего трудоустройства по 

полученной в образовательной 

организации 

профессии/специальности?  
Трудоустроюсь самостоятельно по 

полученной 

профессии/специальности: 

2025 г. - 31%, 2024 г. - 43%, 2023 г. - 

58%. 

Планирую осуществлять 

деятельность как ИП, самозанятый:  

2025 г. - 3%, 2024 г. - 5%, 2023 г. – 

20%. 

Трудоустроюсь, но не по 

профессии/специальности: 

2025 г. - 11%, 2024 г. – 12%. 

Требуется помощь в 

трудоустройстве: 2025 г. - 3%. 

Имеется рабочее место, т.к. обучался 

по договору о целевом обучении: 

2025 г. – 28%. 

- Позволила ли государственная 

итоговая аттестация оценить 

Ваши профессиональные знания и 

умения?  
Да: 2025 г. - 80%, 2024 г. - 48%, 2023 

г. - 65%. 

Нет: 2024 г. – 23%. 

Скорее да, чем нет: 2025 г. - 20%, 

2024 г. - 29%, 2023 г. -35 %. 

- Как бы Вы оценили качество 

полученного Вами образования?  
Полученные навыки и знания 

полностью устраивают: 2025 г. - 

76%, 2024 г. -79%, 2023 г. - 75%. 

Имеются пробелы в практической 

части: 2025 г. -10 %, 2024 г. - 21%, 

2023 г. - 25%. 

Имеются пробелы в теоретической 

части: 2025 г. -14 %. 

- Какова вероятность того, что Вы 

порекомендовали бы 

родственникам/друзьям/знакомым 
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Вашу профессию/специальность и 

место учебы?  
2025 г. – 80% вероятности  

2024 г. - 93% вероятности 

2023 г. - 83% вероятности 

38.02.04 Коммерция 

(по отраслям) 

- Уровень результата 

подготовки, 

продемонстрированного 

выпускниками: 

2025 г. – отличный; 

2024 г. – хороший;  

2023 г. – отличный. 

- Самостоятельность 

решения выпускниками 

профессиональных 

проблем (ситуаций): 

2025 г. – 5 б. 

2024 г., 2023 г. – 4 б. 

- Умение выпускников 

применять 

теоретические знания в 

практической 

деятельности: 

2025 г. – 5 б. 

2024 г., 2023 г. – 4 б. 

- Готовность 

выпускников к 

профессиональной 

деятельности: 

2025 г.  – 5 б. 

2024 г. – 4 б. 

2023 г. – 5 б. 

- Что посоветовали бы 

улучшить в подготовке 

выпускников? 

2025 г. – ничего, 

уровень подготовки 

устраивает; 

2024 г. – теоретические 

знания и практические 

умения; 

2023 г. – ничего, 

уровень подготовки 

устраивает. 

 

- Уровень результата 

подготовки, 

продемонстрированного 

выпускниками: 

2025 г. – отличный; 

2024 г. – хороший;  

2023 г. – отличный. 

- Что бы посоветовали 

бы улучшить в 

подготовке 

выпускников? 

2025 г. – ничего, 

уровень подготовки 

устраивает; 

2024 г. – практические 

умения;  

2023 г. – ничего, 

уровень подготовки 

устраивает. 

- Готовы ли Вы помочь 

образовательным 

учреждениям в 

подготовке кадров? 

2025 г. – да, 

представить места 

студентам для 

дипломной практики; 

2024 г., 2023 г. – да, 

представить места 

студентам для 

практики; 

2023 г. – предоставлять 

специалистов для 

проведения 

консультаций и 

обучения. 

- Считаете ли Вы получаемую 

Вами профессию/специальность 

востребованной на рынке труда?  
Да: 2025 г. – 85%, 2024 г. - 93%. 

Нет: 2025 г. – 8%. 

Станет востребованной в будущем: 

2025 г. – 2%. 

Не знаю: 2025 г. – 5% 

- Как Вы оцениваете качество 

получаемого Вами образования?  
Обладаю достаточным уровнем 

знаний и умений для 

трудоустройства по 

профессии/специальности и 

последующей работы: 2025 г. – 72%, 

2024 г. – 71%. 

Требуется дополнительное 

обучение: 2025 г. – 15%, 2024 г. – 

19%. 

Полученные знания и умения явно 

не соответствуют желаемому 

уровню: 2025 г. – 13%, 2024 г. – 

10%. 

- После окончания обучения Вы 

планируете: 

Проходить службу в Вооружённых 

силах: 2025 г. – 2%. 

Трудоустроиться: 2025 г. – 51%, 

2024 г. – 59%. 

Продолжить проходить обучение: 

2025 г. –  13%, 2024 г. – 29%. 

Открыть свой бизнес: 

2025 г. – 29%, 2024 г. – 10%. 

Не собираетесь 

трудоустраиваться/продолжать 

обучение: 2025 г. – 5%. 

- Как Вы оцениваете возможности 

Вашего трудоустройства по 

полученной в образовательной 

организации 

профессии/специальности?  
Трудоустроюсь самостоятельно по 

полученной 

профессии/специальности: 

2025 г. – 44%, 2024 г. - 49%. 

Планирую осуществлять 

деятельность как ИП, самозанятый:  

2025 г. - 5%, 2024 г. -5 %. 

Трудоустроюсь, но не по 

профессии/специальности: 

2025 г. - 13%, 2024 г. – 10%. 

Требуется помощь в 

трудоустройстве: 2025 г. - 2%. 

Имеется рабочее место, т.к. обучался 

по договору о целевом обучении: 

2025 г. – 8%. 
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- Позволила ли государственная 

итоговая аттестация оценить 

Ваши профессиональные знания и 

умения?  
Да: 2025 г. - 66%, 2024 г. - 76%. 

Нет: 2025 г. - 3%. 

Скорее да, чем нет: 2025 г. -26 %, 

2024 г. - 24%. 

Скорее нет, чем да: 2025 г. - 5%. 

- Как бы Вы оценили качество 

полученного Вами образования?  
Полученные навыки и знания 

полностью устраивают: 2025 г. - 

72%, 2024 г. -78%. 

Имеются пробелы в практической 

части: 2025 г. -15%, 2024 г. - 22%. 

Имеются пробелы в теоретической 

части: 2025 г. - 3%. 

Полученные навыки и знания 

полностью не устраивают: 2025 г. - 

7%. 

Другое: 2025 г. – 3%.  

- Какова вероятность того, что Вы 

порекомендовали бы 

родственникам/друзьям/знакомым 

Вашу профессию/специальность и 

место учебы?  
2025 г. – 80% вероятности  

2024 г. - 90% вероятности 

43.02.13 Технология 

парикмахерского 

искусства 

- Уровень результата 

подготовки, 

продемонстрированного 

выпускниками: 

2025 г. – отличный; 

2024 г., 2023 г. – 

отличный. 

- Самостоятельность 

решения выпускниками 

профессиональных 

проблем (ситуаций): 

2025 г., 2024 г. – 4 б. 

2023 г. – 5 б. 

- Умение выпускников 

применять 

теоретические знания в 

практической 

деятельности: 

2025 г., 2024 г., 2023 г. 

– 5 б. 

- Готовность 

выпускников к 

профессиональной 

деятельности: 

2025 г. – 4 б.  

2024 г., 2023 г. – 5 б. 

- Что посоветовали бы 

улучшить в подготовке 

выпускников? 

2025 г., 2024 г. –

практические умения;  

2023 г. – ничего, 

уровень подготовки 

- Уровень результата 

подготовки, 

продемонстрированного 

выпускниками: 

2025 г. – хороший; 

2024 г., 2023 г. – 

отличный. 

- Что бы посоветовали 

бы улучшить в 

подготовке 

выпускников?  

2025 г., 2024 г. – 

практические умения; 

2023 г. – уровень 

подготовки устраивает.  

- Готовы ли Вы помочь 

образовательным 

учреждениям в 

подготовке кадров? 

2025 г., 2024 г. – да, 

предоставлять 

консультации 

специалистов, 

проводить обучение; 

2023 г. – да, 

представить места 

студентам для 

практики. 

- Считаете ли Вы получаемую 

Вами профессию/специальность 

востребованной на рынке труда?  
Да: 2025 г. – 94%, 2024 г. - 97% , 

2023 г. – 100%. 

Нет: 2025 г. – 3%. 

Не знаю: 2025 г. – 3% 

- Как Вы оцениваете качество 

получаемого Вами образования?  
Обладаю достаточным уровнем 

знаний и умений для 

трудоустройства по 

профессии/специальности и 

последующей работы: 2025 г. – 64%, 

2024 г. – 65%, 2023 г. – 80%. 

Требуется дополнительное 

обучение: 2025 г. – 26%, 2024 г. – 

32%, 2023 г. – 20%. 

Полученные знания и умения явно 

не соответствуют желаемому 

уровню: 2025 г. – 10%, 2024 г. – 3%. 

- После окончания обучения Вы 

планируете:  
Проходить службу в Вооружённых 

силах: 2025 г. – 3%. 

Трудоустроиться: 2025 г. – 42%, 

2024 г. – 65%, 2023 г. – 62%. 

Продолжить проходить обучение: 

2025 г. –  16%, 2024 г. – 16%, 2023 г. 

– 25%. 

Открыть свой бизнес: 

2025 г. – 36%, 2024 г. – 16%, 2023 г. 

– 13%.  



64 
 

устраивает. 

 

Не собираетесь 

трудоустраиваться/продолжать 

обучение: 2025 г. – 3%. 

- Как Вы оцениваете возможности 

Вашего трудоустройства по 

полученной в образовательной 

организации 

профессии/специальности?  
Трудоустроюсь самостоятельно по 

полученной 

профессии/специальности: 

2024 г. - 55%, 2023 г. - 78%. 

Планирую осуществлять 

деятельность как ИП, самозанятый:  

2024 г. - 10%, 2023 г. – 6%. 

Трудоустроюсь, но не по 

профессии/специальности: 

2024 г. – 6%. 

Требуется помощь в 

трудоустройстве: 2025 г. - 3%, 2024 

г. – 6%. 

- Позволила ли государственная 

итоговая аттестация оценить 

Ваши профессиональные знания и 

умения?  
Да: 2025 г. - 68%, 2024 г. - 65%, 2023 

г. - 62%. 

Скорее да, чем нет: 2025 г. - 26%, 

2024 г. - 35%, 2023 г. - 38%. 

Скорее нет, чем да: 2025 г. - 6%. 

- Как бы Вы оценили качество 

полученного Вами образования? 
Полученные навыки и знания 

полностью устраивают: 2025 г. - 

65%, 2024 г. -65%, 2023 г. - 56%. 

Имеются пробелы в практической 

части: 2025 г. -26%, 2024 г. - 35%, 

2023 г. – 4% 

Полученные навыки и знания 

полностью не устраивают: 2025 г. - 

6%. 

Другое: 2025 г. – 3%. 

- Какова вероятность того, что Вы 

порекомендовали бы 

родственникам/друзьям/знакомым 

Вашу профессию/специальность и 

место учебы? 

2025 г. – 80 % вероятности  

2024 г. - 90% вероятности 

2023 г. - 71% вероятности 

 

Вывод: результаты ГИА соответствуют требованиям ФГОС по всем 

реализуемым программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих и подготовки специалистов среднего звена.  

 

Процедура государственной итоговой аттестации проведена в 

соответствии с Порядком проведения ГИА, программами ГИА, 

требованиями ФГОС по специальностям и профессиям СПО. Соблюдены все 

нормативные основания допуска обучающихся к ГИА. Все субъекты ГИА 
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своевременно информированы о содержании, сроках, формах аттестации, 

возможностях трудоустройства и др. 

Оценочные средства легитимны – согласованы и утверждены в 

соответствии с локальными актами колледжа. 

Материально-техническое обеспечение позволяет выпускникам 

демонстрировать уровень подготовки в соответствии с требованиями ФГОС. 

Состав ГЭК и сроки утверждения соответствует Порядку проведения 

ГИА и приказу директора колледжа, содержание вопросов членов ГЭК 

имеют практико-ориентированный, профессиональный характер. 

Процедура ГИА проведена в комфортных условиях для всех 

участников аттестации. Все участники процедуры ГИА удовлетворены 

данным форматом защиты, о чем свидетельствуют результаты ГИА. 

В образовательном процессе педагоги колледжа применяют 

деятельностные, практико-ориентированные технологии/элементы 

технологий, основанные на компетентностном подходе. Цель данных 

технологий – освоение будущими выпускниками основных видов 

деятельности, заявленных в ФГОС, формирование профессиональных и 

общих компетенций, готовность выпускников/специалистов к 

профессиональной деятельности на профильных предприятиях/организациях.   

Для достижения результата, заявленного в ФГОС, педагоги колледжа 

реализуют ООП с частичным применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий: самостоятельная работа 

обучающихся при изучении онлайн-курсов; практические занятия и 

лабораторные работы (offline и online) и др. 

Педагогический коллектив успешно организует проведение ГИА по 

образовательным программам с использованием дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения, в случае письменного 

заявления выпускника на проведение такой формы защиты. 

 

Сведения о проведении ГИА в форме ДЭ и НОК размещены на 

официальном сайте колледжа и на странице колледжа в ВК: 

https://vk.com/wall-154979833_4811 

 

4. Оценка организации учебного процесса 

 

Учебный процесс в колледже регламентируется Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, а 

также Уставом колледжа.  

Образовательная деятельность осуществляется на русском языке. 

Учебный процесс планируется и организуется в соответствии с 

утвержденными календарными учебными графиками по всем реализуемым 

профессиям и специальностям в соответствии с требованиями ФГОС, 

учебными планами по всем видам обучения (теоретического, 

https://vk.com/wall-154979833_4811
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производственного, практического, промежуточной и итоговой аттестации, 

каникул и т.п.), образовательными программами.  

Колледж реализует программы в очной, и заочной формах обучения. 

Учебный год по очной форме обучения начинается с 1 сентября, по заочной 

форме с 1 октября (1-ый) курс, последующие курсы в соответствии с 

календарным учебным графиком. Учебный год разбит на два семестра, 

между которыми предусмотрены зимние каникулы в количестве 2 недель. 

Каждый семестр является отдельным отчетным периодом, по окончании 

которого выставляется оценка по каждой изучаемой в семестре дисциплине 

или междисциплинарному курсу на основании промежуточной аттестации.  

Организация учебного процесса при очной форме обучения 

производится по 6-дневной рабочей неделе. Для всех видов занятий 

академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. 

Продолжительность аудиторного занятия 2 академических часа – 1 час 30 

минут с перерывом 5 минут. Начало аудиторных занятий – в 8-30 часов, 

окончание – в соответствии с расписанием занятий. Перемены между 

занятиями — 10 минут, предусмотрена одна большая перемена 40 минут - 

обед. Расписание звонков утверждается директором колледжа.  

Аудиторная недельная нагрузка очной формы обучения по ФГОС 3-го 

поколения составляет 36 часов, заочной формы обучения - 160 часов за 

учебный год. Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося 

составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и 

внеаудиторной учебной нагрузки.  

Для образовательных программ ФГОС 4-го поколения объем работы 

обучающихся во взаимодействии с преподавателем по видам учебных 

занятий (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, 

лекция, семинарское занятие), практики и самостоятельной работы 

обучающихся не превышает 36 часов в неделю.  

Расписание занятий составляется в соответствии с утвержденными 

учебными планами, рекомендациями по его составлению и утверждается 

директором колледжа. Сохраняется непрерывность учебного процесса в 

течение учебного дня и равномерное распределение учебной нагрузки в 

течение учебной недели. Расписание в течение семестра в целом 

выполняется, изменения допускаются в связи с болезнью или отсутствием 

преподавателя по каким-либо уважительным причинам. В таких случаях 

происходят изменения в расписании. Также составляются расписания 

экзаменационных сессий и экзаменов квалификационных по окончании 

изучения профессионального модуля, проведения консультаций.  

Журналы учебных занятий являются одной из основных форм учета 

работы преподавателей, выполнения учебного плана и рабочих программ, а 

также качества образования обучающихся. В журналы учебных занятий, в 

соответствии с расписанием занятий и правилах о заполнении журналов 

учебных групп, преподавателями, ведущими дисциплины и 

междисциплинарные курсы, записывается прохождение программы на 
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основании рабочей программы и календарно-тематического плана, делается 

отметка об отсутствии обучающегося на занятии и результат текущего 

контроля и промежуточной аттестации.  

В колледже установлены следующие основные виды учебной 

деятельности:  

1) теоретическое занятие;  

2) лабораторно-практическое занятие, в том числе в форме 

практической подготовки;  

3) консультация;  

4) самостоятельная внеаудиторная работа;  

5) учебная практика, в том числе в форме практической подготовки;  

6) производственная практика, в том числе в форме практической 

подготовки;  

7) производственная практика (преддипломная) , в том числе в форме 

практической подготовки;  

8) курсовая работа;  

9) выпускная квалификационная работа, в том числе в форме 

практической подготовки.  

Теоретическое занятие – это основная форма учебного процесса очного 

образования.  

Лабораторно-практические занятия проводятся с целью закрепления и 

углубления знаний обучающихся, полученных на теоретических занятиях и в 

процессе выполнения самостоятельных работ, формирования умений и 

навыков, применения теоретических знаний при решении практических 

задач. Практические и лабораторные занятия проводятся в кабинетах и 

лабораториях колледжа.  

Консультации (индивидуальные и групповые) проводятся с целью 

оказания помощи обучающимся в изучении вопросов, определенных для 

самостоятельной работы по дисциплине/междисциплинарному курсу и 

поэтапного контроля за ее выполнением, а также в период подготовки к 

экзаменам. Самостоятельная работа обучающихся, предусмотренная 

рабочими учебными программами как вид внеаудиторной учебной 

деятельности, выполняется без непосредственного вмешательства 

преподавателя, но под его руководством. Самостоятельная работа 

обучающихся имеет своей целью развития у них творческой инициативы, 

интеллектуальных и познавательных способностей и служит систематизации 

и закрепления полученных теоретических знаний и практических умений.  

Одним из видов учебной деятельности, обеспечивающих 

практикоориентированную подготовку и овладение профессиональными 

компетенциями и видами профессиональной деятельности обучающихся, 

является практика.  

Календарным учебным графиком предусмотрены экзаменационные 

сессии, в период которых проводится промежуточная аттестация 

обучающихся по дисциплинам и междисциплинарным курсам учебного 
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плана в соответствии с «Положением о текущем контроле успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся».  

Завершается процесс освоения основной профессиональной программы 

государственной итоговой аттестацией выпускников, которая проводится в 

соответствии с Программой ГИА, в которой отражаются дни и время защиты 

выпускной квалификационной работы, условия организации и проведения 

ГИА и др.  

Практическая подготовка в колледже реализуется в соответствии с 

ФГОС СПО, приказом Министерства образования и науки РФ от 18 апреля 

2013 г. №291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы 

среднего профессионального образования», Приказа Минобрнауки России, 

Минпросвещения России от 05.08.2020 № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся», на основе учебных планов и рабочих программ 

профессиональных модулей по специальностям. 

Практическая подготовка является составной частью программ 

подготовки специалистов среднего звена по специальностям (далее - 

ППССЗ), программ подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

(далее - ППКРС) реализуемым в колледже. 

Содержание всех этапов практики определяется требованиями к 

умениям и практическому опыту по каждому из профессиональных модулей 

(далее - ПМ) ППССЗ, ППКРС в соответствии с ФГОС СПО, рабочими 

программами. 

Содержание рабочих программ ПМ, включающих в себя разделы 

учебной практики и производственной практики, определяется требованиями 

ФГОС СПО к результатам подготовки по ППССЗ, ППКРС по каждому из 

профессиональных модулей, а также запросами работодателей. 

Содержание всех этапов практики обеспечивает обоснованную 

последовательность формирования у обучающихся системы умений, 

целостной профессиональной деятельности и практического опыта в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

Контроль выполнения учебного плана по разделу практической 

подготовки - практики, соблюдения сроков выполнения программ всех видов 

практик в колледже осуществляет зам директора по УМР. 

В колледже совершенствуется инфраструктура практической 

подготовки специалистов в соответствии с требованиями ФГОС СПО и 

запросом работодателей. Для реализации учебного процесса в части 

практической подготовки колледж располагает достаточной базой, в том 

числе в организациях Екатеринбурга и Свердловской области. 

С целью эффективной реализации ФГОС СПО продолжается работа по 

созданию в учебных кабинетах современной образовательной среды 

максимально приближенной к реальным условиям будущей трудовой 

деятельности обучающихся.  
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В целях обеспечения соответствия МТБ современным требованиям 

федерального проекта «Профессионалы» утвержден и реализуется проект 

«Создание и развитие мастерских государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Свердловской области 

«Екатеринбургский колледж индустриальных технологий» на 2022-2025 гг.» 

Учебная практика по специальностям и профессиям направлена на 

формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального 

практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей по 

видам деятельности для последующего освоения ими общих и 

профессиональных компетенций. 

Для качественного освоения практических умений учебная группа 

делится на подгруппы численностью 12-13 человек (в зависимости от 

производственной необходимости). Нагрузка обучающихся при 

прохождении учебной практики составляет 36 академических часов в 

неделю. 

Учебная практика проводится на основе графика учебного процесса 

преподавателями профессиональных модулей и мастерами 

производственного обучения в учебных лабораториях и мастерских на базе 

колледжа. 

Формой аттестации по итогам учебной практики является 

дифференцированный зачет в соответствии с учебным планом ОПОП. 

Практическая подготовка в виде производственной практики 

обучающихся осуществляется колледжем на базах организаций на основе 

заключенных договоров между колледжем и организациями. 

Выводы: Организация учебного процесса в колледже осуществляется 

в строгом соответствии с требованиями действующего законодательства, 

федеральных государственных образовательных стандартов и внутренних 

нормативных документов. Учебный процесс отличается системностью, 

прозрачностью и чёткой регламентацией на всех этапах: от планирования и 

составления расписания до проведения промежуточной и итоговой 

аттестации. 

Особое внимание уделяется практической подготовке обучающихся, 

которая реализуется на современной материально-технической базе и в 

тесном взаимодействии с работодателями. Колледж располагает 

необходимой инфраструктурой для формирования у студентов 

профессиональных компетенций, а также постоянно совершенствует 

образовательную среду, приближая её к реальным условиям будущей 

трудовой деятельности. 

В целом выстроенная система организации учебного процесса 

обеспечивает высокое качество образования и способствует успешной 

подготовке квалифицированных специалистов, востребованных на рынке 

труда. 
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5. Оценка организации воспитательной работы 

 

5.1. Реализация основных направлений программы 

профессионального воспитания, результаты работы по 

направлениям 

 

Воспитательная деятельность в колледже, реализующем программы 

СПО, является неотъемлемой частью образовательного процесса и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании 

являются педагогические работники колледжа, обучающиеся, родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся колледжа. 

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

Воспитательная работа колледжа направлена на формирование и 

развитие конкурентоспособного специалиста, обладающего 

профессиональными и общими компетенциями, высокой нравственной 

культурой и гражданской ответственностью, чувством патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде, адаптированного к социуму, способного к 

самореализации, обладающего правовой и коммуникативной культурой и 

активной жизненной позицией.  

В колледже сформирована благоприятная социокультурная среда, 

непосредственно способствующая освоению образовательных программ, 

обеспечивающая условия и возможности для:  

– всестороннего развития личности обучающихся с независимым 

мышлением, обладающей созидательным мировоззрением, 

профессиональными знаниями, демонстрирующей высокую культуру, в том 

числе культуру межнационального общения, ответственность и способность 

принимать самостоятельные решения, нацеленные на повышение 

благосостояния страны, региона, народа и своей семьи;  

– самоопределения, успешной социализации и эффективной 

самореализации студенческой молодежи на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;  

– формирования у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, законопослушания, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
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культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде;  

– формирования у обучающихся общих и профессиональных 

компетенций; 

– реализации целей молодёжной политики в Российской Федерации: 

защита прав и законных интересов молодежи; обеспечение равных условий 

для духовного, культурного, интеллектуального, психического, 

профессионального, социального и физического развития и самореализации 

молодежи;  

– создание условий для участия молодежи в политической, социально-

экономической, научной, спортивной и культурной жизни общества;  

– повышение уровня межнационального (межэтнического) и 

межконфессионального согласия в молодежной среде;  

– формирование системы нравственных и смысловых ориентиров, 

позволяющих противостоять идеологии экстремизма, национализма, 

проявлениям ксенофобии, коррупции, дискриминации по признакам 

социальной, религиозной, расовой, национальной принадлежности и другим 

негативным социальным явлениям; формирование культуры семейных 

отношений, поддержка молодых семей.  

Организуя внешнюю среду, проводя акции, мероприятия, конкурсы мы 

стимулируем интерес и потребность студентов в сопричастности и участии в 

мероприятиях, возникает потребность в познании, самоанализе.  

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности с учетом целевых ориентиров, направлений 

воспитания:  

− Гражданское; 

− Патриотическое; 

− Духовно-нравственное; 

− Эстетическое; 

− Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия; 

− Профессионально-трудовое; 

− Экологическое;  

− Ценности научного познания. 

Кроме основных направлений воспитательной работы реализуется 

комплексный план профилактической работы с обучающимися, план 

лечебно-профилактической работы и план профориентационной 

деятельности. 

Основными модулями являются:  

− «Образовательная деятельность»;  

− «Кураторство (классное руководство)»;  

− «Наставничество»; 

− «Основные воспитательные мероприятия»;  

− «Организация предметно-пространственной среды»;  
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− «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»; 

− «Самоуправление»; 

− «Профилактика и безопасность»; 

− «Социальное партнерство и участие работодателей»; 

− «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство». 

Воспитательная работа в колледже осуществляется в ходе: 

 проведения учебных занятий, в том числе с применением 

современных педагогических технологий;  

 классного руководства (кураторства) в закрепленных учебных 

группах 1-4 курсов;  

 развития студенческого самоуправления;  

 первичного отделения «Движения Первых»; 

 системы дополнительного образования по общеобразовательным 

общеразвивающим программам;  

 работы библиотеки;  

 работы музея;  

 студенческого медиацентра «Пресса»; 

 работы социально-психологической службы;  

 проведения родительских собраний, как одной из форм 

сотрудничества семьи и колледжа;  

 проведения коллективных творческих дел в различных видах 

социальной деятельности. 

Гражданское направление воспитательной работы 

Целью является формирование взглядов, убеждений, ценностных 

ориентиров, обучающихся на основе базовых национальных ценностей. 

Большую роль в данном направлении играет волонтерство и 

добровольчество. 

Студенты ЕКИТ активно участвуют в волонтерской деятельности. 

Добровольцы помогают в организации и проведении мероприятий и 

конкурсов, проводимых как на площадке колледжа, так и на внешних 

мероприятиях, выступают амбассадорами Профессионалитета, помогают в 

адаптации первокурсников, проводят профориентационные встречи со 

школьниками и другое. 

В период с 19 по 26 апреля 2025 года добровольцы приняли участие в 

29-ой общероссийской добровольческой акции «Весенняя Неделя Добра». 

Во взаимодействии с учреждением социального обслуживания ГАУ 

КЦСОН Чкаловского района ребята оказали адресную помощь пожилым 

жителям Чкаловского района по благоустройству территории, вскопали 

огород и вымыли окна. 

С 19 апреля по 12 июня волонтеры федеральной программы 

«Формирование комфортной городской среды» помогали горожанам 

голосовать за благоустройство парков и дворов. 9 мая 2025 года 15 человек 

приняли участие во Всероссийской акции Бессмертный полк в качестве 

Волонтеров Победы. 
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В колледже функционирует Центр сбора гуманитарной помощи. 

Организуются акции по сбору средств для нужд СВО «СВОих не бросаем». 

Для бойцов СВО силами студентов и преподавателей изготовлены и 

переданы окопные свечи. Были изготовлены сувениры «Георгиевская 

ленточка» и написаны письма для бойцов СВО. Силами волонтеров была 

организована и проведена концертная программа «Во имя жизни на земле...» 

в Свердловском областном госпитале для ветеранов войн. Директору 

колледжа от бойцов СВО направлено благодарственные письма за 

направление гуманитарной помощи.  

В рамках дня защиты детей был организован сбор гуманитарной 

помощи для паллиативных детей. Также ноябре был организован сбор 

«Мисочка добра». В декабре 2025 года был передан благотворительный сбор 

кормов и необходимых вещей для бездомных животных из приюта 

«Мишутка», организованный участниками из Первичного отделения 

«Движения Первых». 

Проводятся мероприятия, направленные на формирование гражданско-

патриотической позиции, готовность к защите Родины, способный 

аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. Со 2 

по 6 июня в колледже организованы и проведены пятидневные учебные 

сборы по основам военной подготовки. Проводится обучение по оказанию 

первой помощи.  

Организуются встречи с ветеранами боевых действий, 

представителями Народного фронта, инспекторами УМВД России по 

г. Екатеринбургу, Министерством обороны и Чкаловским военкоматом. Для 

понимания работы сотрудников полиции была организована экскурсия в 

отдел Министерства внутренних дел, где сотрудники отдела подробно 

рассказали о своей службе. 

Для студентов колледжа созданы условия, которые позволяют 

развиваться и раскрывать свои возможности с целью получения опыта 

гражданской социально значимой деятельности. Организовано студенческое 

самоуправление: совет обучающихся (44 чел.) и совет обучающихся 

общежития (9 чел.), которые работают в соответствии с планами. Советы 

активно взаимодействуют со студенческим активом колледжа, без участия 

которых не проходит ни одно массовое мероприятие в колледже. 18-19 

февраля активисты студенческого совета приняли участие 1 Областном 

форуму «Формула Успеха» по студенческому самоуправлению в 

образовательных организациях СПО. 

Создан и функционирует Медиацентр «Пресса», который рассказывает 

о событиях, происходящих в колледже, освещает участие студентов в 

различных конкурсах, чемпионатах и мероприятиях, ведет регулярные 

рубрики, направленные на популяризацию специальностей и федерального 

проекта «Профессионалитет» в целом. Основной канал вещания 

Медиацентра – официальный канал в социальной сети в ВКонтакте по 
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адресу: https://vk.com/media_pressa_ekit. 30 апреля 2025 года на площадке 

ЕКИТ состоялся семинар-практикум «Практики работы для специалистов 

медиацентров». С 10 по 12 ноября Медиацентр стал участниками 

масштабного федерального проекта «ШУМ», где получили новые знания, 

опыт, полезные навыки. 

В 2025 году команда Медиацентра приняла участие в конкурсах: III 

Всероссийском конкурсе молодежных медиацентров в образовательных 

организациях, реализующих образовательные программы среднего 

профессионального образования в номинации «Лучший медиацентр»; 

региональном конкурсе видеороликов для студенческих медиацентров СПО 

Свердловской области #ТОК_СПО (в 2 номинациях); Всероссийском 

конкурсе «УниверСити» в номинации «Лучшее сообщество ВКонтакте.  

В колледже на регулярной основе ведется работа по профилактике 

неприятия любой дискриминации по социальным, национальным, расовым, 

религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, 

антигосударственной деятельности: 

 проводятся классные часы на темы профилактики экстремизма и 

терроризма в молодежной среде, предупреждению безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних, формирования правосознания 

граждан и воспитания активной гражданской позиции, профилактики 

мошенничества среди несовершеннолетних; 

 проводятся профилактические лекции инспектора ТКДН на 

различные тематики, проведена профилактическая лекция в рамках Единого 

дня профилактики лейтенантом ОП № 13; 

 в феврале организован и проведен конкурс рисунков и плакатов по 

противодействию идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» «Мы против терроризма!»; 

 проведен Всероссийский урок культуры безопасности, 

приуроченный к Празднованию Всемирного дня гражданской обороны; 

 принимаем участие в профилактических акциях, например, «Неделя 

профилактики», Всероссийская акция «За здоровье и безопасность наших 

детей», межведомственная комплексно оперативно-профилактическая 

операция «Чистое поколение – 2025» и других. 

 на официальном сайте колледжа, в группе ВК, родительских чатах и 

чатах с обучающимися размещается информация профилактического 

содержания. 

В мероприятия, направленных на профилактику вовлечения 

несовершеннолетних в совершение преступлений, связанных с 

террористическими, экстремистскими и мошенническими действиями, 

приняли участие 100% обучающихся.  

В рамках патриотического направления в колледже проводятся 

мероприятия, посвященные памятным датам: 

27 января – День полного освобождения Ленинграда от фашистской 

блокады; 
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27 января – день освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря 

смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) – День памяти жертв Холокоста; 

2 февраля – День разгрома советскими войсками немецко-фашистских 

войск в Сталинградской битве; 

15 февраля – День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг 

за пределами Отечества и День вывода советских войск из Афганистана; 

18 марта – День воссоединения Крыма с Россией; 

18 апреля – День единых действий в память о геноциде советского 

народа нацистами и их пособниками в годы Великой Отечественной войны; 

9 мая – День Победы в Великой Отечественной войне; 

22 июня - Дню памяти и скорби; 

22 августа – День государственного флага Российской Федерации; 

3 сентября – День солидарности в борьбе с терроризмом; 

10 сентября – Международный день памяти фашизма; 

30 сентября – День воссоединения ДНР, ЛНР, Херсонской и 

Запорожской областей с Россией; 

4 ноября – День народного единства; 

8 ноября – День памяти погибших при исполнении служебных 

обязанностей сотрудников ОВД РФ (Уроки Мужества); 

10 ноября – День сотрудников органов внутренних дел России; 

30 ноября – День Государственного герба Российской Федерации: 

Символ истории и суверенитета; 

3 декабря – День неизвестного солдата; 

9 декабря – День героев Отечества; 

12 декабря – День Конституции Российской Федерации. 

В честь 80-летия Победы в Великой Отечественной войне в 1 

полугодии 2025 года студенты и преподаватели колледжа организовали и 

приняли участие в следующих мероприятиях: 

 конкурс видео-эссе «Будем помнить!» (февраль-май 2025 года) – 12 

чел.; 

 областной форум «80-летие Великой Победы: память и духовный 

опыт поколений» (17.04.2025) – 1 чел.; 

 олимпиада «По страницам Великой Отечественной войны» (23-

24.04.2025) – 36 чел.; 

 окружной молодежно-педагогический форум «Будь здоров! 

Наследие победителей!» в г. Нижний Тагил (24.04.2025) – 20 чел.; 

 областной конкурс литературных монологов «Тебе, солдат, я 

посвящаю строки...» (25.04.2025) – 3 чел.; 

 урок памяти «Временная капсула. Читаем письма от солдат Великой 

Отечественной Войны» (26.04.2025) – 23 чел.; 

 флешмоб «Спасибо!» (07.05.2025) – 214 чел.; 

 Всероссийская акция «Окна Победы» – оформление окон в 

патриотическом стиле (май 2025) – 16 чел.; 
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 областной конкурс патриотической песни «Наследники Победы» 

(15.05.2025) – 1 чел; 

 VII Международная акция «Диктант Победы» (25.05.2025) – 50 чел.; 

 викторина, посвященная страницам Великой Отечественной войны 

(23.05.2025) – 40 чел. 

и других мероприятиях, приуроченных к памятной дате. 

Продолжает свою реализацию масштабный проект - новый формат 

классных часов «Разговоры о важном», которые стали неотъемлемой частью 

программы воспитания колледжа. Традиционно утро понедельника в нашем 

колледже начинается с Разговоров о важном, поднятия государственного 

флага и исполнения гимна Российской Федерации. 

В колледже функционирует военно-патриотический клуб «Ратник» с 

целью приобщения подрастающего поколения к российским историческим 

ценностям, познания и осознания молодыми людьми своей малой Родины. 

Духовно-нравственное воспитание 

Духовно-нравственное воспитание в колледже осуществляется через 

занятия, внеклассные мероприятия, классные часы и другие мероприятия. 

Поскольку колледж готовит специалистов, которые будут связаны с 

современным рынком труда, задача преподавателей, особенно 

преподавателей гуманитарных дисциплин, – помочь увидеть в человеке – 

человеческое, раскрыть их духовный потенциал, воспитать в них любовь и 

уважение к национальным традициям. ГАПОУ СО «ЕКИТ» уделяет 

серьёзное внимание духовно-нравственному развитию студентов, для чего в 

учебный процесс введены такие дисциплины, как история и обществознание, 

литература и русский язык. В 2025 году ребята поучаствовали в 

мероприятиях на знание русского языка:  

 II межрегиональный поэтический онлайн-флешмоб (Всероссийский) 

Международный день родного языка; 

 пердимонокль-квест в библиотеке для детей и молодёжи имени 

В.П. Крапивина; 

 квест-игра «С русским на ТЫ»; 

 II Всероссийской онлайн-викторины «Знаете ли вы русский язык?»; 

В июне проведена предметная неделя русского языка. 

Формирование нравственной культуры студентов осуществляется в 

системе нравственного воспитания в условиях колледжа через традиционные 

мероприятия. В отчетном периоде творческие группы и активисты колледжа 

участвовали и подготовили такие мероприятия как: открытие и закрытие 

недели карьеры, караоке батл в День российского студенчества, концерт для 

ветеранов среднего профессионального образования Свердловской области, 

музыкальное лото в преддверии Международного женского дня, 

праздничный концерт к 8 Марта, торжественную часть дня открытых дверей 

«Фестиваль профессий», праздничный концерт, посвященный Дню Победы, 

концертную программу «Во имя жизни на земле...» для ветеранов войн, 

посвящение первокурсников в студенты, концерт, посвященный Дню 



77 
 

учителя, участие в торжественной части профессиональных конкурсов, 

проводимых на площадке колледжа и т.д. Ребята, занимаясь по программам 

дополнительного образования творческой направленности «Театральная 

студия «Театралы», вокальная студия, «Хобби-клуб» и фотокружок 

«Вспышка» обретают уверенность в своих силах, проявляют инициативу, 

реализовывают свои таланты, используют свое свободное от учёбы время 

целенаправленно, разнообразно и творчески насыщенно.  

Прививаются базовые ценности, такие как семья, родители, любовь и 

уважение детьми своих родителей, забота, ответственность родителей за 

своих детей. Обучающиеся ГАПОУ СО «ЕКИТ» приняли участие в 

окружном молодежно-педагогическом форуме «Будь здоров! Актуальные 

вопросы духовно-нравственного воспитания: наследие победителей», 

флешмобах в день матери, день отца, день семьи.   

Эстетическое воспитание  

Эстетическое воспитание предполагает формирование эстетических 

понятий, художественного вкуса, совершенствования внутреннего мира 

студента. Ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия прививаются через посещение музеев, 

экспозиций, выставок, на занятиях по русскому языку и литературе, а также 

при участии в конкурсах: 

 Межрегиональная интернет- викторина «Поэт, полиглот, гусар и 

дипломат», посвящённая 230-летию со дня рождения А.С. Грибоедова; 

 Областная олимпиада по литературе среди обучающихся ПОО СО 

«Человек с молоточком», посвященный 165-летию со дня рождения А.П. 

Чехова; 

 Конкурс «Пушкинские чтения»; 

 Конкурс рисунков, посвящённый дню рождения Великого поэта – 

Александра Сергеевича Пушкина; 

 Конкурс рисунков «Рисуем под музыку Чайковского», 

посвященного 185-летнему юбилею со дня рождения Петра Ильича 

Чайковского; 

 Всероссийская литературно-математическая викторина «Одинокий 

гений», посвященной 145-летию Андрея Белого; 

 130 лет Сергею Есенину: «Читаем Есенина». 

Во время перемен в холле 1 этажа звучит классическая музыка.  

Организуются выставки рисунков студентов, посвященные различным 

тематикам. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 
Большое значение для становления личности имеет здоровый образ 

жизни, который формируется во многом в системе физического воспитания в 

колледже. Физическое воспитание способствует умственному развитию, 

готовность принимать решения в сложных ситуациях, приучает к выдержке, 

умению доводить дело до конца, помогает чёткой организации труда и 
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отдыха. Физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работе 

уделяется большое внимание в колледже.  

Студенты посещают секции «Атлетическая культура» и «Спортивные 

игры», СКК «Звезда», вовлечены в спортивные мероприятия. В клубе ведутся 

занятия волейболом, баскетболом, настольным теннисом, биатлоном, 

шахматы и т.д., в котором занимаются более – 30 % от общего числа 

обучающихся. 

Такое активное участие способствует выявлению лучших спортсменов 

из обучающихся, которые входят в состав команды колледжа по различным 

видам спорта, что позволило, в свою очередь успешно участвовать в 

районных, зональных, областных соревнованиях и спартакиадах, а также во 

всероссийских спортивных акциях, таких как «Кросс Нации» и «Лыжня 

России». 

Всего студенты колледжа, в том числе участники кружков/секций, 

приняли участие в 39 физкультурно-спортивных мероприятиях различного 

уровня и направленности: 5 мероприятий колледжа, 16 – районных, 11 – 

муниципальных, 2 – региональных, 4 – всероссийские и 3 – международные. 

Становились победителями и призерами: 1 место – 10 раз; 2 место – 7; 3 

место – 10; 4-5 места – 6. Участие без занятых мест: 6 раз. Общее количество 

участников в различных мероприятиях – 322 студента. 

Регулярно в течение 2025 года проводились спортивные мероприятия 

ко Дню защитника Отечества: военно-патриотическая спортивная игра 

«Зарница. Форд Боярд». Участие в игре «Зарница» способствует 

привлечению школьников к здоровому образу жизни (ЗОЖ) и занятиям 

военно-прикладными видами спорта. 

Участвуют в конкурсах и олимпиадах по теме, например, участие в 

Международной олимпиада по физической культуре и ОБЗР – 1 место 

(Плюснин Максим, гр. ПК-109), международная дистанционная викторина 

«Спортивный Кроссворд» – 1 место (Баталова Виолетта, гр. ИСиП-109), 

конкурс-выставка творческих работ детей и подростков «Здоровый образ 

жизни – мой выбор!».  

В период с 10 по 19 марта 2025 года приняли участие в 

межведомственной комплексной оперативно-профилактической операции 

«Чистое поколение – 2025», в рамках которого были организованы 

кинопоказы документальных фильмов: «София и Софья – две медали» и «За 

спорт! За жизнь!» о деятельности центра «Динамо». 

В военно-спортивной игре «Зарница», посвященной 80-летию Победы 

СССР над фашистской Германией, среди обучающихся СПО Чкаловского 

района г. Екатеринбург команда ЕКИТ продемонстрировала достойные 

результаты, заняв призовые места в нескольких номинациях:  

2 место – Историческая викторина;  

2 место – Оказание перовой помощи;  

3 место – Снаряжение магазина АК-74; 

3 место – Переправа через болото; 
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3 место – Воинские звания. 

и в личном зачете:  

1 место Бутыгин Иван – стрельба; 

3 место Прус Александра – управление БПЛА. 

Во время проведения культурно-массовых мероприятий ребята 

приобщаются к физической культуре, спорту и здоровому образу жизни. Так, 

например, во время проведения Масленицы, Дня детства в приуроченного к 

дню защиты детей и других. Ко Дню защитника Отечества был организован 

и проведен Военно-патриотический квест для групп 1 курса. 10 марта 2025 

года в рамках «Разговоров о важном» поговорили о развитии массового 

спорта в России. 

В январе 2025 года обучающийся ГАПОУ СО «ЕКИТ» Лев Костянец, 

гр. М-309, принял участие в IV Российско-Китайских молодежных зимних 

играх-2025 и стал призером: бронза в лыжном двоеборье, серебро в 

прыжковой части лыжной гонки, бронза в лыжной гонке на 5 км. 

Кроме этого, на нашей площадке проходят мероприятия и 

соревнования. Например, в феврале состоялись вторые открытые 

соревнования по быстрым шахматам «Мемориал Л.И. Фельдмана». 

Профессионально-трудовое направление воспитательной работы  

Основная цель профессионального-трудового воспитания – 

формирование личности профессионала, конкурентоспособного на рынке 

труда, носителя профессиональной культуры, субъекта профессиональной 

деятельности. 

Реализация профессионального воспитания идет через ориентацию 

обучающихся на карьерные цели: проводятся мероприятия с привлечением 

работодателей. В ГАПОУ СО «ЕКИТ» проводятся «Недели карьеры» с 

привлечением компаний-партнеров, в том числе АО «УПЗ», АО «НПП 

«Старт» им. А.И. Яскина», ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА», АО 

«УЗГА», ПАО «Россети Урал» - «Свердловэнерго», АО Группа СВЭЛ, АО 

«ОКБ «Новатор», АО «Уральский электромеханический завод», Автоцентры 

Оками, АО «Уралхиммаш» и другие.  

Студентам рассказывается о различных карьерных путях, отраслях и 

специализациях. Екатеринбургский центр занятости регулярно проводит 

мастер-классы «Как студенту найти работу» и информационные игры «Мое 

собеседование», игры-тренинг «Думай как HR».  

Предприятия-работодатели, ведущие ВУЗы, в том числе военные, 

проводят профориентационные встречи со студентами старших курсов, 

будущими выпускниками колледжа. Студенты посещают и участвуют в 

«Ярмарках вакансий». 

Обучающиеся проходят производственную практику на ведущих 

предприятиях г. Екатеринбурга и Свердловской области, выезжают на 

экскурсии на производственные площадки предприятий с целью 

ознакомления с полным циклом технологических процессов и условиями 

труда. В 2025 года обучающиеся побывали на экскурсии в АО «ОКБ 
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«Новатор», подстанция Нижнеисетская «Россети Урал» - «Екатеринбург», 

ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА», АО «НИЗМК», Автоцентрах 

ОКАМи, Римэкс, ТС «Кировский», АО «Уральские локомотивы», отелях 

USTA Hotels и «Азимут», АО «УЗГА», АО «Уралхиммаш», Газпромнефть и 

других. 

Со студентами колледжа заключаются целевые договоры, 

направленные на гарантированное трудоустройство выпускников на 

предприятия после успешного завершения обучения, а также на их 

поддержку в период учебы. 

Проводятся конкурсы и другие соревнования профессионального 

мастерства, которые позволят студентам продемонстрировать свои навыки и 

получить обратную связь от экспертов. Также студенты участвуют в 

конкурсах и чемпионатах профессионального мастерства на других 

площадках: 

1 место в чемпионате «Автомеханик на вес золота» (январь 2025) – 

Кислов Александр, гр. М-219; 

2 место в компетенции «Сварочные технологии» регионального этапа 

чемпионата профессионального мастерства «Профессионалы» (февраль 2025) 

– Керзо Роман, гр. С-309; 

3 место в компетенции «Роботизированная сварка» регионального 

этапа чемпионата профессионального мастерства «Профессионалы» (февраль 

2025) – Панов Егор, гр. ТМ-219; 

1 место во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства по 

профессии «Сварщик» (март 2025) – Керзо Роман, гр. С-309; 

1 место в Межрегиональной олимпиаде профессионального мастерства 

по профессии «Токарь» (апрель 2025) – Удалов Данил, гр. ТМ-319; 

1 место в Межрегиональном конкурсе профессионального мастерства 

по профессии «Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей» (апрель 

2025) – Кислов Александр, гр. М-219; 

2 место в IV Региональном фестивале «Новая Уральская кухня - 2025» 

(апрель 2025) – Смирнова Ольга, гр. ПК-109. 

Обучающие участвуют в профессиональных конференциях, семинарах 

и выставках для получения информации о новейших тенденциях и 

поддержки связей в своей отрасли.  

ГАПОУ СО «ЕКИТ» участвует в реализации федерального проекта 

«Профессионалитет» национального проекта «Молодежь и дети» и является 

сетевой площадкой 3-х кластеров: горнор-металлургический, 

машиностроение, туризм и сфера услуг. 

Экологическое 

Студенты ЕКИТ принимают активное участие в субботниках, очищают 

колледж и его территорию от мусора, высаживают деревья и кустарники. 

Организуются сборы макулатуры.  
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С 19 апреля по 12 июня волонтеры федеральной программы 

«Формирование комфортной городской среды» помогали горожанам 

голосовать за благоустройство парков и дворов. 

Региональный центр компетенций Свердловской области для 

обучающихся колледжа провел тренинг на тему «Основы бережливого 

производства». 

В колледже реализуется трудовое воспитание. Обучающиеся 

привлекаются к самообслуживанию по наведению чистоты и порядка в 

здании колледжа, учебных кабинетах, лабораториях, мастерских, в форме 

дежурства по колледжу и учебных аудиториях. 

Ценности научного познания 

Формирование у студентов ценностей научного познания предполагает 

воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и 

общества, к получению знаний, качественного образования с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

Обучающиеся выражают познавательный интерес в разных 

предметных областях, который можно оценить через участие в профильных 

олимпиадах и конкурсах по предметам. 

На международном конкурсе «Фабрика бизнеса», организованном в 

рамках Конгресса стратегов XV Евразийского экономического форума, в 

которой приняли участие свыше 700 студентов российских колледжей и 

вузов, а также иностранных студентов из Ташкента (Узбекистан) студенты 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» с преподавателем Марией Викторовной Цыгановой 

представили проект «Кофейня «Кофе’Ин». 

В день российской науки, 8 февраля, советник директора по 

воспитанию совместно с активом ЕКИТ провели для студентов колледжа 

увлекательный научно-популярный квиз от Российского Общества Знание. 

На площадке колледжа реализуется совместный с ПАО «Россети» - 

Свердловэнерго профориентационный проект «Энергокружок» для 

школьников 9 классов. 

Для обеспечения эффективности воспитательной деятельности за 

каждой учебной группой обучающихся очной формы обучения закреплен 

педагог – классный руководитель. Каждый классный руководитель работает 

по индивидуальному плану, который разрабатывается в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы. Основными принципами 

деятельности классного руководителя в колледже являются личностно-

ориентированный (индивидуальный) подход к каждому обучающемуся, 

взаимодействие со студенческим активом, включенность в дела и проблемы 

группы, развитие студенческого самоуправления, доброжелательность в 

отношениях с обучающимися. 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным 

оборудованием. 
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Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

- информирование о возможностях для участия обучающихся в 

социально значимой деятельности;  

- информационную и методическую поддержку воспитательной 

работы;  

- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

- мониторинг воспитательной работы;  

- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, 

общественности);  

- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной 

сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: 

комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность 

технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры, 

проекторы, МФУ и др.).  

Система воспитательной деятельности колледжа представлена на сайте 

колледжа https://ekit66.ru/, в социальных сетях Вконтакте 

https://vk.com/ekb_ekit, на странице медиацентра «Пресса» 

https://vk.com/media_pressa_ekit и первичного отделения «Движения первых» 

https://vk.com/ekit_pervye. 

Развитие дополнительного образования в колледже направлено на 

создание условий для развития личности обучающихся; развитие мотивации 

личности обучающихся к познанию и творчеству; обеспечение 

эмоционального благополучия обучающихся; приобщение обучающихся к 

общечеловеческим ценностям; профилактику асоциального поведения; 

создание условий для социального, культурного и профессионального 

самоопределения, творческой самореализации личности обучающихся, их 

интеграции в системе мировой и отечественной культуры; целостность 

процесса психического и физического, умственного и духовного развития 

личности; укрепление психического и физического здоровья. Реализуются 

программы дополнительного образования разной направленности: 

1. ДОП «Хобби Клуб»  

2. ДОП «Медиацентр»  

3. ДОП «Спортивные игры» 

4. ДОП «Театральная студия» 

5. ДОП «Атлетическая культура» 

6. ДОП «Фотостудия» 

7. ДОП «Вокальная студия» 

8. ДОП «Основы электромонтажа» 

Всего кружки/секции посещает 226 человек, из них 143 – мальчики. 

Дополнительным образованием охвачено около 20% обучающихся. 

Также действует военно-патриотический клуб «Ратник», участниками 

которого являются 12 студентов. 

https://vk.com/ekb_ekit
https://vk.com/media_pressa_ekit
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В Областном конкурсе патриотической песни «Наследники Победы» в 

номинации «Соло» Сараева Ангелина заняла 3 место. 

Танцевальный коллектив «Свети» стали дипломантами X 

регионального детского и юношеского конкурса-фестиваля «Ваш выход, 

Маэстро!», проходившего 6 декабря в КЦ «Елизаветинский», приняли 

участие в фестивале Профтех.Танцуй 2025.  

Карпенко София – победитель конкурса рисунков «Война и мир 

глазами молодежи» в Уральском государственном лесотехническом 

университете. 

Организовывались и проводились конкурсы рисунков в колледже на 

темы: «Вместе против коррупции!», профилактика ДТП, «Мы против 

террора!» и конкурс для школьников «Моя будущая профессия». Также была 

организована выставка творческих работ, выполненных детьми с ОВЗ и 

инвалидами.  

Система мониторинга воспитательной работы колледжа включает: 

1. Разработка планов работы и анализ отчетов о проделанной работе: 

социальных педагогов, педагога - психолога, педагога - организатора, 

классных руководителей (кураторов), организатора физического воспитания, 

советника директора по воспитанию, преподавателя-организатора основ 

безопасности и защиты Родины, Совета профилактики, Совета студенческого 

самоуправления, Совета общежития колледжа.  

2. Изучение состояния воспитания путем непосредственного 

наблюдения за ним: посещение классных часов, мероприятий, кружков и 

секций, общежития колледжа. 

3. Психолого-педагогическое сопровождение воспитательного 

процесса, включающее: посещение и анализ проводимых мероприятий, 

адаптацию обучающихся, работу по профилактике употребления алкоголя и 

психоактивных веществ среди обучающихся, работу по профилактике 

безнадзорности и правонарушений, диагностику подростков группы риска 

развития кризисных состояний, сирот и группы суицидального риска, 

психологическое сопровождение обучающихся с эмоционально - волевыми 

проблемами и трудностями взаимоотношений со сверстниками. 

Взаимодействие сотрудников внутри структурного подразделения 

учебно-воспитательной части и межструктурное взаимодействие всех членов 

трудового коллектива Екатеринбургского колледжа индустриальных 

технологий обеспечивает сохранность контингента, повышение уровня 

сознательности обучающихся и их всесторонне развитие, вовлеченность во 

внеурочную деятельность; Делает пребывание студентов в колледже 

психологически комфортным и организованным; позволяет отслеживать и 

своевременно корректировать общее состояние обучающихся и успешность 

освоения ими образовательных программ. 

Вывод: Реализация программы профессионального воспитания в 

колледже осуществляется системно и охватывает все ключевые направления: 

гражданское, патриотическое, духовно-нравственное, эстетическое, 
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физическое, профессионально-трудовое, экологическое воспитание и 

формирование ценностей научного познания. Воспитательная работа 

интегрирована в образовательный процесс и сопровождается активным 

участием студентов, преподавателей, родителей и социальных партнёров. 

Создана благоприятная социокультурная среда, способствующая 

всестороннему развитию личности, формированию у обучающихся 

профессиональных и общекультурных компетенций, активной гражданской 

позиции и уважения к традициям многонационального народа России. 

Колледж активно сотрудничает с работодателями, реализует проекты в 

рамках федерального проекта «Профессионалитет», поддерживает 

студенческое самоуправление, волонтёрство и дополнительное образование. 

Результаты воспитательной деятельности проявляются в высокой 

вовлечённости студентов в общественную, творческую и профессиональную 

жизнь, их успехах на конкурсах и соревнованиях, а также в формировании 

устойчивых нравственных ориентиров и готовности к самореализации в 

интересах общества и государства. 

Наряду с положительными результатами, достигнутыми 

педагогическим коллективом, существует ряд проблем, требующих решения, 

среди которых: 

 необходимость приобретения технических средств для творческих 

коллективов и медиацентра и использование при реализации 

дополнительных общеобразовательных программ и при проведении 

мероприятий на площадке колледжа; 

 ремонт помещения студенческого клуба; 

 необходимость повышения уровня ответственности и культуры 

студентов через вовлечение в студенческое самоуправление, волонтерскую 

деятельность и расширение направления эстетического воспитания; 

 создание имиджевой продукции и атрибутики для позиционирования 

колледжа на внешних мероприятиях; 

 недостаточное участие в грантовых проектах;  

 недостаточная мотивация обучающихся. 

 

5.2. Результаты работы Студенческого и Родительского советов 

 

За 2025 год удалось значительно повысить вовлечённость студентов и 

родителей в жизнь колледжа.  

Для студентов колледжа созданы условия, которые позволяют 

развиваться и раскрывать свои возможности с целью получения опыта 

гражданской социально значимой деятельности. Организовано студенческое 

самоуправление: совет обучающихся (44 чел.) и совет обучающихся 

общежития (9 чел.), которые работают в соответствии с планами. Советы 

активно взаимодействуют со студенческим активом колледжа, без участия 

которых не проходит ни одно массовое мероприятие в колледже. 18-19 

февраля 2025 года активисты студенческого совета приняли участие 1 
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Областном форуму «Формула Успеха» по студенческому самоуправлению в 

образовательных организациях СПО. Областной студенческий форум 

«Формула Профтеха» прошёл с 19 по 21 ноября в загородном 

образовательном центре «Таватуй» в рамках реализации календарного плана 

«Уральский Профтех66». Вместе с заместителем директора по УВР форум 

посетили студенты: Таисия Дударева (ИСиП-119) от Медиацентра ЕКИТ, 

Никита Селезнев (Э-109) – представитель студенческого самоуправления, 

Дарья Байбарина (ИСиП-109) – представитель военно-патриотического клуба 

«Ратник». 

Особое внимание уделяется поддержке инициатив, исходящих от самих 

студентов, что позволило реализовывать проекты, направленные на развитие 

лидерских качеств, формирование активной гражданской позиции и развитие 

«мягких» навыков. Команда Первых участвует в конкурсе Первичных 

отделений. В ноябре стали победителями Регионального конкурса проектов и 

практик «Первый наставник». 

Создан и функционирует Медиацентр «Пресса», который рассказывает 

о событиях, происходящих в колледже, освещает участие студентов в 

различных конкурсах, чемпионатах и мероприятиях, ведет регулярные 

рубрики, направленные на популяризацию специальностей и федерального 

проекта «Профессионалитет» в целом. Основной канал вещания 

Медиацентра – официальный канал в социальной сети в ВКонтакте по 

адресу: https://vk.com/media_pressa_ekit. 30 апреля 2025 года на площадке 

ЕКИТ состоялся семинар-практикум «Практики работы для специалистов 

медиацентров». С 10 по 12 ноября Медиацентр стал участниками 

масштабного федерального проекта «ШУМ», где получили новые знания, 

опыт, полезные навыки. 

Студенты активно участвуют в волонтерской деятельности, выступают 

амбассадорами Профессионалитета, проводят профориентационные встречи 

со школьниками и многое другое. 

Регулярно проводились опросы и анкетирования, что обеспечивало 

оперативную обратную связь и позволяло учитывать мнение студенческой 

молодёжи при принятии решений. 

Работа с родительским советом строилась на принципах открытости, 

партнёрства и взаимной поддержки. Внедрена система регулярного 

информирования родителей о жизни колледжа через рассылки, сайт и 

социальные сети, что способствует повышению их осведомлённости и 

вовлечённости. Совместно с родителями были организованы родительские 

собрания и совместные праздники, что укрепило доверие и способствовало 

формированию единого образовательного пространства.  

В ходе самообследования были выявлены и определённые трудности, 

среди которых недостаточная активность части студентов и родителей, а 

также ограниченность ресурсов для реализации масштабных проектов. Тем 

не менее достигнутые результаты свидетельствуют о высокой эффективности 

совместной работы и значимости деятельности советов для развития 
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колледжа. В дальнейшем рекомендуется разработать систему мотивации для 

участников советов, а также проводить регулярные обучающие семинары и 

усилить информационную поддержку их деятельности. Такой подход 

позволит повысить качество образовательного процесса и укрепить 

партнёрские отношения между всеми участниками образовательного 

процесса. 

Выводы: В 2025 году деятельность Студенческого и Родительского 

советов в ГАПОУ СО «ЕКИТ» показала значительные успехи в вовлечении 

студентов и родителей в жизнь колледжа. Были созданы эффективные 

механизмы взаимодействия между администрацией, студентами и родителями, 

что способствовало укреплению образовательного сообщества. 

Студенческое самоуправление проявило высокую активность, участвуя в 

крупных региональных форумах и конкурсах, развивая медиапроекты и 

вовлекая студентов в волонтёрскую деятельность. Родители также активно 

участвовали в жизни колледжа, принимая участие в собраниях и совместных 

мероприятиях. 

Однако, несмотря на положительные результаты, существуют 

определённые трудности, такие как низкая активность некоторых студентов и 

нехватка ресурсов для реализации амбициозных проектов. Рекомендуется 

разработать систему стимулирования активности участников советов и провести 

обучающие мероприятия для повышения их квалификации. 

 

 

5.3. Анализ деятельности Советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями 

 

Цель деятельности: формирование воспитательной среды в ГАПОУ 

СО «ЕКИТ», способствующей позитивной социализации обучающихся, их 

духовно-нравственному развитию на основе национальных идеалов и 

ценностей. 

Задачи:  

- координировать работу специалистов колледжа по воспитанию 

обучающихся;  

- способствовать формированию и распространению позитивного 

педагогического опыта по вопросам воспитания обучающихся;  

- способствовать популяризации содержания деятельности Движения 

Первых и включению обучающихся колледжа в ряды детско-юношеских 

общественных объединений. 

Деятельность советника директора по воспитанию в 2025 году 

строилась в соответствии с календарным планом программ воспитания 

колледжа, планом работы советника и планом работы первичного отделения 

Движения первых.   

Согласно Федеральному календарному плану, календарю дней единых 

действий  Общероссийского общественно-государственного движения детей 
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и молодежи «Движение первых», Концепции Дней единых действий  и 

памятных дат ФГБОУ «Росдетсцентр» с целью содействия в формировании 

высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, 

принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененного в 

духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации, с 1 сентября 2025 года в колледже реализованы следующий Дни 

единых действий: 

 
№ Дата  Мероприятие Кол-

во уч-

в  

Примечание 

1.  01.09.2025 День знаний (торжественная линейка) 650 https://vk.com/wall

-154979833_4900 

2.  03.09.2025 День солидарности в борьбе с 

терроризмом торжественная линейка) 

370 https://vk.com/wall

-154979833_4904 

3.  08.09.2025 Международный день распространения 

грамотности (викторине «Грамотность 

на Руси», Игра –слово в темпе) 

124 https://vk.com/wall

-154979833_4920 

4.  19.09.2025 День оружейника ("Гром Победы 

(соревнования по стрельбе, разборке-

сборке автомата Калашникова и 

спортивному ориентированию) 

127 https://vk.com/wall

-154979833_4962 

5.  29.09.2025 День машиностроителя (экскурсия на 

предприятие) 

24 https://vk.com/wall

-154979833_5005 

6.  01.10.2025 Международный день музыки (игра – 

музыкальное лото) 

67 https://vk.com/wall

-154979833_5016 

7.  02.10.2025 День среднего профессионального 

образования (выставка "Вклад среднего 

профессионального образования в 

развитие страны") 

320 https://vk.com/wall

-154979833_5022 

 

8.  06.10.2025 День учителя (праздничный концерт) 75 https://vk.com/wall

-154979833_5047 

9.  01.11.2025 День народного единства (викторина - 

Марафон культур)  

147 https://vk.com/wall

-154979833_5211 

10.  08.11.2025 День памяти погибших при исполнении 

служебных обязанностей сотрудников 

ОВД РФ (Уроки Мужества) 

217 https://vk.com/wall

-154979833_5232 

 

11.  10.11.2025 День сотрудников органов внутренних 

дел России (Уроки Мужества) 

217 https://vk.com/wall

-154979833_5232 

12.  30.11.2025 День Государственного герба 

Российской Федерации: Символ 

истории и суверенитета (интерактивное 

мероприятие «Государственные 

символы России: их значение и 

история». 

174 https://vk.com/wall

-154979833_5336 

13.  09.12.2025 День Героев Отечества (Уроки 

Мужества», тематические классные 

часы  - "Россия – страна победителей", 

исследовательская работа) 

97 https://vk.com/wall

-154979833_5376 

 

https://vk.com/wall-154979833_5022
https://vk.com/wall-154979833_5022
https://vk.com/wall-154979833_5211
https://vk.com/wall-154979833_5211
https://vk.com/wall-154979833_5232
https://vk.com/wall-154979833_5232
https://vk.com/wall-154979833_5376
https://vk.com/wall-154979833_5376
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14.  10.12.2025 День прав человека ( мероприятие 

«Строим карту ответственности) 

78 https://vk.com/wall

-154979833_5378 

15.  12.12.2025 День конституции РФ 

(интеллектуальная игра – Что мы знаем 

о конституции») 

93 https://vk.com/wall

-154979833_5387 

16.  27.12.2025 Новый год (театрализованное 

представление) 

21 https://vk.com/wall

-154979833_5430 

 

  

Организация в колледже цикла внеурочных занятий «Разговоры о 

важном». Каждый понедельник начинается с поднятия флага и исполнения 

государственного гимна Российской Федерации.  

 

Методическая деятельность советника в 2025 г.: 

03.09.2025 Методический семинар «Без срока давности: уроки 

прошлого для молодежи». 

https://vk.com/wall-154979833_4910 

19.09.2025 г. Стратегическая сессия Движения Первых: Вместе к 

новым вершинам! 

https://vk.com/wall-154979833_4958 

09.10.2025 Диалог на равных: семинар для студентов и советников с 

психологом Владиславом Истоминым https://vk.com/wall-154979833_5074 

21.11.2025 - III Региональный Слет "Навигаторы детства. Новая 

философия воспитания" в Первоуральске https://vk.com/wall-154979833_5288 

09.12.2025 –Фестиваль Игровых Практик и Патриотического 

Воспитания в Региональном Контексте  https://vk.com/wall-154979833_5395 

11.12.2025 - II Региональный круглый стол советников директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

учреждений среднего профессионального образования https://vk.com/wall-

154979833_5395 

15.12.2025 -Обучение для Председателей Первичных Отделений 

учреждений СПО и вузов «Первичное отделение: от группы к коллективу»  

https://vk.com/wall-154979833_5395 

 

Информационная составляющая: 

15 ноября 2025 года создана и ведется страница в ВКонтакте Движение 

Первых ГАПОУ СО «ЕКИТ»: https://vk.com/ekit_pervye. 

 

Работа с активами по планированию и реализации молодежных 

инициатив.  

Через активность в мероприятиях, инициативность, личные качества, 

лидерские качества выявлена инициативная группа молодых людей в 

колледже. Обучающиеся ознакомлены с планированием, календарем Дней 

Единых Действий советника. Обучающиеся внесли свои коррективы и 

добавили различные мероприятия, опираясь на свои образовательные 

https://vk.com/wall-154979833_5430
https://vk.com/wall-154979833_5430
https://vk.com/wall-154979833_4958
https://vk.com/wall-154979833_5074
https://vk.com/wall-154979833_5288
https://vk.com/wall-154979833_5395
https://vk.com/wall-154979833_5395
https://vk.com/wall-154979833_5395
https://vk.com/wall-154979833_5395
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потребности и интересы. Студенческий актив привлекается к проведению 

воспитательных мероприятий и организации волонтерской деятельности.  

 

Профориентационная деятельность.  

Профориентационный проект – «Лестница успеха от детского сада в 

будущую профессию» на базе ГАПОУ СО «ЕКИТ» 

-   15.10.2025 - IT-кафе ОРИОН - Игра по 3D моделированию в рамках 

Клуба юных 3D модельеров https://vk.com/wall-154979833_5104 

- 23.10.2025 – Экскурсия в мир профессий в рамках проекта «Лестница 

успеха»  

https://vk.com/wall-154979833_5154 

- 12.11.2025 - IT-кафе ОРИОН - Игра по 3D моделированию в рамках 

Клуба юных 3D модельеров https://vk.com/wall-154979833_5243  

- 02.12.2025 - Экскурсия в мир профессий в рамках проекта «Лестница 

успеха» https://vk.com/wall-154979833_5345 

 

Организация волонтёрской деятельности. 

В ЕКИТ активно развивается волонтерская деятельность разных 

направлений 

- организация и проведение благотворительных акций: 

1) «Мисочка добра». «Четыре лапы» (сбор кормов для бездомных 

животных), 

2) «Все для Победы», «Своих не бросаем» (сбор гуманитарной помощи 

для участников СВО),  

- проводится большое количество массовых мероприятий, которые 

помогают реализовывать волонтеры из числа студентов: 

- помощь в реализации мероприятий Региональной инновационной 

площадки ЕКИТ «Лестница успеха от детского сада в будущую профессию», 

в течение года; 

- помощь в организации и проведении массовых мероприятий 

колледжа. 

 

Взаимодействие с общественными объединениями. Участие в 

конкурсах и мероприятиях. 

- участие в региональном конкурсе «Звезды Первых», один участник; 

-  участие в Региональном чемпионате по оказанию первой помощи в 

Свердловской области, команда Первичного отделения; 

- участие в МК в рамках Регионального чемпионата по оказанию 

первой медицинской помощи https://vk.com/wall-154979833_5135, команда 

Первичного отделения; 

- Региональный конкурс проектов и практик «Первый наставник» 

«Движения Первых» - победители https://vk.com/wall-154979833_5263 

- Областной фестиваль молодежного творчества среди обучающихся 

СПО «ОТЧИЗНА», https://vk.com/wall-154979833_5657  

https://vk.com/wall-154979833_5104
https://vk.com/wall-154979833_5154
https://vk.com/wall-154979833_5243
https://vk.com/wall-154979833_5345
https://vk.com/wall-154979833_5135
https://vk.com/wall-154979833_5263
https://vk.com/wall-154979833_5657
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- III Международный поэтический онлайн-флешмоб «Читаем на 

родном языке»; 

- Федеральный проект – «Конкурс первичных отделений «Движения 

Первых» 2025/2026», номинация «Лига возможностей», команда Первичного 

отделения. 

В рамках конкурса проведены следующие мероприятия: 

 
№ Дата  Мероприятие Кол-во 

уч-в  

1.  17.10.2025 мастер-класс по оказанию первой помощи от Российского 

Красного Креста https://vk.com/wall-233952108_13 

5 

2.  24.11.2025 ЧТО? ГДЕ? КОГДА? — Интеллектуальная игра для 

студентов колледжа https://vk.com/wall-233952108_21 

98 

3.  28.11.2025 актерская игра - «Изобрази без предмета» 

https://vk.com/wall-233952108_25  

73 

4.  03.12.2025 викторина - Марафон культур https://vk.com/wall-

233952108_29  

112 

5.  12.12.2025 интеллектуальная игра «Что мы знаем о Конституции?» 

https://vk.com/wall-233952108_32  

128 

6.  23.12.2025 Мост Дружбы – встреча Первичного отделения колледжа 

с первичным отделением школы 86 https://vk.com/wall-

233952108_35 

17 

7.  27.12.2025 Новогодний квартирник https://vk.com/wall-233952108_36  32 

8.  27.12.2025  Новогоднее представление для малышей 

https://vk.com/wall-233952108_38  

25 

9.  30.12.2025 благотворительный сбор кормов для бездомных животных 

из приюта «Мишутка» https://vk.com/wall-233952108_40  

52 

 

В 2025/2026 уч.г. на базе ГАПОУ СО «ЕКИТ» продолжает 

деятельность первичное отделение Движения Первых, в мероприятиях 

которого принимают участие 339 членов Движения из числа студентов.  

По итогам анализа деятельности советника директора по воспитанию 

за 2025/2026 год следует вывод:  

Используя разнообразные формы проведения мероприятий, появилась 

возможность выбора подходящего формата мероприятий для студентов 

колледжа. Учитывается материально-техническое оснащение 

образовательной организации.  Постепенно повышается имидж ЕКИТ (этому 

способствует сотрудничество с организациями города, экскурсии, 

приглашение на встречи, работа с родителями). Классные руководители и 

педагоги активно оказывают помощь в подготовке мероприятий. 

В 2026/2027 году планируется: 

-продолжить реализацию программы общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение первых», с целью 

формирования личности на основе присущей российскому обществу системы 

ценностей,  

-уделить большее внимание в виде проведения мероприятий с целью 

формирования активной жизненной позиции студентов, осознанного 

https://vk.com/wall-233952108_13
https://vk.com/wall-233952108_21
https://vk.com/wall-233952108_25
https://vk.com/wall-233952108_29
https://vk.com/wall-233952108_29
https://vk.com/wall-233952108_32
https://vk.com/wall-233952108_36
https://vk.com/wall-233952108_38
https://vk.com/wall-233952108_40
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ценностного отношения к истории своей страны, города, района, народа, 

развития у детей чувство патриотизма, национальной гордости за свою 

страну;  

-стимулирование социальной и проектной деятельности студентов, 

направленную на оказание посильной помощи нуждающимся категориям 

населения;  

-организация профильных событий, направленных на повышение 

интереса у молодежи к службе в армии РФ, в том числе военных сборов, 

военно-спортивных игр, соревнований, акций;  

- организация проведения образовательных программ – интерактивных 

игр, семинаров, мастер-классов, открытых лекториев, встреч с интересными 

людьми, Героями нашего государства и ветеранами.  

-привлечь большее количество обучающихся, педагогов и родителей к 

участию в мероприятиях, проводимых в рамках детских и молодежных 

общественных объединений. 

 

5.4. Информация о реализуемых общеразвивающих программах 

 

Образовательная деятельность по дополнительным общеразвивающим 

программам направлена на решение следующих задач: 

 обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического 

воспитания обучающихся; 

 формирование и развитие творческих способностей обучающихся; 

 удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в 

интеллектуальном, нравственном, художественно-эстетическом развитии и 

физическом совершенствовании; 

 формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, 

укрепление здоровья, а также организацию свободного времени 

обучающихся; 

 выявление, развитие и поддержку обучающихся, проявивших 

выдающиеся способности; 

 удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов 

обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, 

осуществляемых за пределами федеральных государственных 

образовательных стандартов и федеральных государственных требований. 

Для обучающихся в 2025 году действовали 8 кружков, различного 

направления: социально-гуманитарного, технического, художественного, 

физкультурно-спортивного. 

 

Направление Название кружка Количество участников 

Техническое Основы электромонтажа 30 

Социально-

гуманитарное 

Медиацентр 30 

Художественное Театральная студия; 106 
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Фотостудия «Вспышка»; 

Хобби-клуб; Вокальная студия 

Физкультурно-

спортивное 

Спортивные игры 

Атлетическая культура 

60 

 

Всего кружки/секции посещает 226 человек, из них 143 – мальчики. 

Число полных лет обучающихся по состоянию на 1 января 2026 года 

участников дополнительных общеразвивающих программ: 15 лет – 1 чел., 16 

лет – 120 чел.; 17 лет – 105 чел. 

Также действует военно-патриотический клуб «Ратник», участниками 

которого являются 12 студентов. 

Доля обучающихся, принявших за отчетный период участие в 

конкурсах, олимпиадах, спартакиадах муниципального, окружного, 

областного, федерального и международного уровней за 2025 год составила 

87%. 

В образовательной организации действует 2 спортивные секции и СКК 

«Звезда». 

Обучающиеся в 2025 году принимали участие во всероссийских 

спортивных акциях: «Кросс Нации» и «Лыжня России». 

Студенты активно принимают участие в спортивных мероприятиях в 

колледже, районе, городе и области, это дает возможность обучающимся, 

сформировать свой потенциал в представлении престижности выбранной 

специальности, выявить готовность к самостоятельной работе, а также 

сформировать общие компетенции во внеурочное время. 

Регулярно в течение 2025 года проводились спортивные мероприятия 

ко Дню защитника Отечества: военно-патриотическая спортивная игра 

«Зарница. Форд Боярд». 

Всего студенты колледжа, в том числе участники кружков/секций, 

приняли участие в 39 физкультурно-спортивных мероприятиях различного 

уровня и направленности: 5 мероприятий колледжа, 16 – районных, 11 – 

муниципальных, 2 – региональных, 4 – всероссийские и 3 – международные. 

Становились победителями и призерами: 1 место – 10 раз; 2 место – 7; 3 

место – 10; 4-5 места – 6. Участие без занятых мест: 6 раз. Общее 

количество участников в различных мероприятиях – 322 студента. 

В 2025 году в образовательной организации работали творческие 

студии: вокальная студия, театральная студия, хобби-клуб, фотостудия 

Вспышка, а также танцевальная студия. 

В Областном конкурсе патриотической песни «Наследники Победы» в 

номинации «Соло» Сараева Ангелина заняла 3 место. 

Танцевальный коллектив «Свети» стали дипломантами X 

регионального детского и юношеского конкурса-фестиваля «Ваш выход, 

Маэстро!», проходившего 6 декабря в КЦ «Елизаветинский», приняли 

участие в фестивале Профтех.Танцуй 2025.  
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Карпенко София – победитель конкурса рисунков «Война и мир 

глазами молодежи» в Уральском государственном лесотехническом 

университете. 

Организовывались и проводились конкурсы рисунков в колледже на 

темы: «Вместе против коррупции!», профилактика ДТП, «Мы против 

террора!» и конкурс для школьников «Моя будущая профессия». Также была 

организована выставка творческих работ, выполненных детьми с ОВЗ и 

инвалидами.  

Творческие коллективы колледжа в 2025 году были участниками 

культурной жизни города, участниками всех концертов и мероприятий 

колледжа, участвовали и подготовили такие мероприятия как: открытие и 

закрытие недели карьеры, караоке батл в День российского студенчества, 

концерт для ветеранов среднего профессионального образования 

Свердловской области, музыкальное лото в преддверии Международного 

женского дня, праздничный концерт к 8 Марта, торжественную часть дня 

открытых дверей «Фестиваль профессий», праздничный концерт, 

посвященный Дню Победы, концертную программу «Во имя жизни на 

земле...» для ветеранов войн, посвящение первокурсников в студенты, 

концерт, посвященный Дню учителя, участие в торжественной части 

профессиональных конкурсов, проводимых на площадке колледжа и т.д. 

Вывод: В колледже реализуется 8 общеразвивающих кружков, которые 

охватывают 226 обучающихся. Программы направлены на духовно-

нравственное воспитание, развитие творческих способностей, укрепление 

здоровья и патриотическое воспитание. 

Ключевые достижения: 

 87% студентов участвовали в конкурсах и олимпиадах. 

 Победы и призовые места в 39 спортивных и творческих 

мероприятиях. 

 Активное участие в патриотических и культурных событиях, включая 

работу клуба «Ратник». 

Эти результаты подтверждают эффективность программ в развитии 

личности, формировании гражданской позиции и вовлечении студентов в 

активную образовательную и общественную жизнь. 

 

5.5. Результаты профилактической работы 

 

Основные направления профилактики охватывают широкий спектр 

вопросов, направленных на формирование здорового образа жизни, 

предупреждение правонарушений, обеспечение информационной и 

дорожной безопасности, борьбу с наркотиками, курением, алкоголизмом и 

экстремизмом. 

Наиболее частыми темами являются: 

 Безопасность в сети Интернет (15 мероприятий) 

 Предупреждение правонарушений и преступлений (14 мероприятий) 
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 Формирование здорового образа жизни (13 мероприятий) 

 Противодействие коррупции (11 мероприятий) 

 Борьба с употреблением наркотиков и психотропных веществ (10 

мероприятий) 

 Профилактика суицидальных настроений и психологическое 

здоровье (8 мероприятий) 

 Терроризм и экстремистские проявления (7 мероприятий) 

 Правила пожарной безопасности (6 мероприятий) 

Мероприятия направлены преимущественно на студентов первых 

курсов, однако многие события включают участие студентов всех курсов и 

родителей. 

Основная форма организации мероприятий представлена беседами, 

лекциями и классными часами, что позволяет обеспечить массовое 

вовлечение обучающихся и эффективность передачи необходимой 

информации. 

Активно используются современные технологии коммуникации: 

социальные сети («ВКонтакте») и мессенджеры (родительские чаты). Это 

способствует распространению актуальной информации вне колледжа и 

повышает уровень осведомленности широкой аудитории. 

Спортивные мероприятия способствуют популяризации активного 

образа жизни и повышению мотивации молодежи к ведению здоровой 

жизни. 

Игровые формы, конкурсы и викторины делают процесс воспитания и 

образования увлекательным и запоминающимся, способствуя закреплению 

важных знаний и навыков. 

Анкетирования и опросы позволяют оценить уровень 

информированности обучающихся и выявить проблемные зоны для 

дальнейшего улучшения воспитательной работы. 
 

№ Наименова

ние 

Дата Тема Участники Кол

ичес

тво 

Форма 

проведения 

1.  Профилакти

ка 

безопасност

и в сети 

интернет 

10.01.

2025 

Советы по 

безопасной работе в 

интернете 

Студенты 

1-4 курсов, 

родители 

1400 Информаци

онный пост 

в ВК 

2.  Профилакти

ка 

коррупции 

15.01.

2025 

Что такое 

коррупция 

Студенты 1 

курсов 

223 Беседа 

3.  Профилакти

ка курения 

17.01.

2025 

Вред курения Студенты 1 

курса 

90 Беседа 

4.  Профилакти

ка 

суицидально

го 

поведения 

23.01.

2025 

В чем смысл и 

ценности жизни 

Студенты 

1-2 курса 

120 Беседа 
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5.  Профилакти

ка фашизма, 

расизма 

27.01.

2025 

День освобождения 

Красной армией 

крупнейшего 

«лагеря 

смерти» Аушвиц-

Биркенау 

(Освенцима) – День 

памяти 

жертв Холокоста 

Студенты 

1-4 курса 

650 Выставка 

6.  Профилакти

ка 

безопасност

и в сети 

интернет 

28.01.

2025 

Международный 

день без интернета. 

Социальная 

инженерия 

Студенты 1 

курса 

24 Беседа 

7.  Профилакти

ка 

безопасност

и в сети 

интернет 

28.01.

2025 

Международный 

день без интернета. 

Кибербезопасность 

Студенты 1 

курса 

28 Беседа 

8.  Профилакти

ка 

ненорматив

ной лексики 

03.02.

2025 

Грязные слова. 

Правда и мифы 

Студенты 1 

курса 

50 Просмотр 

фильма, 

беседа 

9.  Профилакти

ка 

коррупции 

04.02.

2025 

II региональный 

творческий 

конкурс, 

посвященный 

международному 

дню борьбы с 

коррупцией 

Студенты 1 

курса 

1 Конкурс 

10.  Профилакти

ка 

мошенничес

ких 

действий, 

безопасност

ь на дороге 

04.02.

2025 

Беседа с 

сотрудниками 

УМВД России по г. 

Екатеринбургу и 

ДПС ГИБДД 

УМВД России по г. 

Екатеринбургу 

Студенты 1 

курса 

152 Беседа 

11.  Профилакти

ка 

терроризма 

05.02.

2025 

Семинар по 

противодействию 

идеологии 

терроризма 

Педагоги 1 Семинар 

12.  Профилакти

ка курения 

06.02.

2025 

Федеральная 

социальная 

компания «Спасибо 

за отказ» 

Студенты 

1-4 курсов, 

родители 

670 Информаци

онный пост 

в ВК 

13.  Профилакти

ка 

патриотичес

кого 

воспитания 

06.02.

2025 

День памяти, 

посвященный 

погибшему при 

исполнении 

служебного 

воинского долга в 

специальной 

Студенты 1 

курса, 

родители, 

педагоги 

64 Встреча 
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военной операции 

на Украине нашему 

выпускнику 

– Доценко Даниилу 

Максимовичу 

14.  Профилакти

ка 

суицидально

го 

поведения 

20.02.

2025 

Телефон доверия Студенты 1 

курса 

152 Игра 

15.  Профилакти

ка 

правонаруш

ений 

20.02.

2025 

Беседа с участием 

сотрудников 

правоохранительны

х органов 

Студенты 1 

курса 

187 Беседа 

16.  Профилакти

ка 

экстремизма 

и 

терроризма 

20.02.

2025 

Противодействие 

экстремизму в 

образовательной 

среде 

Педагоги 3 Вебинар 

17.  Профилакти

ка 

патриотичес

кого 

воспитания 

20.02.

2025 

Урок мужества ко 

Дню 

защитника 

Отечества, ко Дню 

памяти о россиянах, 

исполнявших 

служебный долг за 

пределами 

Отечества, и Дню 

вывода советских 

войск из 

Афганистана 

Студенты 1 

курса 

96 Беседа, 

просмотр 

фильма 

18.  Профилакти

ка ПАВ 

21.02.

2025 

Профилактика ПАВ Студенты 

1-2 курса 

163 Беседа 

19.  Профилакти

ка 

антитеррори

стической 

деятельност

и 

17.02.

2025-

21.02.

2025 

Мы против 

терроризма! 

Студенты 

1-2 курса 

150 Конкурс 

рисунков 

20.  Профилакти

ка пожарной 

безопасност

и 

04.03.

2025 

Правила пожарной 

безопасности 

Студенты 1 

курса 

29 Беседа, 

экскурсия в 

пожарно-

спасательну

ю часть №6 

21.  Профилакти

ка 

экстремизма 

и 

терроризма 

06.03.

2025 

Органы местного 

самоуправления и 

образовательные 

организации в 

общегосударственн

ой системе 

противодействия 

экстремизму 

Педагоги 1 Конференци

я 
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22.  Профилакти

ка ЗОЖ 

12.03.

2025 

Я выбираю ЗОЖ Студенты 1 

курса 

25 Лекционно-

тренинговое 

занятие 

23.  Профилакти

ка 

терроризма 

и 

экстремизма 

13.03.

2025 

Развитие навыков 

критического 

мышления как 

фактора защиты 

от вовлечения в 

противоправное и 

рискованное 

поведение 

Педагоги 12 Семинар-

практикум 

24.  Профилакти

ка 

мошенничес

тва 

17.03.

2025 

Новый способ 

мошенничества 

Студенты 

1-4 курсов, 

родители 

737 Информаци

онный пост 

в ВК 

25.  Профилакти

ка ЗОЖ 

19.03.

2025 

«За спорт! За 

жизнь!» 

Студенты 1 

курса 

18 Просмотр 

фильма 

26.  Профилакти

ка ВИЧ и 

СПИД 

24.03.

2025 

Профилактика ВИЧ 

и СПИД в 

подростковой среде 

Студенты 1 

курса 

36 Беседа 

27.  Профилакти

ка 

антитеррори

стической 

деятельност

и  

24.03.

2025 

Акция Журавли Студенты 1 

курса 

12 Беседа, 

создание 

плаката 

28.  Профилакти

ка ЗОЖ 

08.04.

2025 

«ЗОЖ: отвечай или 

отжимайся! 

Студенты 1 

курса 

80 Беседа, 

интерактивн

ая игра 

29.  Профилакти

ка интернет 

зависимости 

и 

зависимости 

от гаджетов 

15.04.

2025 

Вне зависимости Студенты 1 

курса 

17 Лекционно-

тренинговое 

занятие 

30.  Профилакти

ка ЗОЖ 

16.04.

2025 

Клещевой 

энцефалит 

Студенты 

1-4 курса, 

родители 

574 Информаци

онный пост 

в ВК 

31.  Профилакти

ка пожарной 

безопасност

и, 

антитеррост

ических и 

коррупцион

ных 

действий, 

употреблени

я ПАВ 

29.04.

2025 

Беседа в 

преддверии 

майских 

праздников 

Студенты 1 

курса 

82 Беседа 

32.  Профилакти

ка 

Апрел

ь 2025 

Профилактика 

экстремизма и 

Студенты 

1-4 курсов 

1102 Классные 

часы 
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экстремизма 

и 

терроризма, 

мошенничес

тва 

терроризма в 

молодежной среде, 

предупреждение 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетни

х, 

формирование 

правосознания 

граждан и 

воспитания 

активной 

гражданской 

позиции, 

профилактика 

мошенничества 

среди 

несовершеннолетни

х 

33.  Профилакти

ка фашизма 

и 

неонацизма 

12.05.

2025 

Профилактика 

распространения 

идеологии 

неонацизма в 

детской и 

молодежной среде 

Педагоги 1 Вебинар 

34.  Профилакти

ка 

правонаруш

ений, 

безопасност

ь на дороге 

16.05.

2025 

О недопустимости 

совершения 

преступлений и 

административных 

правонарушений, 

мерах личной 

безопасности, 

соблюдения ПДД 

Студенты 1 

курса 

140 Лекция 

35.  Профилакти

ка курения 

19.05.

2025 

Вред курения 

вейпов 

Родители   Размещение 

информации 

в 

родительски

х чатах 

36.  Профилакти

ка 

энергетичес

ких 

напитков 

20.05.

2025 

О вреде 

энергетических 

напитков 

Студенты 1 

курса 

 

39 

Беседа 

37.  Профилакти

ка ЗОЖ 

22.05.

2025 

Здоровый образ 

жизни – мой выбор! 

Студенты 1 

курса 

1 Конкурс 

рисунков 

38.  Социальная 

поддержка 

22.05.

2025 

Предоставление 

помощи гражданам, 

попавшим в 

трудные жизненные 

ситуации 

Студенты 

1-4 курса, 

родители  

569 Информаци

онный пост 

в ВК 

39.  Профилакти

ка 

23.05.

2025 

«Антикоррупционн

ый крокодил» 

Студенты 1 

курса 

24 Игра 
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коррупции 

40.  Профилакти

ка 

коррупции 

23.05.

2025 

Вместе против 

коррупции! 

Студенты 1 

курса 

24 Создание 

плакатов 

41.  Профилакти

ка курения 

29.05.

2025 

Курить – здоровью 

вредить! 

Студенты 1 

курса 

37 Интерактив

ное занятие, 

беседа 

42.  Профилакти

ка 

правонаруш

ений 

29.05.

2025 

Правовой час с 

юрисконсультом 

Студенты 1 

курса 

23 Беседа 

43.  Профилакти

ка курения 

30.05.

2025 

Информация о 

горячей линии 

помощи в борьбе с 

курением 

Студенты 

1-4 курса, 

родители 

591 Информаци

онный пост 

в ВК 

44.  Профилакти

ка 

безопасност

и на 

железной 

дороге 

30.05.

2025 

Уступи дорогу 

поездам 

Студенты 

1-4 курса, 

родители 

612 Информаци

онный пост 

в ВК 

45.  Профилакти

ка 

кибербезопа

сности 

03.06.

2025 

Кибербезопасность Студенты 

1-2 курса 

200 Беседа 

46.  Профилакти

ка 

антитеррори

стической 

деятельност

и  

06.06.

2025 

Областной конкурс 

«Правила жизни» 

Студенты 1 

курса 

2 Конкурс 

рисунков 

47.  Профилакти

ка 

безопасност

и во время 

летних 

каникул  

10.06.

2025 

Правила 

безопасности во 

время каникул 

Родители  Размещение 

информации 

в 

родительски

х чатах 

48.  Профилакти

ка 

безопасност

и во время 

летних 

каникул  

10.06.

2025 

Правила 

безопасности во 

время каникул 

Студенты 

1-2 курсов 

175 Беседа, 

просмотр 

фильма 

49.  Профилакти

ка 

безопасност

и на дороге 

14.06.

2025 

Правила поведения 

на дороге, ПДД 

Студенты 

1-4 курса, 

родители 

908 Информаци

онный пост 

в ВК 

50.  Профилакти

ка 

правонаруш

ений, 

14.06.

2025 

Ответственность за 

публикации в 

соцсетях и 

интернете  

Студенты 

1-4 курса, 

родители 

832 Информаци

онный пост 

в ВК 
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безопасност

ь в сети 

интернет 

51.  Профилакти

ка 

антитеррори

стических 

действий 

16.06.

2025 

Что такое 

оправдание 

терроризма? 

Студенты 

1-4 курса, 

родители 

735 Информаци

онный пост 

в ВК 

52.  Профилакти

ка ЗОЖ 

20.06.

2025 

«Веселые старты» 

для обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Студенты 1 

курса 

7 Спортивное 

мероприяти

е 

53.  Профилакти

ка 

безопасност

и у воды 

21.06.

2025 

Правила 

безопасности у 

водоемов и 

бассейнов 

Студенты 

1-4 курса, 

родители 

827 Информаци

онный пост 

в ВК 

54.  Профилакти

ка 

кибербезопа

сности 

22.06.

2025 

Как научиться 

различать 

информацию в сети 

на подлинность или 

ложь 

Студенты 

1-4 курса, 

родители 

820 Информаци

онный пост 

в ВК 

55.  Профилакти

ка 

наркомании 

23.06.

2025 

Профилактическая 

беседа в рамках 

общероссийской 

акции «Время 

Независимых» 

Студенты 1 

курса 

21 Беседа 

56.  Профилакти

ка 

безопасност

и на дорогах 

26.06.

2025 

Детские 

удерживающие 

устройства 

Студенты 

1-4 курса, 

родители 

675 Информаци

онный пост 

в ВК 

57.  Профилакти

ка 

подростково

го 

алкоголизма 

30.06.

2025 

Вред алкоголя для 

подростков 

Родители   Размещение 

информации 

в 

родительски

х чатах  

58.  Правила 

дорожной 

безопасност

и 

08.07.

2025 

Правила дорожного 

движения 

Студенты 

1-4 курса, 

родители 

729 Информаци

онный пост 

в ВК 

59.  Профилакти

ка 

правонаруш

ений 

24.07.

2025 

Комендантский час Студенты 

1-4 курса, 

родители 

1200 Информаци

онный пост 

в ВК 

60.  Профилакти

ка ЗОЖ 

30.07.

2025 

Опасность тату Студенты 

1-4 курса, 

родители 

931 Информаци

онный пост 

в ВК 

61.  Профилакти

ка 

мошенничес

тва 

14.08.

2025 

Будь умнее 

мошенников: клади 

трубку! 

Студенты 

1-4 курса, 

родители 

1100 Информаци

онный пост 

в ВК 
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62.  Профилакти

ка 

мошенничес

тва 

15.08.

2025 

Мошенничество Студенты 

1-4 курса, 

родители 

1700 Информаци

онный пост 

в ВК 

63.  Профилакти

ка 

патриотичес

кого 

воспитания 

22.08.

2025 

День 

Государственного 

флага 

Студенты 

1-4 курса, 

родители 

1100 Информаци

онный пост 

в ВК 

64.  Профилакти

ка 

психологиче

ского 

здоровья 

28.08.

2025 

Телефон доверия Студенты 

1-4 курса, 

родители 

1100 Информаци

онный пост 

в ВК 

65.  Профилакти

ка 

терроризма 

30.08.

2025 

Всероссийские 

антитеррористическ

ие учения 

Педагоги 23 Учения 

66.  Профилакти

ка 

правонаруш

ений 

В 

течен

ии 

кварт

ала 

Правонарушения и 

ответственность. 

Честность и 

порядочность 

Студенты 

1-2 курс 

529 Классный 

час 

67.  Профилакти

ка 

коррупции 

В 

течен

ии 

кварт

ала 

О коррупции Родители 56 Родительски

е собрания 

68.  Профилакти

ка 

мошенничес

тва 

02.09.

2025 

Дропперство Студенты 

1-4 курса, 

родители 

1300 Информаци

онный пост 

в ВК 

69.  Профилакти

ка 

терроризма 

03.09.

2025 

День солидарности 

в борьбе с 

терроризмом 

Студенты 1 

курса 

79 Просмотр 

видеоролика

, 

презентация

, беседа 

70.  Профилакти

ка пожарной 

безопасност

и 

05.09.

2025 

Пожарный 

извещатель 

Студенты 

1-4 курса, 

родители 

901 Информаци

онный пост 

в ВК 

71.  Профилакти

ка 

безопасного 

поведения в 

повседневно

й жизни 

08.09.

2025 

Всероссийский 

урок по «Основам 

безопасности 

жизнедеятельности 

и защиты Родины» 

Студенты 1 

курса 

20 Беседа 

72.  Профилакти

ка ПАВ 

10.09.

2025 

Опрос родителей 

по информированно

сти о профилактике 

ПАВ 

Родители  Опрос 

73.  Профилакти 10.09. Всероссийский Педагоги  Опрос 
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ка ВИЧ-

инфекции 

2025 опрос педагогов 

о профилактике 

ВИЧ-инфекции 

среди обучающихся 

74.  Профилакти

ка ВИЧ-

инфекции 

10.09.

2025 

Определение 

уровня 

компетенции 

в области 

профилактики рас-

пространения ВИЧ-

инфекции 

Студенты 

1-4 курсов 

 Опрос 

75.  Профилакти

ка 

дропперства

, 

мошенничес

тва, 

ответственн

ость за 

распростран

ение 

наркотическ

их средств, 

правила 

поведения 

на дорогах и 

в 

общественн

ых местах,  

экстремизм 

и терроризм 

в 

молодежной 

среде 

11.09.

2025 

Профилактическая 

встреча с 

сотрудниками 

полка ППСП 

УМВД РФ по г. 

Екатеринбургу 

Студенты 

2-4 курсов 

60 Беседа 

76.  Профилакти

ка 

патриотичес

кого 

воспитания 

12.09.

2025 

Конкурс рисунков 

«Война и мир 

глазами молодежи» 

Студенты 

1-2 курс 

2 Конкурс 

рисунков 

77.  Профилакти

ка 

кибербезопа

сности 

15.09.

2025 

Вербовка в сети, 

кибербуллинг и 

другие 

интернет-риски: как 

обезопасить 

подростка? 

Педагоги 1 Вебинар 

78.  Профилакти

ка ЗОЖ 

18.09.

2025 

Вакцинация от 

гриппа 

Студенты 

1-4 курса, 

родители 

2100 Информаци

онный пост 

в ВК 

79.  Профилакти

ка 

безопасност

и дорожного 

18.09.

2025 

Всероссийская 

неделя безопасного 

дорожного 

движения 

Студенты 

1-4 курсов, 

родители 

1000 Информаци

онный пост 

в ВК 
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движения 

80.  Профилакти

ка 

безопасност

и дорожного 

движения 

18.09.

2025 

Конкурс рисунков 

«Безопасность на 

дороге начинается с 

тебя!» 

Студенты 

1-2 курсов 

20 Конкурс 

рисунков 

81.  Профилакти

ка 

безопасност

и на 

железной 

дороге 

18.09.

2025 

Месячник «Уступи 

дорогу поездам!» 

Студенты 

1-4 курсов, 

родители 

748 Информаци

онный пост 

в ВК 

82.  Профилакти

ка 

безопасност

и дорожного 

движения 

19.09.

2025 

Профилактическая 

встреча с 

инспектором 

отделения 

пропаганды БДД 

ОГИБДД УМВД 

России по городу 

Екатеринбургу 

Студенты 1 

курса 

150 Беседа 

83.  Профилакти

ка 

безопасност

и дорожного 

движения 

19.09.

2025 

ТОП 6 смертельных 

ловушек для 

пешеходов. Как не 

погибнуть на наших 

дорогах 

Студенты 1 

курса 

150 Просмотр 

ролика 

84.  Профилакти

ка ЗОЖ  

21.09.

2025 

КРОСС НАЦИЙ Студенты 1 

курса 

100 Спортивное 

мероприяти

е 

85.  Профилакти

ка 

психическог

о здоровья 

23.09.

2025 

Вопросы личной и 

психологической 

безопасности 

ребенка 

Родители  Информаци

я для 

родительски

х чатов 

86.  Профилакти

ка 

экстремизма 

и 

терроризма 

23.09.

2025 

В ладу с самим 

собой (проект 

«Диалог поколений: 

осознанное 

противодействие 

экстремизму») 

Педагоги 20 Тренинг 

87.  Профилакти

ка 

экстремизма 

и 

терроризма 

23.09.

2025 

Диалог поколений: 

осознанное 

противодействие 

экстремизму 

Студенты 

1-2 курса, 

родители 

94 

обуч

ающ

ихся, 

120 

роди

теле

й 

Тренинг, 

беседа 

88.  Профилакти

ка ЗОЖ 

23.09.

2025 

Городские 

соревнования по 

легкоатлетическому 

кроссу 

Студенты 

1-2 курса 

8 Спортивное 

мероприяти

е 

89.  Профилакти 24.09. Личная и Студенты 750 Информаци
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ка 

суицидально

го 

поведения 

2025 психологическая 

безопасность 

ребенка 

1-4 курсов, 

родители 

онный пост 

в ВК 

90.  Профилакти

ка 

терроризма 

и 

экстремизма 

25.09.

2025 

Современные 

методы 

Профилактики 

рискованного 

поведения 

подростков 

Педагоги 2 Вебинар 

91.  Профилакти

ка ЗОЖ 

02.10.

2025 

Соревнования по 

футболу среди 

команд юношей 

Студенты 

1-3 курсов 

17 Спортивное 

мероприяти

е 

92.  Профилакти

ка 

алкоголизма 

03.10.

2025 

Всемирный день 

трезвости 

Студенты 

1-4 курсов, 

родители 

833 Информаци

онный пост 

в ВК 

93.  Профилакти

ка 

употреблени

я ПАВ 

07.10.

2025 

Профилактическая 

встреча со 

специалистом 

Областной 

наркологической 

больницы г. 

Екатеринбурга 

Студенты 1 

курсов 

140 Лекция 

94.  Профилакти

ка 

правонаруш

ений 

09.10.

2025 

Профилактическая 

встреча с 

привлечением 

инспектора ПДН 

ОП №13 

Студенты 1 

курсов 

120 Беседа 

95.  Профилакти

ка 

психологиче

ского 

здоровья 

09.10.

2025 

Телефон доверия Студенты 

1-4 курсов, 

родители 

671 Информаци

онный пост 

в ВК 

96.  Профилакти

ка 

безопасност

и на дорогах 

09.10.

2025 

Областной конкурс 

«Юный водитель» 

Студенты 2 

курса 

1 Конкурс 

97.  Профилакти

ка ЗОЖ 

10.10.

2025 

Соревнования по 

футболу среди 

команд юношей 

Студенты 

1-3 курсов 

12 Спортивное 

мероприяти

е 

98.  Профилакти

ка цифровой 

зависимости 

12.10.

2025 

Цифровая 

зависимость 

Студенты 

1-4 курсов, 

родители 

603 Информаци

онный пост 

в ВК 

99.  Профилакти

ка ЗОЖ 

13.10.

2025 

15.10.

2025 

Финальные игры по 

мини-футболу 

Студенты 

1-3 курсов 

8 Спортивное 

мероприяти

е 

100.  Профилакти

ка ЗОЖ 

14.10.

2025 

Легкоатлетический 

кросс 

Студенты 

1-3 курсов 

5 Спортивное 

мероприяти

е 

101.  Профилакти 15.10. Конкурс рисунков  Студенты 2 Конкурс 
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ка 

патриотичес

кого 

воспитания 

2025 "Война и мир 

глазами молодежи" 

1-2 курсов рисунков 

102.  Профилакти

ка 

психологиче

ского 

здоровья 

17.10.

2025 

Как быстро 

справиться с 

тревогой? 

Студенты 

1-4 курсов, 

родители 

834 Информаци

онный пост 

в ВК 

103.  Профилакти

ка ЗОЖ 

17.10.

2025 

Мастер-класс по 

оказанию первой 

помощи от 

Российского 

Красного Креста 

Студенты 1 

курсов 

25 Мастер-

класс 

104.  Профилакти

ка 

терроризма 

19.10.

2025 

Что делать в случае 

атаки БПЛА 

Студенты 

1-4 курсов, 

родители 

671 Информаци

онный пост 

в ВК 

105.  Профилакти

ка ЗОЖ 

20.10.

2025 

Городской конкурс 

социальной 

рекламы 

«ЖиВижу» 

Студенты 

1-2 курсов 

3 Конкурс 

рисунков 

106.  Профилакти

ка 

наркомании 

21.10.

2025 

Сообщи, где 

торгуют смертью 

Студенты 

1-4 курсов, 

родители 

841 Информаци

онный пост 

в ВК 

107.  Профилакти

ка 

наркомании 

21.10.

2025 

Профилактика 

наркомании 

Родители  Информаци

онное 

сообщение в 

родительски

х чатах 

108.  Профилакти

ка 

наркомании 

21.10.

2025 

Профилактика 

наркомании 

Студенты 

1-4 курсов 

 Информаци

онное 

сообщение в 

студенчески

х чатах 

109.  Профилакти

ка ЗОЖ 

21.10.

2025 

Настольный теннис Студенты 

1-3 курс 

4 Спортивное 

мероприяти

е 

110.  Профилакти

ка 

терроризма 

23.10.

2025 

Деструктивный 

контент и 

идентификация 

манипулятивных 

практик в 

информационной 

среде, ФГБУ 

«Центр защиты 

прав и интересов 

детей» 

Педагоги 8 Вебинар 

111.  Профилакти

ка 

кибермошен

ничества 

24.10.

2025 

Профилактическая 

встреча с 

Молодежкой 

Народного фронта 

Студенты 1 

курсов 

100 Лекция 
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«Схемы обмана. 

Профилактика 

кибермошенничест

ва» 

112.  Профилакти

ка ЗОЖ 

24.10.

2025 

Диспансеризация  Студенты 

1-4 курсов, 

родители 

959 Информаци

онный пост 

в ВК 

113.  Профилакти

ка 

психологиче

ского 

здоровья 

24.10.

2025 

Как стать более 

внимательными и 

чуткими друг к 

другу и к нашим 

студентам 

Педагоги 33 Беседа 

114.  Профилакти

ка 

кибербезопа

сности, 

скулшутинг

а 

27.10.

2025 

Интернет-риски и 

деструктивные 

социальные 

практики в 

молодежной среде» 

Педагоги 1 Семинар 

115.  Профилакти

ка 

деструктивн

ых 

форм 

поведения 

несовершен

нолетних 

28.10.

2025 

Стратегическая 

сессия по 

профилактике 

деструктивных 

форм поведения 

несовершеннолетни

х, 

официальный 

представитель 

УФСБ России по 

Свердловской 

области 

Педагоги 1 Стратегичес

кая сессия 

116.  Профилакти

ка 

девиантного 

и 

зависимого 

поведения 

 

29.10.

2025 – 

30.10.

2025 

VII Всероссийская 

научно- 

практическая 

конференция по 

профилактике 

девиантного и 

зависимого 

поведения 

«Здоровое 

поколение», ГБУ 

СО 

«Центр психолого- 

педагогической, 

медицинской и 

социальной помощи 

«Ладо» 

 

Педагоги 4 Конференци

я 

117.  Профилакти

ка 

экстремизма 

и 

терроризма, 

30.10.

2025 

Профилактическая 

встреча 

Студенты 1 

курсов  

265 Беседа 
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дропперство

, цифровая 

гигиена, 

наркотическ

ая и 

алкогольная 

зависимости

, коррупция 

118.  Профилакти

ка 

наркомании 

30.10.

2025 

Профилактика 

употребления 

запрещенных 

веществ в 

библиотеке им. В.П. 

Крапивина 

Студенты 1 

курса 

1 Лекция 

119.  Профилакти

ка ЗОЖ 

30.10.

2025 

«Новый старт» Студенты 1 

курса 

7 Спортивное 

мероприяти

е 

120.  Профилакти

ка 

терроризма 

05.11.

2025 – 

07.11.

2025 

Противодействие 

идеологии 

терроризма в 

образовательной 

сфере и 

молодежной среде 

Педагоги 11 Всероссийс

кий научно- 

практически

й форум 

 

121.  Профилакти

ка 

табакокурен

ия 

05.11.

2025 – 

11.11.

2025 

Профилактика 

употребления 

табака и иной 

никотин 

содержащей 

продукции в 

молодежной среде 

Педагоги 1 Онлайн-

обучение 

122.  Профилакти

ка 

патриотичес

кого 

воспитания 

08.11.

2025 

Урок Мужества, 

посвященный дню 

памяти погибших 

при исполнении 

служебных 

обязанностей 

сотрудников ОВД 

РФ 

Студенты 1 

курса 

20 Беседа 

123.  Профилакти

ка 

патриотичес

кого 

воспитания 

10.11.

2025 

Урок Мужества, 

посвященный дню 

сотрудников 

органов внутренних 

дел России 

Студенты 1 

курса 

20 Беседа 

124.  Профилакти

ка 

терроризма 

и 

экстремизма 

10.11.

2025 – 

11.11.

2025 

Семинар для 

руководителей и 

специалистов 

образовательных 

организаций по 

вопросам 

противодействия 

идеологии 

экстремизма и 

Педагоги 2 Семинар 
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терроризма среди 

обучающихся 

125.  Профилакти

ка фашизма, 

расизма и 

антисемитиз

ма 

10.11.

2025 

Международный 

день против 

фашизма, расизма и 

антисемитизма 

Студенты 1 

курса 

40 Беседа 

126.  Профилакти

ка 

экстремизма

, терроризма 

11.11.

2025 

Экстремистская 

символика 

Студенты 

1-4 курсов, 

родители 

683 Информаци

онный пост 

в ВК 

127.  Профилакти

ка 

коррупции, 

противоправ

ной 

деятельност

и, 

профилакти

ка ПАВ 

11.11.

2025 – 

14.11.

2025 

Предупреждение 

безнадзорности и 

правонарушений 

обучающимися, 

формирование 

правосознания и 

воспитание 

активной 

гражданской 

позиции 

Студенты 

1-4 курсов 

362 Классный 

час 

128.  Профилакти

ка дорожной 

безопасност

и  

13.11.

2025 

Безопасность на 

дорогах в зимнее 

время 

Студенты 

1-4 курсов, 

родители 

703 Информаци

онный пост 

в ВК 

129.  Профилакти

ка 

терроризма 

14.11.

2025 

Интеграционные 

процессы в 

современном 

антитеррористическ

ом 

воспитании: 

профессиональные 

стандарты, 

мобильность, 

наставничество и 

педагогическая 

безопасность 

Педагоги 2 I 

Междунаро

дный 

научно- 

практически

й 

симпозиум 

130.  Профилакти

ка 

патриотичес

кого 

воспитания 

18.11.

2025 

Межрегиональная 

патриотическая 

выставка "СВОИ": 

Память Героев – От 

Великой 

Отечественной до 

Современных 

Защитников 

Студенты 

1-4 курсов 

 Выставка 

131.  Профилакти

ка ЗОЖ 

18.11.

2025 

Турнир по 

волейболу среди 

колледжей и 

техникумов 

Чкаловского района 

Студенты 

1-2 курсов 

7 Спортивное 

мероприяти

е 

132.  Профилакти

ка пожарной 

19.11.

2025 

Тренировка по 

эвакуации при 

Студенты 

1-4 курсов, 

 Тренировка 

по 
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безопасност

и 

пожаре педагоги эвакуации 

133.  Профилакти

ка ВИЧ 

21.11.

2025 

Ответственное 

поведение 

молодежи как 

фактор 

профилактики 

ВИЧ-

инфицирования 

Студенты 

1-4 курсов 

 Онлайн 

исследовани

е 

134.  Профилакти

ка курения 

21.11.

2025 

«Курить – здоровью 

вредить!» с 

привлечением 

специалиста 

«Города молодежи» 

Студенты 1 

курса 

32 Интерактив

ное занятие 

135.  Профилакти

ка 

коррупции, 

правонаруш

ений 

21.11.

2025 

Всероссийский день 

правовой помощи 

детям + коррупция 

Студенты 1 

курса 

16 Просмотр 

ролика, 

беседа 

136.  Профилакти

ка 

кибербезопа

сности 

24.11.

2025 

Занятие, 

посвященное 

вопросам 

кибербезопасности, 

Молодёжка 

Народного фронта в 

Свердловской 

области по 

направлению 

«Кибердружина» 

Студенты 1 

курса 

87 Беседа 

137.  Профилакти

ка 

наркомании 

26.11.

2025 

Беседа «Скажи 

наркотикам НЕТ!» 

с привлечением 

специалиста по 

социальной работе 

ГАУЗ СО 

"Областная 

наркологическая 

больница" 

Студенты 1 

курса 

40 Беседа 

138.  Профилакти

ка ЗОЖ 

27.11.

2025 

Обучение по 

первой 

медицинской 

помощи 

Педагоги 33 Лекция 

139.  Профилакти

ка ЗОЖ 

29.11.

2025 

Бадминтон Педагоги 6 Спортивное 

мероприяти

е 

140.  Профилакти

ка ВИЧ, 

СПИД 

01.12.

2025 

Всемирный день 

борьбы со СПИДом 

Студенты 

1-4 курса, 

родители 

584 Информаци

онный пост 

в ВК 

141.  Профилакти

ка ВИЧ, 

СПИД 

02.12.

2025 

Всемирный день 

борьбы со СПИДом 

Студенты 1 

курса 

70 Лекция, 

интерактивн

ая игра, 
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экспресс-

тестировани

е на ВИЧ 

142.  Профилакти

ка 

правонаруш

ений, 

дистанционн

ого 

вовлечения 

в 

совершение 

преступлени

й, 

дропперство

, коррупция, 

наркотическ

ие средства 

03.12.

2025 

Встреча с 

сотрудниками ОП 

№13 

Студенты 

3-4 курсов 

103 Беседа 

143.  Профилакти

ка пожарной 

безопасност

и 

03.12.

2025 

Действия по 

эвакуации на 

случай пожара в 

колледже и 

использование 

огнетушителя 

Педагоги 33 Беседа 

144.  Профилакти

ка пожарной 

безопасност

и 

04.12.

2025 

Как безопасно 

пользоваться 

пиротехникой 

Студенты 

1-4 курса, 

родители 

855 Информаци

онный пост 

в ВК 

145.  Профилакти

ка 

коррупции 

04.12.

2025 

Всероссийская 

олимпиада 

педагогов и 

руководителей 

«Противодействие 

коррупционным 

проявлениям в 

образовательных 

организациях» 

Педагоги 40 Олимпиада 

146.  Профилакти

ка 

коррупции 

05.12.

2025 

Квиз-игра среди 

студентов СПО 

«Стоп коррупция!» 

Студенты 

1-2 курса 

5 Квиз-игра 

147.  Профилакти

ка 

психологиче

ского 

здоровья 

05.12.

2025 

Телефон доверия Студенты 

1-4 курса, 

родители 

575 Информаци

онный пост 

в ВК 

148.  Профилакти

ка 

коррупции 

09.12.

2025 

Антикоррупционна

я игра «Крокодил» 

Студенты 1 

курса 

28 Игра 

149.  Профилакти

ка 

коррупции 

09.12.

2025 

Межрегиональный 

дистанционный 

конкурс творческих 

работ 

Студенты 1 

курса 

1 Эссе 
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(эссе)антикоррупци

онной тематики 

среди студентов 

средних 

профессиональных 

организаций 

Свердловской 

области 

150.  Профилакти

ка 

патриотичес

кого 

воспитания 

09.12.

2025 

День Героев 

Отечества 

Студенты 1 

курса 

20 Беседа 

151.  Профилакти

ка ЗОЖ 

12.12.

2025 

«Биатлон ГТО» Педагоги 2 Семинар-

практикум 

152.  Профилакти

ка пожарной 

безопасност

и 

15.12.

2025 

Пиротехника Студенты 

1-4 курсов, 

родители 

375 Информаци

онный пост 

в ВК 

153.  Профилакти

ка ЗОЖ 

16.12.

2025 – 

23.12.

2025 

Турнир по 

баскетболу 3х3 

Студенты 

1-2 курсов 

24 Спортивное 

мероприяти

е 

154.  Профилакти

ка 

терроризма 

19.12.

2025 

Нападение на 

образовательную 

организацию  

Студенты 

1-4 курсов, 

родители 

688 Информаци

онный пост 

в ВК 

155.  Профилакти

ка 

безопасност

и в зимние 

каникулы 

25.12.

2025 

Правила 

безопасности в 

зимнее время 

Студенты 

1-4 курсов, 

родители 

450 Информаци

онный пост 

в ВК 

156.  Профилакти

ка детского 

травматизма 

в зимнее 

время 

25.12.

2025 

Правила 

безопасного 

поведения в зимнее 

время 

Студенты 

1-4 курсов, 

родители 

461 Информаци

онный пост 

в ВК 

 

Выводы: Профилактическая работа в колледже носит системный и 

комплексный характер, охватывая такие важные направления, как: 

 

- формирование здорового образа жизни; 

- предупреждение правонарушений; 

- информационная и дорожная безопасность; 

- противодействие коррупции, экстремизму, употреблению ПАВ. 

В течение года было проведено более 150 мероприятий, в которых 

приняли участие студенты всех курсов и родители. Наиболее 

востребованными темами стали безопасность в интернете, профилактика 

правонарушений, ЗОЖ, коррупция и борьба с наркотиками. Использовались 

различные формы: беседы, лекции, классные часы, конкурсы, викторины, 
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спортивные акции, а также современные каналы коммуникации — 

социальные сети и родительские чаты. Такой подход обеспечивает массовое 

вовлечение и высокую эффективность профилактической работы, 

способствует формированию у студентов устойчивых навыков безопасного и 

ответственного поведения, а также укрепляет взаимодействие между 

колледжем, студентами и их семьями 

 

5.6. Результаты работы с различными категориями граждан 

 

Общее количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей и лиц из их числа на сегодняшний день - 54 человека. Из них 

юношей - 22 человека, девушек -  32 человека. 1 человек снят с 

государственного обеспечения, в связи со службой по контракту на СВО.   

Детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

находящихся под опекой - 25 человек. Из них юношей -15 человек, девушек-

10 человек. 3 человека с 01.01.2026 переходят в число детей сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа. 

Студентов из многодетных семей - 132 человека;  

Из малообеспеченных- 27 человек.  

Студентов, чьи родители на СВО - 28 человек.  

В группе Р-11 всего 12 студентов из них с инвалидностью 6 человек и 

лица с ОВЗ-6 человек. Общее количество детей-инвалидов по колледжу - 16 

человек.  

В течение года ведется работа с личными делами, корректируются 

списки детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, чьи 

родители на СВО, детей инвалидов и детей с ОВЗ, списки многодетных 

детей. 

Осуществляется прием документов и заявлений на предоставление 

государственной социальной стипендии, студентам из малоимущих семей, 

студентам из многодетных семей на предоставление бесплатного питания. 

Каждый квартал принимаются заявления и необходимые документы на 

материальную помощь (детям из малообеспеченных семей, ОВЗ, инвалидам, 

детям, потерявшим одного или обоих, родителей во время обучения в 

колледже). 

Также проводятся индивидуальные беседы, консультации по изучению 

нормативно-правовых документов с обучающимися из различной категории. 

Подготавливаются документы, собираются заявления с детей, 

находящихся под опекой для перевода их в число детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, по достижению совершеннолетия. 

Проводятся: 

- советы профилактики, осуществляются сотрудничество с опекунами 

детей-сирот по вопросам учёбы и посещаемости. 

- индивидуальные консультации по необходимости для кураторов 

учебных групп. 
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Ежемесячно подготовка приказов: 

- на выплату публичных обязательств детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, лицам, потерявшим в период обучения 

обоих родителей или единственного родителя; 

- на предоставление денежной компенсации, на обеспечение 

бесплатным питанием детям из многодетных семей, обучающимся по очной 

форме обучения; 

- на начисление и выплате стипендии детям из малообеспеченных 

семей на основании справок Управления социальной политики Министерства 

социальной политики Свердловской области и других регионов на получение 

государственной социальной помощи;  

- по выплате мер социальной поддержки детям лиц, принимающих 

(принимавших) участие в специальной военной операции на территориях 

Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 

Республики, Запорожской области и Херсонской области; лиц без 

гражданства, постоянно проживавшие на территориях Украины, Донецкой 

Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской 

области и Херсонской области, вынуждено покинувшие территории 

Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 

Республики, Запорожской области и Херсонской области, прибывшие на 

территорию Российской Федерации в экстренном массовом порядке; детей 

граждан Российской Федерации, призванных на военную службу по 

мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Сбор заявлений на материальную помощь каждый квартал, издание 

приказа на выплаты. 

Ведение табеля учета выдачи денежной компенсации обучающимся 

(студентам) с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детям-

инвалидам для приобретения питания. 

Своевременное заполнение таблицы на многодетных. Приказы на 

прекращение, назначение выплат. Отслеживание сроков действия 

удостоверения многодетной семьи. 

По малоимущим студентам: отслеживание действия справок на конец 

каждого месяца. Приказ на прекращение выплат. Приказ на назначение 

выплат. 

Мониторинг СВО. Сбор документов в течение года, подготовка 

приказов на социальные выплаты. Составление и отправка отчетов 

ежемесячно. 

В ЕЦП (Единое цифровое пространство) заполнение графы по 

выплатам, обучающимся (списочные приказы), за 2025-2026 учебный год. 

Были составлены отчеты для передачи в отделы опеки и 

попечительства, в центры временного пребывания детей по детям сиротам и 

детям, оставшимся без попечения родителей и по детям сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей находящимся под опекой. Ведется 
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работа с законными представителями, опекунами детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей. 

Участие на комиссиях по делам несовершеннолетних, в качестве 

законного представителя из колледжа, представление интересов 

несовершеннолетних. 

Посещение общежития, с целью обследования жилищно-бытовых 

условий проживания обучающихся.  

Работа с комендантом общежития по возникающим вопросам. 

Выводы: В ГАПОУ СО «ЕКИТ» ведётся масштабная и многогранная 

работа по обеспечению равных возможностей для различных категорий 

граждан, включая детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, 

студентов из многодетных и малообеспеченных семей, а также лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Колледж оказывает всестороннюю поддержку студентам из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Проводится 

постоянный мониторинг их статуса, сбор необходимых документов для 

предоставления льгот и пособий, а также осуществляется тесное 

взаимодействие с органами опеки и попечительства. Регулярно проводятся 

индивидуальные консультации и профилактические мероприятия, 

направленные на улучшение академической успеваемости и социальную 

адаптацию. 

Студенты из многодетных и малообеспеченных семей пользуются 

возможностью получения бесплатного питания и финансовой помощи. 

Колледж следит за соблюдением сроков действия удостоверений и справок, 

подтверждающих статус этих студентов, и оперативно принимает 

соответствующие меры для продления выплат. 

Для студентов с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью создана доступная среда, включая специальное оборудование 

и адаптированные учебные программы. Организуются индивидуальные 

консультации и дополнительные занятия, помогающие преодолеть трудности 

в процессе обучения. Также предоставляется информационная поддержка 

родителям и законным представителям таких студентов. 

Ежегодно составляется отчёт о проделанной работе, который 

направляется в соответствующие инстанции. Этот документ служит основой 

для дальнейшего планирования мероприятий и разработки новых подходов к 

улучшению условий обучения и социальной поддержки различных категорий 

граждан. 

Таким образом, ГАПОУ СО «ЕКИТ» демонстрирует высокую степень 

ответственности и заботы о благополучии всех своих студентов, вне 

зависимости от их социального статуса или физических возможностей. 
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5.7. Участие обучающихся в Международных, Всероссийских, 

областных, районных, городских мероприятиях и профессиональных 

конкурсах 

 

Очное участие обучающихся колледжа в международных, 

всероссийских, межрегиональных олимпиадах, чемпионатах, конкурсах, 

проектах, выставках, фестивалях (за исключением всероссийской олимпиады 

школьников, чемпионатов профессионального мастерства «Профессионалы», 

«Абилимпикс» и Чемпионата высоких технологий) 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия (наименований 

олимпиад, конкурсов, проектов, выставок, 

фестивалей и др) 

Кол-во 

участн

иков 

Подтверждающий 

документ  

1. Межрегиональная олимпиада для обучающихся 

организаций общего и среднего профессионального 

образования по истории 

3 Приказ от 

14.02.2025 № 29-у 

2. II Международный очно- дистанционный 

литературно-кулинарный батл «Уральские 

самоцветы»,  

посвященного 165-летию со дня рождения писателя 

А.П. Чехова (1860–1904)» 

6 Приказ от 

18.03.2025 № 83/1-

у 

3. Всероссийская военно-патриотическая игра 

Движения Первых «Зарница 2.0» 

11 Приказ от 

27.03.2025 № 90-у 

4. Всероссийский конкурс профессионального 

мастерства по профессии «Сварщик» 

1 Приказ от 

01.04.2025 № 94-у 

5. Межрегиональная олимпиада профессионального 

мастерства по профессии «Токарь» 

1 Приказ от 

08.04.2025 № 111-у 

6. Межрегиональный конкурс профессионального 

мастерства по профессии «Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей» 

1 Приказ от 

22.04.2025 № 38-у 

7. Всероссийский день бега Кросс нации 25 Приказ от 

18.09.2025 № 248-у 

8. XIV Международном фестивале кулинарного 

искусства «Новая Русская кухня» 

5 Приказ от 

26.09.2025 №256-у 

9. Международный исторический диктант на тему 

событий Великой Отечественной войны 1941 -1945 

гг. - «Диктант Победы» 

50 Приказ от 

24.04.2025 №143-у 

10. XV Евразийский экономический форум молодежи 

«Евразийская синергия: многополярность - 

интеграция - диалог цивилизаций» 

50 Приказ от 

17.04.2025 №133-у 

11. 29-ая общероссийская добровольческая акция 

«Весенняя Неделя Добра»  

11 Приказ от 

21.04.2025 137-у 

12. Открытый региональный этап соревнований IV 

Всероссийского марафона «Биатлон - в школу, 

Биатлон - ГТО, Биатлон — в колледж», «Аква 

биатлон» 

5 Приказ от 

13.05.2025м№161-у 

13. III Всероссийский конкурс молодежных 

медиацентров в образовательных организациях, 

реализующих образовательные программы среднего 

профессионального образования 

8 Приказ от 

27.05.2025 №174-у 



116 
 

 

Наличие призовых мест по результатам участия обучающихся 

учреждения в международных, всероссийских и межрегиональных 

олимпиадах, конкурсах (за исключением Всероссийской олимпиады 

школьников, чемпионатов профессионального мастерства «Молодые 

профессионалы» и «Абилимпикс») 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия ФИО 

обучающегося 

Дата 

участия 

Результат участия 

1.  Межрегиональная интернет-

викторина «Поэт, полиглот, 

гусар и диплома», 

посвященной 230-летию со дня 

рождения А.С. Грибоедова 

Баталова Виолетта 

Витальевна 

15.01.2025 Диплом 2 степени 

Квашнина Яна 

Михайловна 

Диплом 2 степени 

Кольцов Александр 

Андреевич  

Диплом 3 степени 

Теткин Владислав 

Сергеевич 

Диплом 3 степени 

2.  Межрегиональная интернет-

викторина «Блокада вечности 

страницы…», посвященной 81-

летию полного освобождения 

Ленинграда от фашисткой 

блокады 

Баталова Виолетта 

Витальевна 

17.01.2025 Диплом 2 степени 

Мухамадуллин 

Артур Илнарович 

Диплом 3 степени 

Полетаева Майя Диплом 3 степени 

Тагильцева Ирина 

Ивановна 

Диплом 2 степени 

Хисамов Семен Диплом 3 степени 

Попов Александр 

Антонович 

Диплом 1 степени 

3.  I Межрегиональном 

творческом  конкурсе по 

финансовой грамотности  

«МОИ ФИНАНСЫ» 

Аверкиева София 

Вадимовна 

28.02.2025 Диплом 1 степени 

4.  Межрегиональная интернет-

викторина «Чехов: всегда 

знакомый, всегда новый….», 

посвященная 165-летию со дня 

рождения А.П. Чехова 

Гайденко Кира 

Эдуардовна 

29-

31.01.2025 

Диплом 3 место 

5.  Международная олимпиада 

"Ленинград: кольцо жизни" 

Андронов Руслан 07.02.2025 Диплом победителя 

Виноградова 

Кристина 

Диплом победителя 

Деткова Валентина Диплом победителя 

Дружинина 

Эвелина 

Диплом победителя 

Келлер Кирилл Диплом победителя 

Китаева Дарья Диплом победителя 

Комисарова 

Валентина 

Диплом победителя 

Коренюгина Ольга Диплом победителя 

Кочеткова Алиса Диплом победителя 

Минибаева Мариям Диплом победителя 

Михайлова Диплом победителя 
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Виктория 

Могл Диана Диплом победителя 

Овчинникова 

Алина 

Диплом победителя 

Парфенова Карина Диплом победителя 

Пулатова 

Анастасия 

Диплом победителя 

Соколова Елизавета Диплом победителя 

Стяжкина Елена Диплом победителя 

Тарасова Ксения Диплом победителя 

Тиунова Елена Диплом победителя 

Хакимов Артём Диплом победителя 

Хакимов Никита Диплом победителя 

Шеремет Савелий Диплом победителя 

Кокшарова Елена Диплом победителя 

Мусихина Манежа Диплом победителя 

Рахматулина 

Александра 

Диплом победителя 

Кузнецова 

Екатерина 

Диплом победителя 

Щербаков Сергей Диплом победителя 

Яковлева Дарья Диплом победителя 

Анчугова 

Екатерина 

Диплом победителя 

Гомулина Диана Диплом победителя 

Иванищев Денис Диплом победителя 

Кочегаров Павел Диплом победителя 

Кочнев Сергей Диплом победителя 

Максимова Ксения Диплом победителя 

Мозжерина Мария Диплом победителя 

Наумова Ксения Диплом победителя 

Панкова Евгения Диплом победителя 

Плюснин Максим Диплом победителя 

Поскотина 

Екатерина 

Диплом победителя 

Присяжнюк 

Валерия 

Диплом победителя 

Прус Александра Диплом победителя 

Савченко Лилия Диплом победителя 

Смирнова Ольга Диплом победителя 

Смольникова 

Анастасия 

Диплом победителя 

Султанова Диана Диплом победителя 

Кунгуров Демьян Диплом победителя 

Терпелюк Богдан Диплом победителя 

Терпелюк Ирина Диплом победителя 

Фаизов Артем Диплом победителя 

Федорова Алёна Диплом победителя 

Филатова Арина Диплом победителя 

Шамрай Виктория Диплом победителя 
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Штриккер Алина Диплом победителя 

Алексеев Андрей Диплом победителя 

Балыков Егор Диплом победителя 

Блинова Виктория Диплом победителя 

Вяткин Константин Диплом победителя 

Дашкова Дарья Диплом победителя 

Епимахов Роман Диплом победителя 

Терехов Артем Диплом победителя 

Андреева 

Анастасия 

Диплом победителя 

Ибраева Алсу Диплом победителя 

Калинина 

Елизавета 

Диплом победителя 

Кардонина Вера Диплом победителя 

Кременева 

Анастасия 

Диплом победителя 

Кременева Ксения Диплом победителя 

Кузнецов Валерий Диплом победителя 

Куренкова Валерия Диплом победителя 

Кушкина Дарья Диплом победителя 

Милькова Юлия Диплом победителя 

Мирзоева Марьям Диплом победителя 

Нурмухаметова 

Аида 

Диплом победителя 

Петрова Ксения Диплом победителя 

Пуцыкина 

Вероника 

Диплом победителя 

Свалухина София Диплом победителя 

Тарханова Надежда Диплом победителя 

Ухов Роман Диплом победителя 

Филиппова 

Елизавета 

Диплом победителя 

Яскевич Александр Диплом победителя 

Жуков Кирилл Диплом победителя 

Курочкин Павел Диплом победителя 

Никитин Андрей Диплом победителя 

Бердник Михаил Диплом победителя 

Вербицкас Арина Диплом победителя 

Жердев Никита Диплом победителя 

Зеленская Виктория Диплом победителя 

Кобелев Вячеслав Диплом победителя 

Коган Евгений Диплом победителя 

Кокшаров Тимофей Диплом победителя 

Коренюгин Сергей Диплом победителя 

Коршунова 

Виктория 

Диплом победителя 

Кузнецов Семён Диплом победителя 

Литуев Андрей Диплом победителя 

Марахин Максим Диплом победителя 

Остроумов Руслан Диплом победителя 
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Пономарев Никита Диплом победителя 

Пьянкова Елена Диплом победителя 

Радовинчик Кира Диплом победителя 

Сазонов Никита Диплом победителя 

Старкова Влада Диплом победителя 

Сяйлева Любовь Диплом победителя 

Шишелев Арсений Диплом победителя 

Шкляев Ярослав Диплом победителя 

Щучкина Татьяна Диплом победителя 

Дильмухаметов 

Богдан 

Диплом победителя 

Изосимов 

Владислав 

Диплом победителя 

Кирьянов Иван Диплом победителя 

Петкин Роман Диплом победителя 

Сембаев Данил Диплом победителя 

Пименов Кирилл Диплом победителя 

Нефёдов Артем Диплом победителя 

6.  Международная олимпиада для 

обучающихся организаций 

общего и среднего 

профессионального 

образования по 

обществознанию 

Прус Александра 

Владимировна 

23.02.2025 Диплом 3 место 

Федорова Алёна 

Александровна 

Диплом 3 место 

7.  Международный конкурс 

сочинений «Без срока 

давности» среди обучающихся 

образовательных организаций, 

реализующих образовательные 

программы основного общего и 

среднего общего образования,  

среднего профессионального 

образования, в 2024/25 учебном 

году 

Жердев Никита 

Павлович 

18.02.2025 Диплом победителя 

Панкова Евгения 

Андреевна 

Диплом победителя 

8.  Международная дистанционная 

олимпиада «Инфоурок» 

Рублёв Артём 

Александрович 

25.02.2025 
Диплом 3 степени 

Симбирцев Иван 

Сергеевич 
Диплом 3 степени 

Шилков Данил 

Денисович 
Диплом 3 степени 

Кушкина Дарья 

Алексеевна 
Диплом 3 степени 

Шушков Виталий 

Алексеевич 
Диплом 3 степени 

Гараев Андрей 

Игоревич 

Диплом 1 степени 

Латынцев Роман Диплом 2 степени 

Мирзокалонов 

Джавхар 

Джамхуджонович 

Диплом 3 степени 

Попов Егор Диплом 3 степени 
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Дмитревич 

Синицын Данил Диплом 3 степени 

Тарханова Надя 

Евгеньевна 

Диплом 3 степени 

Томилов Владислав 

Львович 

Диплом 1 степени 

9.  Межрегиональный конкурс 

творческих работ «Индустрия 

красоты создания 

художественного образа» 

Костромин 

Владимир 

31.03.2025 Диплом 3 степени 

10.  Всероссийский конкур 

профессионального мастерства 

по профессии «Сварщик» 

Керзо Роман 

Александровыи 

03.04.2025 Диплом 1 место 

11.  Межрегиональная олимпиада 

профессионального мастерства 

по профессии «Токарь» 

Удалов Даниил 

Дмитревич 

10.04.2025 Диплом 1 место 

12.  Межрегиональный конкурс 

профессионального мастерства 

по профессии «Мастер по 

ремонту и обслуживанию 

автомобилей» 

Кислов Александр 

Владимирович 

24.04.2025 Диплом 1 место 

13.  Международный конкурс 

профессионального мастерства 

«Звезды кулинарии V» 

Кочеткова Елена 

Сергеевна 

21.102025 Диплом 1 место 

Лебедева Ксения 

Сергеевна 

Диплом 1 место 

Разноглядова 

Виктория 

Романовна 

Диплом 2 место 

Савченко Лилия 

Сергеевна 

Диплом 1 место 

Федорова Алена 

Александровна 

Диплом 2 место 

Шакиров Никита 

Русланович 

Диплом 1 место 

14.  Всероссийской онлайн 

викторине «Юный 

интеллектуал» 

Стяжкина Полина 

Анатольевна 

02.10.2025 Диплом 3 степени 

Белых Денис 

Викторович 

Диплом 2 степени 

Васин Марсель 

Викторович 

Диплом 2 степени 

Ляхов Савелий 

Юрьевич  

Диплом 2 степени 

Новинская Яна 

Никитична 

Диплом 3 степени 

15.  Всероссийская дистанционная 

Олимпиада по Информатике 

для обучающихся 

профессиональных 

образовательных организаций  

Осинцева 

Анастасия 

Сергеевна 

30.10.2025 Грамота 3 место 

16.  Всероссийская литературно - 

математическая викторина 

Шишелев Арсений 

Дмитриевич 

10.11.2025 Диплом 2 степени 
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«Одинокий гений» 

Серебряного века», 

посвященной 145-летию со дня 

рождения Андрея Белого 

17.  Общероссийская 

образовательная акция 

«Всероссийский 

экономический диктант» 

Андреева Лада 

Игоревна 

14.10.2025 Диплом победителя 

Байматова Шохина 

Кахрамоновна 

Диплом победителя 

Вартанян Светлана 

Вадимовна 

Диплом победителя 

Веденеева Надежда 

Александровна 

Диплом победителя 

Губарь Кристина 

Андреевна 

Диплом победителя 

Долгов Константин 

Максимович 

Диплом победителя 

Кремнева 

Анастасия 

Олеговна 

Диплом победителя 

Куликова Милана 

Вячеславовна 

Диплом победителя 

Кустикова Валерия 

Евгеньевна 

Диплом победителя 

Лашин Семён 

Александрович 

Диплом победителя 

Лесик Полина 

Ивановна 

Диплом победителя 

Мухаммадшариф 

Мамаджонов 

Диплом победителя 

Мусихина Манежа 

Дильшодовна 

Диплом победителя 

Насрединов 

Файзулло 

Диплом победителя 

Новосёлов Никита 

Артёмович 

Диплом победителя 

Савин Дмитрий 

Сергеевич 

Диплом победителя 

Семакин Сергей 

Равилович 

Диплом победителя 

Старыгина 

Анжелика 

Анатольевна 

Диплом победителя 

Штриккер Алина 

Владимировна 

Диплом победителя 

Дульцева Софья 

Антоновна 

Диплом победителя 

18.  V Всероссийский конкурс 

творческих работ «На Земле, 

где нет войны, ночью спят 

спокойно дети….» 

Смирнова Ольга 

Евгеньевне 

2025 Диплом 1 степени 

19.   Всероссийская олимпиада Вазенмиллер 17.11.2025 Диплом 2 степени 



122 
 

«Умники России» Максим 

Инжеватова София Диплом 3 степени 

Кузнецова 

Анжелика 

Диплом 3 степени 

Мальцева Виктория Диплом 2 степени 

Могильников 

Владимир 

Диплом 2 степени 

Насретдинов 

Файзуллохуджа 

Диплом 3 степени 

Прыкина Варвара Диплом 2 степени 

Хафизова Алина Диплом 2 степени 

20.  Всероссийская олимпиада с 

возможностью 

международного участия 

Дисциплина : 43.02.13 

Технология парикмахерского 

искусства 

Соболева Карина 

Амирджоновна 

11.02.2025 Диплом 3 степени 

21.  Международный турнир по 

общеобразовательным 

дисциплинам «Предметный 

калейдоскоп» 

Команда  

Жердев Н.П., 

Сорокина В.А., 

Шишелев А.Д. 

29.04.2025 Диплом 2 место 

22.  III-и международные 

олимпиады по 

общеобразовательным 

дисциплинам среди студентов 

1-2 курсов средних 

профессиональных 

образовательных учреждений 

на площадке государственного 

автономного 

профессионального 

учреждения Свердловской 

области «Екатеринбургский 

техникум химического 

машиностроения» и 

Коммунального 

государственного учреждения 

«Усть-Каменогорский колледж 

технологии и сервиса» УО ВКО 

в 2024-2025 учебном году 

Баталова Виолетта 

Витальевна 

14.03.2025 

– 

07.04.2025 

Диплом 3 место по 

дисциплине 

Информатика 

Рублев Артём 

Александрович 

 Диплом 2 место по 

дисциплине 

Математика 

Плюснин Максим 

Олегович 

 Диплом 1 место по 

дисциплине 

Физическая 

культура 

23.  II международный очно-

дистанционный  

литературно-кулинарного батл 

«Уральские самоцветы»,  

посвященного 165-летию со 

дня рождения писателя А.П. 

Чехова (1860–1904) 

команда: «Чайки» 

Калинина 

Елизавета 

Кремнева 

Анастасия 

Пуцыкина 

Вероника 

20.03.2025 Диплом 1 место 

команда: «Палата 

№6» 

Шакиров Никита 

Кочеткова Елена 

 Диплом 2 место 
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Разноглядова 

Виктория 

24.  Всероссийская онлайн 

Викторина «Вперёд к звездам» 

Мазунина Диана 

Викторовна 

11 апреля 

2025 г 

Грамота 3 место 

Тагильцева Ирина 

Ивановна 

Грамота 3 место 

Теткин Владислав 

Сергеевич 

Грамота 3 место 

Ковин Глеб 

Александрович 

Грамота 3 место 

25.  Всероссийская Олимпиада по 

Истории, посвященная 80-

летию годовщины Победы 

для обучающихся ПОО 

Попов Александр 26.03.2025 Грамота 1 место 

Чазов 

Сергей 

26.03.2025 Грамота 1 место 

26.  Международной онлайн 

олимпиады по дисциплинам 

«Электротехника» и 

«Электрические машины» для 

студентов 1-2 курсов 

образовательных организаций 

среднего профессионального 

образования на площадках 

ГАПОУ СО «ЕТХМ» и ГАПОУ 

СО «КУПК» 

Антонов Александр 

Павлович 

23.05.2025 Диплом 1 место 

Гарин Артемий 

Николаевич 

Диплом 1 место 

Зиновьев Никита 

Алексеевич 

Диплом 1 место 

Крощихин Алексей 

Андреевич 

Диплом 1 место 

Паршаков 

Анатолий 

Евгеньевич 

Диплом 2 место 

Силин Ярослав 

Вадимович 

Диплом 2 место 

Султанов Роберт 

Вадимович 

Диплом 2 место 

Афанасьев 

Владимир 

Никитович 

Диплом 3 место 

Едияров Инаят 

Эльдарович 

Диплом 3 место 

Щукин Артём 

Иванович 

Диплом 3 место 

27.  Всероссийская олимпиада по 

системе автоматизированного 

проектирования «Компас-3D» 

Шишелев Арсений 

Дмитревич 

05.12.2025 Диплом 2 место 

Пьянкова Елена 

Сергеевна 

 Диплом 2 место 

Старкова Влада 

Андреевна 

 Диплом 2 место 

28.  Всероссийской метапредмет-

ной олимпиады по 

общеобразовательным дисци-

плинам, посвящённой 

празднованию Всемирного Дня 

космонавтики и 80-летию 

Победы в Великой Отече-

ственной войне 1941-1945 го-

дов 

Баталова Виолетта 

Витальевна, 

14.04.2025 Диплом 3 степени 

Жердев Никита 

Павлович 

Диплом 3 степени 

Шишелев Арсений 

Дмитриевич 

Диплом 3 степени 
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29.  Межрегионального математи-

ческого батла по учебной дис-

циплине «Математика» 

Жердев 

Никита Павлович 

2025 Диплом 2степени 

Сорокина 

Вероника 

Артёмовна 

Диплом 3 степени 

Шишелеву 

Арсению 

Дмитриевичу 

Диплом 2 степени 

 

Наличие призовых мест по результатам участия обучающихся 

учреждения в областных, городских, районных олимпиадах, конкурсах 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия ФИО обучающегося Дата 

участия 

Результат 

участия 

1.  Конкурс фоторабот Центра 

карьеры ГАПОУ СО «ЕТХМ» 

«Моя будущая профессия» 

Колчанова Кристина 

Евгеньевна 

31.01.2025 Диплом 1 место 

Рябухина Наталья 

Алексеевна 

Диплом 2 место 

Чернавских Денис 

Антонович 

Диплом 3 место 

2.  Областная Олимпиада по 

литературе среди обучающихся 

профессиональных 

образовательных учреждений 

Свердловской области «Человек 

с молоточком», посвящённой 

165-летию со дня рождения А. 

П. Чехова 

Честнова Алиса 

Владимировна 

03.02.2025 Диплом 3 место 

3.  III Областной конкурс 

профессионального мастерства 

«Автомеханик- на вес золота» 

Кислов Александр 

Владимирович 

27.01.2025 Диплом 1 

степени 

4.  II Региональный творческий 

конкурс, посвященный 

международному дню борьбы с 

коррупцией 

Аверкина Софья 

Вадимовна 

04.02.2025 Диплом 1 

степени 

5.  Областная тематическая 

олимпиада «Дни воинской 

славы России» 

Дильмухаметов Радмир 

Денисович 

04.02.2025 Грамота 1 место 

Толмачев Кирилл 04.02.2025 Грамота 1 место 

6.  Онлайн-конкурс боевых 

листков «Подвиг Сталинграда» 

Аверкиева Софья 

Вадимовна 

20 января 

по 28 

февраля 

2025 

Диплом 1 место 

Кабанова Вероника 

Вячеславовна 

Диплом 1 место 

Смирнова Ольга Диплом 2 место 

7.  Областной конкурс 

видеороликов, презентаций 

«Информационные технологии 

как качество образования 

эффективного развития 

социальной активности 

личности студента в 

образовательных организациях 

Баталова Виолетта 

Витальевна 

03.2025 Диплом 2 

степени 
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СПО» 

8.  XX региональный конкурс 

коллективов самодеятельного и 

профессионального творчества 

«Краповые береты - 2025», 

посвященный памяти воинов-

земляков, погибших в   горячих 

точках, участникам локальных 

конфликтов и событиям СВО 

Журавлев Евгений  

Павлович 

18.02.2025 Диплом 

лауреата 1 

степени 

9.  Областная онлайн викторина 

«Наука в бою» посвященной 

году Защитника Отечества 

Богданова Татьяна 

Сергеевна 

20.02.2025 Диплом призера 

Наумов Дмитрий 

Алексеевич 

Диплом призера 

Цейсслер Юрий 

Эддиевич 

Диплом призера 

Кременева Анастасия 

Олеговна 

Диплом призера  

Перевалова Елена 

Александровна 

Диплом призера  

Медведев Антон 

Андреевич 

Диплом призера  

Шакиров Никита 

Русланович 

Диплом призера  

Разноглядова Виктория 

Романовна 

Диплом призера  

Димидкина Вероника 

Антоновна 

Диплом призера  

Тарханова Надежда 

Евгеньевна 

Диплом призера  

10.  Областная онлайн-олимпиада 

«Словом, мечом, в реальности и 

на экране они защищали 

Родину» для обучающихся и 

преподавателей среднего 

профессионального 

образования Свердловской 

области 

Кремнева Анастасия 21.02.2025 Диплом 2 место 

Кузнецов Валерий Диплом 3 место 

Мяконьких Дарья Диплом 1 место 

Свалухина София Диплом 1 место 

11.  Областная тематическая 

олимпиада «Дни воинской 

славы России» 

Толмачев Кирилл 25.02.2025 Грамота 1 место 

Дильмухаметов Радмир 

Денисович 

Грамота 1 место 

12.  Региональная онлайн-

викторина, посвященная 

Международному дню родного 

языка 

Мазунина Диана 21.02.2025 Диплом 3 

степени 

Колчанова Кристина Диплом 3 

степени 

13.  Командная интеллектуальная 

игра для знатоков русского 

языка «Пердимонокль-квест» 

Гайденко,  

Мазунина,  

Тагильцева,  

Арсланов,  

Колчанова,  

Рябухина 

26.02.2025  

14.  Городская игра студентов Команда 05.03.2025 Диплом 1 место 
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учреждений среднего 

профессионального 

образования города 

Екатеринбурга «Музыкальное 

лото», посвященного 

Международному женскому 

дню 

15.  IX Областной конкурс (с 

международным участием) 

«Марафон знаний» - 2 этап 

Бобокалонов Д.А. 28.11.2025 Диплом 1 место 

Хухарев А.В. 

Бугуев К.М, 

28.11.2025 Диплом 1 место 

16.  Областной (дистанционный) 

творческий конкурс «Родину 

есть за что любить!» 

Долгов Константин 

Максимович 

10 

февраля 

по 28 

марта 

2025 

Диплом 1 

степени 

Панковой Евгении 

Андреевне 

Диплом 2 

степени 

17.  Областная дистанционная 

онлайн олимпиада по 

английскому языку 

«Эрудит 2025» 

Анисимов Николай 

Михайлович 

15 апреля 

по 21 

апреля 

2025 года 

Диплом 2 место 

Дрёмин Кирилл 

Андреевич 

Диплом 2 место 

18.  IV Областная 

дистанционная олимпиада 

по гуманитарным предметам 

«Знайка» 

Гайденко Кира 24.04.2025 Диплом 2 место 

Чазов 

Сергей Леонидович 

Диплом 3 место 

19.  Корпоративный чемпионат 

профессионального мастерства 

Tirus Skills ПАО «Корпорация 

ВСМПО-АВИСМА» 

компетенция «Программные 

решения для бизнеса» 

Баталова Виолетта 

Витальевна 

Весна 

2025 

Диплом 2 место 

20.  IV Региональный фестиваль 

«Новая уральская кухня» в 

номинации «Хозяйка медной 

горы» 

Смирнова Ольга 

Евгеньевна 

25.04.2025 Диплом 2 место 

21.  Корпоративный чемпионат 

профессионального мастерства 

Tirus Skills ПАО «Корпорация 

ВСМПО-АВИСМА» 

компетенция «Электромонтаж» 

Волошин Алексей 

Павлович 

Весна 

2025 

Диплом 2 место 

22.  Корпоративный чемпионат 

профессионального мастерства 

Tirus Skills ПАО «Корпорация 

ВСМПО-АВИСМА» 

компетенция «Сварочные 

технологии» 

Керзо Роман 

Александрович 

Весна 

2025 

Диплом 1 место 

23.  Областной конкурс исполнения 

литературных монологов 

студентов профессиональных 

образовательных организаций 

«Тебе, солдат, я посвящаю эти 

строки…» Название номинации 

«Лучшее исполнение 

Журавлев Евгений 25.04.2025 Диплом 3 

степени 

Кирьянов Иван 25.04.2025 Диплом 3 

степени 
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поэтического монолога» 

24.  Квиз по общеобразовательным 

дисциплинам среди студентов 

СПО Свердловской области 

КОМАНДА «УМНИКИ 

И УМНИЦЫ ЕТХМ» 

Жердев Никита 

Павлович 

Гайденко Кира 

Эдуардовна 

Ковин Глеб 

Александрович 

Панкова Евгения 

Андреевна 

Хакимов Никита 

Радикович 

25.04.2025 Диплом 2 место 

25.  ХIII ОБЛАСТНАЯ 

ОЛИМПИАДА «ОЛИМП 

ЗНАНИЙ» раздел «История»  

Баталова Виолетта 

Витальевна 

01.04-

05.04.2025 

Диплом 3 

степени 

26.  ХIII ОБЛАСТНАЯ 

ОЛИМПИАДА «ОЛИМП 

ЗНАНИЙ» раздел 

«Обществознание»  

Баталова Виолетта 

Витальевна 

01.04-

05.04.2025 

Диплом 3 

степени 

27.  Соревнования по лазерному 

бою среди учреждений СПО 

Чкаловского района 

посвящённых 80-летию Победы 

в Великой Отечественной войне 

Команда  

Гараев Андрей 

Игоревич 

Панов Егор Дмитриевич 

Касьянов Дмитрий 

Романович 

Багров Богдан 

Артемович 

Зулкарнаев Максим 

Денисович 

Усольцев Степан 

Эдуардович 

04.04.2025 Диплом 1 место 

28.  Областной конкурс 

презентаций «Недаром помнит 

вся Россия», посвященного 

Куликовской битве и 

Бородинскому сражению 

Кручинин Степан 

Денисович 

26.10.2025 Диплом 3 

степени 

29.  Областная историческая игра 

среди СПО Свердловской 

области «Страницы Великой 

победы» посвященной 80-летию 

победы в Великой 

Отечественной войне 

Команда «Пекусы» 

Крючкова Татьяна, 

Исамова Кристина, 

Сидорова Анастасия, 

Габдрахманова Софья, 

Телицина София 

30.10.2025 Диплом 3 

степени 

30.  Военно-спортивная игра 

«Зарница» среди обучающихся 

профессиональных организаций 

Команда ЕТХМ этап 

«ОКАЗАНИЕ ПЕРВОЙ 

ПОМОЩИ» 

этап 

«ИСТОРИЧЕСКАЯ 

ВИКТОРИНА» 

этап 

«Воинские Звания, 

Виды И Рода Войск РФ» 

2025  

 

Грамота 2 место 

 

 

Грамота 2 место 

 

 

Грамота 3 место 
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31.   VI Окружной олимпиады по 

общеобразовательной учебной 

дисциплине  среди студентов 1-

2 курсов средних 

профессиональных 

образовательных организаций, 

учащихся 10-11 классов 

общеобразовательных школ 

Восточного управленческого 

округа в 2025-2026 учебном 

году 

Ардинцев Алексей 

Сергеевич 

04.12.2025 Диплом 3 

степени 

Баталова Виолетта 

Витальевна 

Диплом 2 

степени 

Гайденко Кира 

Эдуардовна 

Диплом 1 

степени 

Рублев Артём 

Александрович 

Диплом 2 

степени 

Симбирцев Иван 

Сергеевич 

Диплом 2 

степени 

Бредихин Кирилл 

Константинович, 

Диплом 2 

степени 

Мурин Степан 

Иванович, 

Диплом 1 

степени 

Никанов Кирилл 

Олегович, 

Диплом 2 

степени 

Расметьев Тимофей 

Владимирович, 

Диплом 1 

степени 

Савинцев Артем 

Сергеевич, 

Диплом 3 

степени 

Стяжкина Полина 

Анатольевна, 

Диплом 3 

степени 

Кочетова Анастасия 

Евгеньевна, 

Диплом 3 

степени 

Мурин Степан 

Иванович, 

Диплом 1 

степени 

Расметьев Тимофей 

Владимирович, 

Диплом 1 

степени 

Рублев Савелий 

Дмитриевич, 

Диплом 3 

степени 

Беляков Анетон 

Андреевич 

Диплом 1 

степени 

Гейн Эмиль Антонович Диплом 1 

степени 

Журавлев Евгений 

Павлович 

Диплом 1 

степени 

Слободина Анастасия 

Васильевна 

Диплом 2 

степени 

Терешонок Антон 

Михайлович 

Диплом 2 

степени 

Петухов Максим 

Сергеевич 

Диплом 3 

степени 

Вяткин Михаил 

Дмитриевич 

Диплом 3 

степени 

Кураков Егор Сергеевич Диплом 1 

степени 

Вязьмин Михаил 

Сергеевич 

Диплом 2 

степени 

Минеев Иван 

Дмитриевич 

Диплом 2 

степени 

Кальченко Алексей Диплом 2 
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Фургатович степени 

Сидоров Александр 

Никитин, 

Диплом 2 

степени 

Лагутин Константин 

Кириллович 

Диплом 2 

степени 

Ковин Глеб 

Александрович 

Диплом 2 

степени 

Кривоногов Андрей 

Алексеевич 

Диплом 1 

степени 

Голубев Владислав 

Александрович 

Диплом 1 

степени 

Сидоров Александр 

Никитич 

Диплом 1 

степени 

Казаков Артем 

Алексеевич 

Диплом 2 

степени 

Упоров Владимир 

Викторович 

Диплом 2 

степени 

Ходжиев Алиджон 

Акмалович 

Диплом 2 

степени 

Ковин Глеб 

Александрович 

Диплом 2 

степени 

Баталова Виолетта 

Витальевна 

Диплом 2 

степени 

Жердев Никита 

Павлович 

Диплом 1 

степени 

Попов Александр 

Антонович 

Диплом 1 

степени 

Рублёв Артём 

Александрович 

Диплом 3 

степени 

Шишелев Арсений 

Дмитриевич 

Диплом 3 

степени 

Пуханов Семён 

Леонидович 

Диплом 1 

степени 

Быков Фёдор Ильич Диплом 1 

степени 

Баталова Виолетта 

Витальевна 

Диплом 1 

степени 

Попов Александр 

Антонович 

Диплом 1 

степени 

Пономарева Кира 

Дмитриевна 

Диплом 2 

степени 

Князев Дмитрий 

Алексеевич 

Диплом 2 

степени 

Афанасьева Анна 

Денисовна 

Диплом 

3степени 

Бугуев Кирилл 

Максимович 

Диплом 3 

степени 

32.  Дистанционный областной 

конкурс индивидуальных 

проектов 

Дударева Таисия 

Антоновна 

Диплом 1 место 

33.  Региональный конкурс видео Ларцев Владислав 18.11.2025 Диплом 1 место 
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материалов на иностранном 

языке «Хлеб - всему голова» 

34.  IV областная студенческая 

олимпиада по профилактике и 

противодействию коррупции 

Астанина Никита 25.12.2025 Грамота 3 место 

35.  Областной конкурс рефератов, 

посвященного 80-летию со дня 

начала Нюрибергского 

процесса 1945-1948 

Бредихин Кирилл 

Константинович 

2025 Диплом 3 

степени 

36.  Соревнования по Мини-

футболу среди юношей-

студентов учреждений среднего 

профессионального 

образования города 

Екатеринбурга (II группа) 

Команда 2025 Диплом 3 место 

37.  Турнир по настольному теннису 

среди команд учреждений 

средне профессионального 

образования Чкаловского 

района 

Команда 21.10.2025 Диплом 3 место 

38.  Турнир по волейболу среди 

команд юношей учреждений 

средне профессионального 

образования Чкаловского 

района. 

Команда 18.11.2025 Диплом 3 место 

39.  Соревнования по 

Легкоатлетическому кроссу 

среди девушек-студенток 

учреждений среднего 

профессионального 

образования города 

Екатеринбурга (II группа) 

Команда 2025 Диплом 1 место 

 

Обучающиеся принимают активное участие в мероприятиях 

различного уровня. 

Выводы: Обучающиеся колледжа демонстрируют высокий уровень 

активности и успешности в участии в международных, всероссийских, 

межрегиональных, областных и городских мероприятиях, олимпиадах, 

конкурсах и чемпионатах. За отчётный период студенты приняли участие в 

более чем 30 значимых мероприятиях, среди которых международные и 

всероссийские олимпиады, профессиональные конкурсы, патриотические и 

творческие проекты. 

Ключевые достижения: 

- Студенты стали победителями, призёрами и дипломантами 

международных и всероссийских конкурсов по различным направлениям: 

история, обществознание, литература, профессиональные навыки (сварщик, 

токарь, автомеханик), творчество и спорт. 
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- Колледж получил призовые места на престижных площадках, 

включая международные кулинарные фестивали, экономические форумы, 

патриотические акции и профессиональные чемпионаты. 

- Участие в таких мероприятиях способствует не только 

профессиональному росту студентов, но и развитию их личностных качеств, 

патриотизма, командного духа и социальной ответственности. 

Значение участия: 

- Подобные достижения подтверждают эффективность 

образовательной и воспитательной работы колледжа. 

- Участие в конкурсах различного уровня способствует интеграции 

студентов в российское и международное образовательное пространство, 

формирует у них уверенность в своих силах и стремление к 

профессиональному совершенству. 

Таким образом, работа по вовлечению студентов в конкурсы и 

мероприятия является одним из ключевых факторов повышения престижа 

колледжа и формирования конкурентоспособных специалистов. 

 

5.8. Оценка участия обучающихся в чемпионатах Профессионалы, 

Абилимпикс 

 

  Студенты колледжа под руководством преподавателей в 2025 году 

принимали активное участие в чемпионатах «Абилимпикс» и 

«Профессионалы».  

На протяжении 5 лет, с 2021 года по 2025 год, колледж является 

площадкой проведения Регионального этапа Национального чемпионата по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс» в Свердловской области по 

компетенции «Вязание крючком» (школьники,студенты, специалисты ) 

      В 2025 году на основании приказа № 53-и от 18.03.2025 года «Об 

организации и проведении регионального чемпионата по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья» Абилимпикс» в Свердловской области в 2025 году» и протоколом 

заочного заседания организационного комитета по подготовке проведения 

регионального этапа национального чемпионата по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс» в Свердловской области,  колледж организовал 

проведение на своей площадке еще одну компетенцию «Бариста», первый в 

истории Урала Региональный чемпионат по компетенции «Бариста» для 

участников с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья. 

Заключены договора о поставке оборудования, расходных материалов и 

оказана поддержка в проведении чемпионата по компетенции «Бариста» 

крупными компаниями кофейной индустрии – сеть компаний: ООО 

«Лакталис МК», ООО «Комплекс Бар», ООО «Ingresso Coffee, ООО «Simple 

Coffee»,  АНО «ГЕН ГУМАНИЗМА». 
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Результаты Регионального Чемпионата «Абилимпикс»: 

 
№п/п ФИО обучающегося Наименование 

компетенции 

Уровень 

участия 

Занятые места 

1 

Слесарное дело 

Трапезникова 

Александра 

Сергеевича 

Региональный 

чемпионат 

6 место 

2 Промышленная 

робототехника 

Тюлькин Денис 

Евгеньевич 

Региональный 

чемпионат 

4 место 

3 

Вязание крючком 

Патракова 

Татьяна 

Алексеевна 

Региональный 

чемпионат 

5 место 

4 

Вязание крючком 

Мартынова 

Надежда 

Сергеевна 

Региональный 

чемпионат 

3 место 

5 

Бариста 

Мартынова 

Надежда 

Сергеевна 

Региональный 

чемпионат 

7 место 

На региональный уровень подготовлены 5 участников, Результат – 

одно   3 место. 

 

В 2023 году обучающиеся техникума принимали участие в 

Региональном этапе Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» по 10 компетенциям, в 

2024 году по 12 компетенциям, в 2025 году по 14-и. Студенты ежегодно 

показывают стабильно высокие результаты, являются призерами по 

компетенциям Сварочные технологии – 2 место (2023, 2024, 2025гг), 

Роботизированная сварка – 3 место (2024, 2025гг). 

Обучающиеся ГАПОУ СО «ЕКИТ» заняли призовые места в 

региональном этапе чемпионата профессионального мастерства 

«Профессионалы» и Чемпионате высоких технологий в 2025 году по 

компетенциям: 

 
№п/п

  

ФИО обучающегося Наименование 

компетенции 

Уровень 

участия 

Занятые 

места 

1 Керзо Роман 

Александрович 

Сварочные технологии Региональный 

чемпионат 

2 место 

2 Кетов Александр 

Александрович 

Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей 

Отборочный 

тур РЧ. 

участие 

3 Стенина Ксения 

Константиновна 

Парикмахерское 

искусство 

Отборочный 

тур РЧ. 

участие 

4 Зубрицкая Е.А.  Выпечка осетинских 

пирогов 

Отборочный 

тур РЧ. 

Участие 

5 Кальдокова Дарья 

Павловна 

Инженерный дизайн 

САПР 

Региональный 

чемпионат 

Участие 

6 Аксенов Владислав 

Алексеевич 

Электромонтаж Отборочный 

тур РЧ. 

участие 
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7 Ошурков Сергей 

Александрович 

Цифровая метрология Региональный 

чемпионат 

участие 

8 Порошин Павел 

Алексеевич 

Фрезерные работы на 

станках с ЧПУ 

Региональный 

чемпионат 

Участие 

9 Костоусов 

Александр 

Дмитриевич 

Работы на токарных 

универсальных станках 

Региональный 

чемпионат 

7 место 

10 Конев Я.Ф.  Слесарная работа с 

металлом 

Региональный 

чемпионат 

3 место 

(бронза) 

11 Веденеева Надежда 

Александровна 

Торговое дело Региональный 

чемпионат 

участие 

12 Панов Егор 

Дмитриевич  

Роботизированная 

сварка 

Региональный 

чемпионат 

3 место 

(бронза) 

 

10–14 ноября 2025 года в Екатеринбурге, на площадке 

Международного выставочного центра «Екатеринбург-Экспо», студенты 

приняли участие в международном чемпионате высокотехнологичных 

профессий «Хайтек: навыки будущего» по двум компетенциям: 

Электромонтаж — 3 место. 

Охрана труда — 4 место. 

Это достижение говорит о высоком уровне подготовки студентов 

нашего колледжа и отражает нашу приверженность качеству образования. 

Студенты впервые принимали участие в корпоративном чемпионате 

профессионального мастерства «TIRUS Skills» ПАО «Корпорация ВСМПО-

АВИСМА» среди обучающихся Свердловской области, получающих среднее 

профессиональное образование и профессиональное обучение в 

профессионально-индустриальном кластере «Перспектива» по 5- 

компетенциям, по трем компетенциям студенты заняли призовые места. 
 

№ 

п/п 

ФИО участника Наименование 

компетенции 

Уровень участия 

1 Баталова Виолетта 

Витальевна 

Программные решения 

для бизнеса 

Диплом 2 место (Корпоративный 

чемпионат проф. мастерства 

Tirus Skills ПАО «Корпорация 

ВСМПО-АВИСМА») 

2 Волошин Алексей 

Павлович 

Электромонтаж Диплом 2 место  

(Корпоративный чемпионат 

проф. мастерства Tirus Skills) 

3 Керзо Роман 

Александрович 

Сварочные технологии Диплом 1 место  

(Корпоративный чемпионат 

проф. мастерства Tirus Skills) 

 

Внедрение педагогами активных методов обучения для участия в 

чемпионатах Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству «Профессионалы», «Абилимпикс» помогает 

повысить качество образовательного процесса, выработать новые подходы к 

профессиональным ситуациям и развивать креативные возможности 
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обучающихся. Участие в чемпионатном движении позволяет нашим 

обучающимся знакомиться с лучшими практиками в области 

профессиональной квалификации и карьеры, повышает статус и качество 

профессиональной подготовки, способствует грамотной профориентации.  

Вывод: достижения обучающихся в чемпионатном движении 

свидетельствует о том, что в колледже созданы благоприятные условия для 

адаптации обучающихся, их самореализации в различных конкурсных 

мероприятиях. Педагогический коллектив колледжа создает условия для 

выявления и сопровождения талантливой молодежи. Количественные 

показатели достижений, обучающихся в различных конкурсах в сравнении с 

прошлым годом, имеют положительную динамику.  

Руководителям подразделений, педагогам колледжа следует обратить 

внимание на более качественную подготовку обучающихся к участию в 

конкурсах различного уровня и активизировать работу по участию 

обучающихся в конкурсах профессионального мастерства. 

 

5.9. Психолого – педагогическое сопровождение образовательного 

процесса 

 

Психолого-педагогическая работа проводилась в соответствии с 

годовым планом работы колледжа и планом педагога-психолога. 

Основная цель: психолого-педагогического сопровождения 

образовательного процесса направлена на создание психолого-

педагогических условий, способствующих успешной адаптации, обучению, 

личностному и профессиональному самоопределению обучающихся, 

сохранению и укреплению их психологического здоровья в образовательной 

среде колледжа.  

В ходе реализации плана работы педагога-психолога решались 

следующие задачи:  

1. Психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного 

процесса. 

2. Содействие личностному и профессиональному развитию 

обучающихся, формированию жизнестойкости и социальных компетенций. 

3. Профилактика девиантного поведения, асоциальных явлений 

(суицидального риска, употребления ПАВ, буллинга, экстремизма), 

правонарушений среди студентов. 

4. Психологическая поддержка лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ), инвалидностью, из числа детей-сирот или оставшихся без 

попечения родителей, детей участников СВО, обучающихся «группы риска». 

5. Повышение психолого-педагогической компетентности 

педагогических работников в вопросах возрастной психологии, 

эффективного взаимодействия и профилактики эмоционального выгорания. 
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6. Психологическое просвещение и консультирование родителей 

(законных представителей) по вопросам возрастных особенностей студентов 

и детско-родительских отношений. 

7. Методическая работа: развитие и адаптация диагностического 

инструментария, разработка программ, обобщение опыта. 

 

Организационно-методическая деятельность: 

1. Участие в информационных семинарах, вебинарах по актуальным 

темам. 

2. Участие в Совете профилактики. 

3. Разработка тренинговых программ. 

4. Разработка индивидуальных программ психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся в социально опасном положении.  

5. Обновление стендовой информации и создание информационных 

буклетов, раздаточных материалов для педагогов.  

6. Участие в дне открытых дверей. 

7. Организация профилактических медицинских осмотров по 

результатам социально-психологического тестирования. 

 

Диагностическая работа: 

Проведение социально-психологического тестирования в 34 группах. 

Всего прошли тестирование – 903 человека.  

 

Коррекционно-развивающая: 

 Проведены тренинговые занятия: 

1) Тренинг ко дню космонавтики, направленный на развитие навыков 

целеполагания «Покори свой космос: путь к успеху в учебе и жизни!».  

- ИСиП-109(ПВ)- 18 человек 

2) Психологический тренинг по развитию навыков целеполагания. 

- ИСиП-109 (П)- 17 человек 

- ИСиП-119 (ПВ)-11 человек 

3) Психологическое занятие по формированию ценностей "Делай добро 

и оно к тебе вернётся". 

- М-119- 9 человек   

- ТД-109(П)- 12 человек 

- М-109- 7 человек   

- Э-109(П)- 8 человек 

4) Психологический тренинг на сплочение учебной группы. 

- Э-119(П)- 14 человек 

- М-129- 23 человека  

5) Решение видео-кейсов «Правильный выбор».  

- С-119 – 20 человек. 

- ОНМС-119 – 18 человек. 

6) Мастер-класс «Познай себя»  
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- Э-119 (П) – 19 человек. 

- ИСиП-119 (П) – 11 человек. 

 

Всего охвачено: 13 групп первого курса - 187 человек. 

 

 Индивидуальные беседы со студентами – 21. 

 Индивидуальные беседы с преподавателями – 2.  

Консультирование участников образовательных отношений 

проводилось по проблемам психологического климата в группе, личностным 

проблемам, взаимодействия педагогов со студентами, детско-родительскими 

взаимоотношениями, социальной адаптации.  

 

Информационно-профилактическая деятельность: 

 Проведение практикума для педагогов по освоению приёмов 

саморегуляции, снятия напряжения и тревоги в стрессогенных ситуациях. 

 Участие в окружном молодёжно-педагогическом форуме "Будь 

здоров! Наследие победителей!" в г. Нижний Тагил 

 Участие в дне открытых дверей. 

 Участие в проведении Квеста ко дню детства (Станция "Глобус"). 

 Информирование о Службе примирения на собрании студенческого 

актива. 

 Информирование о СПТ родителей (законных представителей) на 

родительских собраниях – 2.  

 Публикация информации о СПТ для родителей в группе колледжа 

ВК. 

 Публикация информации о телефоне доверия в группе колледжа 

ВК.  

 Публикация информации о периоде адаптации в группе колледжа 

ВК. 

 Доклад на педагогическом совете по теме: Профилактика 

суицидального поведения обучающихся. 

 Выдача памяток педагогам колледжа по теме: «Маркеры 

суицидального поведения».  

 

 Повышение квалификации:  

1. Супервизия «Анализ кейсов по актуальным проблемам». 

16.04.2025, ГБУ СО ЦППМСП "ЛАДО". 

2. Всероссийский семинар-совещание: «Неделя психологии: 

актуальные вопросы и новые направления».  

17.04.2025, ФКЦ МГППУ. 

3. КПК Современные подходы к воспитанию в системе среднего 

профессионального образования 2025. 

13.05.2025- 27.05.2025, ВДЦ «СМЕНА». 
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4. Методический семинар «Психологическая готовность к экзаменам: 

оказание психолого-педагогической помощи в предэкзаменационный период 

и в ситуации экзаменационного стресса» . 

15.05.2025, ФКЦ МГППУ. 

5. Окружной семинар по вопросам психологической безопасности 

образовательной среды в Горнозаводском управленческом округе.

 15.05.2025, ГБУ СО ЦППМСП "ЛАДО". 

6. КПК "Основы противодействия экстремизму и неонацизму в 

детской и молодежной среде: психолого-педагогические и организационные 

аспекты". 

19.05.25-21.05.25, 24 ч., ГАОУ ДПО СО «ИРО». 

7. Семинар для субъектов системы профилактики по предупреждению 

рискового поведения несовершеннолетних. 

04.06.2025, ГБУ СО ЦППМСП "ЛАДО". 

8. Академические встречи. Разговоры о важном.  

18.10.2025, «Дворец молодёжи». 

9. Единый региональный методический день СПО. Площадка 2 «Идеи в 

действии: планирование для успеха». 

16.12.2025, ЦОПП по направлению «Социальная сфера». 

 

5.10. Организация питания и медицинского обслуживания 

 

В колледже имеется медицинский кабинет, имеющий лицензию, 

который оснащен необходимым медицинским оборудованием и 

инструментарием, отвечающих всем требованиям санитарных норм и правил.  

Работа фельдшера заключается в реализации трех важных 

направлений:  

- организация лечебно-профилактических мероприятий;  

- организация санитарно-гигиенических мероприятий;  

- организация санитарно-эпидемиологических мероприятий.  

В медицинском кабинете осуществляется прием больных, проводится 

иммунопрофилактика среди студентов, сотрудников.  

Одним из важнейших разделов работы является организация и 

проведение медицинских осмотров. На основе проведенных обследований и 

учета перенесенных заболеваний, физического развития обучающегося 

определяется медицинская группа для занятий физической культурой.  

С целью создания условий для получения профессионального 

образования лицами - инвалидами в колледже обеспечена безбарьерность 

коммуникативной, информационной и дидактической среды; сформирован 

благоприятный психологический климат, толерантные и доброжелательные 

отношения в системах «педагог - обучающийся» «обучающийся - здоровые 

сверстники». В процессе обучения лиц с ОВЗ серьезных проблем не 



138 
 

выявлено, все обучающиеся, которые имеют данный статус, успешно 

осваивают образовательные программы.   

Ежегодно готовится и реализуется план социально-психологического 

сопровождения лиц с ОВЗ и инвалидностью на год. 

В соответствии с Постановлением от 23.07.2008 № 45 об утверждении 

САНПИН 2.4.5.2409-08 в колледже организовано горячее питание. Горячим 

питанием охвачено 100% студентов. Имеется столовая на 76 посадочных 

мест.  

Питание обучающихся в колледже обеспечивает предприятие 

общественного питания на договорной основе. Руководитель предприятия 

общественного питания несет ответственность за обеспечение питания 

обучающихся в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Свердловской области, санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормами.  

Столовая работает 5 дней в неделю, согласно графику работы столовой.  

Работниками столовой систематически проводятся 

противоэпидемические мероприятия, включающие контроль работы 

пищеблока и организации питания студентов.  

Все цеха столовой укомплектованы современным технологическим и 

холодильным оборудованием, необходимым инвентарем и посудой. 

Заведующий производством, повара имеют профильное образование и стаж 

работы, своевременно проходят медосмотры. Все работники пищеблока 

работают в спецодежде. Выполнение данных условий позволяет 

неукоснительно соблюдать все санитарно - эпидемиологические требования 

к организации питания обучающихся.  

Выполняются требования к организации питьевого режима.  

Качество готовой продукции проверяет бракеражная комиссия, что 

позволяет контролировать организацию питания, его качество, вносить 

необходимые коррективы и, в конечном счете, сохранять здоровье 

потребителей.  

Вывод: В колледже создана эффективная система медицинского 

обслуживания и организации питания, полностью соответствующая 

современным санитарно-эпидемиологическим требованиям и 

законодательству Российской Федерации. 

Медицинское обслуживание 

Медицинский кабинет оснащён необходимым оборудованием и имеет 

лицензию. 

Работа фельдшера охватывает лечебно-профилактическое, санитарно-

гигиеническое и санитарно-эпидемиологическое направления. 

Проводятся медицинские осмотры, иммунопрофилактика, 

формируются медицинские группы для занятий физкультурой. 
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Особое внимание уделяется созданию безбарьерной среды и 

социально-психологическому сопровождению студентов с ОВЗ и 

инвалидностью, что способствует их успешной адаптации и обучению. 

Организация питания 

Горячее питание организовано для 100% студентов в столовой на 76 

посадочных мест. 

Питание предоставляется по договору с предприятием общественного 

питания, которое несёт ответственность за качество и соответствие нормам. 

Столовая оснащена современным оборудованием, персонал имеет 

необходимую квалификацию и проходит регулярные медосмотры. 

Ведётся строгий контроль качества продукции (бракеражная 

комиссия), выполняются противоэпидемические мероприятия и требования к 

питьевому режиму. 

Значение 

Комплексный подход к медицинскому обслуживанию и питанию 

обеспечивает сохранение и укрепление здоровья обучающихся, создаёт 

условия для их успешной учёбы, социализации и профессионального 

развития, а также формирует культуру здорового образа жизни в колледже. 

 

5.11. Обеспечение безопасности жизнедеятельности 

 

Безопасность образовательного учреждения – это условия сохранения 

жизни и здоровья обучающихся, работников, а также материальных 

ценностей образовательного учреждения от возможных несчастных случаев.  

Определено понятие комплексной безопасности образовательного 

учреждения, под которой понимается состояние защищенности 

образовательного учреждения от реальных и прогнозируемых угроз 

социального, техногенного и природного характера, обеспечивающее его 

безопасное функционирование. 

Нет важнее задачи для колледжа, чем обеспечение безопасных условий 

проведения учебно-воспитательного процесса, которые предполагают 

гарантии сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников. В 

течение года в колледже продолжает проводиться целенаправленная работа 

по обеспечению безопасных условий жизнедеятельности. Система 

комплексной безопасности подразумевает организационно технические 

мероприятия, обеспечивающие состояние защищенности колледжа от 

реальных и прогнозируемых угроз социального, техногенного и природного 

характера, гарантирующие его безопасное функционирование. 

Организационно-методические условия обеспечения комплексной 

безопасности и охраны труда в колледже: 

• Паспорт безопасности ГАПОУ СО «Екатеринбургского колледжа 

индустриальных технологий» от 14.02.2025г. 
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• Декларации пожарной безопасности имеются, зарегистрированы 

Отделом надзорной деятельности и профилактической работы МО «город 

Екатеринбург» ГУ МЧС России по Свердловской области: 

1) Регистрационный номер № 65401360-ТО-001497 от 05.03.2020 г. 

2) Регистрационный номер № 65401360-ТО-001493 от 05.03.2020 г.; 

• Разработано и введено в действие Положение о системе управления 

охраной труда (ИОТ-10.1-006), утв. приказом директора от 19.03.2024 г года 

№ 79-о/д Реализация осуществляется. 

Информация периодически обновляется на информационных стендах и 

официальном сайте колледжа в разделе «Комплексная безопасность», 

«Охрана труда» http://ekit66.ru/kompleksnaya-bezopasnost/  

 

В разделе комплексная безопасность на сайте колледжа 

(https://ekit66.ru/) размещена информация следующая информация:  

- телефоны горячей линии; 

- нормативно-правовые  

- информационные блоки: информационная безопасность, охрана 

труда, пожарная безопасность, правила техники безопасности, правила 

электробезопасности, антитеррористическая безопасность, охрана здоровья, 

безопасность на железной дороге, безопасность дорожного движения, 

информационные материалы антитеррористической направленности, 

сообщи, где торгуют смертью, профилактика гибели и травматизма 

несовершеннолетних в весенний период; 

- электронный информационно-образовательный комплекс 

Свердловской области  

(https://eiok-so.ru/?ysclid=m99mzuura5902563633). 
Информация обновляется по мере необходимости. 

Пожарная безопасность: Проводятся плановые занятия по пожарной 

безопасности согласно учебным планам БЖ и ОБиЗР.  Осуществляется 

Регулярный осмотр и поддержание в исправном состоянии огнетушителей и 

перемотка пожарных рукавов. Освидетельствование проведено (Акт 

проверки от 30.06.2025 г. № 7 Система оповещения - Пожарная 

сигнализация. В рабочем состоянии (Акт проверки от 13.09.2025 г.). Договор 

обслуживания от 01.01.2025 года № 05-ТО (Самаркандская, д.41), 

(Дагестанская, д.36). Система оповещения - Пожарная сигнализация.   

Реализованы мероприятия по приведению колледжа в соответствие с 

правилами и требованиями пожарной безопасности:  

1.  Проведена проверка и обслуживание первичных средств 

пожаротушения.  

2.  Автоматическая пожарная сигнализация (АПС), и оборудование 

системы оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре (СОУЭ). 

Функционируют в штатном режиме Договор на обслуживание № 988 от 

28.01.2025 г. 

http://ekit66.ru/kompleksnaya-bezopasnost/
https://eiok-so.ru/?ysclid=m99mzuura5902563633
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3. Проводятся ежемесячные проверки запасных выходов и путей 

эвакуации. 

4. Система оповещения при эвакуации установлена и находится в 

рабочем состоянии.  Договор обслуживания от 30.12.2025г. № 

№2025.323804_67 

Организация и проведение учебных эвакуационных тренировок в 

колледже по ГО и защите от ЧС: 

Приказ о подготовке и проведении «Дня защиты детей» № 147-о/д, от 

26.05.2025 г,  

Участие во всероссийском учении по действиям сотрудников охраны и 

персонала образовательных организаций при совершении (угрозе 

совершения) преступления террористической направленности объектовой 

тренировки (утв. приказом № 248-о/д, от 25.08.2025 г,) 

Проведение объектовой тренировки (утв. приказом № 297-о/д, от 

02.10.2025 г),  

Приказ о подготовке и проведении КШТ с руководящим составом 

преподавателями и мастерами п/о колледж № 150-о/д, от 26.05.2025 г. 

Приказ о подготовке и проведении ТСТ с руководящим составом 

преподавателями и мастерами п/о колледж № 119-о/д, от 26.04.2025 г. 

Периодичность проведения тренировок - 5 раз в год.  

Инструктаж персонала по вопросам обеспечения пожарной 

безопасности проводится 1 раз в год (Дата проведения 11.09.2025 года) 

Антитеррористическая защищенность: 

1) Контрольно-пропускной режим в здания и на территорию колледжа 

осуществляется лицензированной охраной с выполнением всех требований 

безопасности; 

2) Проводится инструктаж с сотрудниками охраны по выявлению 

потенциальных нарушителей, установленных на объектах (территориях) 

пропускного и внутриобъектового режимов и (или) признаков подготовки 

или совершения террористического акта; 

3) Проводятся инструктажи по способам пресечения попыток 

совершения террористических актов на объектах (территориях) для 

минимизации возможных последствий совершения террористических актов 

на объектах (территориях) и ликвидация угрозы их совершения. 

4)  Организован ежедневный осмотр территории колледжа на 

отсутствие подозрительных предметов. 

Принятые меры по обеспечению инженерно-технической 

укрепленности и физической защиты колледжа: 

1) Установлены кнопки тревожной сигнализации: Договоры на 

обслуживание: Договор № 01/25 от 09.01.2025 г. (Самаркандская, д.41, 

Дагестанская, д.36); 

2.) Ограждение объекта (территории) есть, 100%, металлический забор 

с Четырьмя калитками и воротами.  
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3.) Обеспечение функционирования систем охранной сигнализации 

осуществляется сотрудниками ООО ЧОП «ГРАД» в строгом соответствии с 

Договором охраны: Договор № 1200 от 01.01.2025 г. (Дагестанская, д. 36). 

Системы охранной сигнализации (СОС): Установлена, договор 

обслуживания № 170А-О от 28.01.2025 г. 

4.) Установлен комплекс охранно-телевизионного наблюдения:  

ул. Дагестанская, д.36 

Система видеонаблюдения есть, работает (всего 49 камер).  

В здании 34 камеры: по 2 камеры на четырех этажах блока 

теоретического обучения, 3 камеры расположены в переходах, 1 камера 

расположена на посту охраны, 11 камер расположены в учебно-

производственных мастерских, 3 камеры в спортзале и тренажерном зале, 1 

камера в библиотеке, 7 камер расположены по этажам общественно-бытового 

блока и блока учебно-производственных мастерских.   

Снаружи 15 камер, расположенные таким образом, чтобы 

просматривался объект по периметру. Вывод на монитор в помещение 

сотрудников охраны; видеокамеры уличные антивандальные, купольные 

NOVIcam.  

Устройства для хранения информации с камер видеонаблюдения есть, 

информация на носителях хранится более 60 суток. 

ул. Самаркандская, 41: 

В здании 55 камеры: 1 камера расположена над входной дверью, 

которая просматривает центральный вход, 3 на вахте (фиксируют зону 

первого этажа - фойе), 2 камеры расположены в двух лифтах, 8 камер 

расположены на лестничных пролетах студенческого корпуса, 41 камера на 

девяти этажах, где проживают студенты. Снаружи 10 камер, которые 

расположены по периметру здания, (одна камера, направленная на входную 

зону, фиксирует происходящее возле подъезда, остальные по периметру 

всего здания). Вывод со всех видеокамер на монитор в помещение вахты; 

видеокамеры уличные антивандальные, купольные NOVIcam. В настоящее 

время закончены работы по модернизации системы видеонаблюдения 

(установлено дополнительное оборудование и увеличивается количество 

камер видеонаблюдения). 

Устройства для хранения информации с камер видеонаблюдения есть, 

информация на носителях хранится более 60 суток. Договор на оказание 

услуг по техническому обслуживанию № 01-01-25/02/СВНД от 01.01.2025г.  

5). Система контроля и управления доступом, договор обслуживания от 

30.12.2025г. № №2025.323804_67 

Имеются средства разграничения и контроля доступа 

(электромагнитные замки), (установлены на дверях центрального входа) – в 

рабочем состоянии; 

Имеется стационарная рамка металлоискателя (установлена на входной 

группе) – в рабочем состоянии. Договор на оказание услуг по техническому 

обслуживанию № 01-09-25/01 от 01.09.2025г. 



143 
 

6) Физическая охрана осуществляется лицензированным охранным 

предприятием ООО ЧОО «ЛЕОН»» в строгом соответствии с Договором 

охраны: Договор № 2024.295396 от 01.01.2025 г. 

7). Система оповещения и эвакуации людей при пожаре – в рабочем 

состоянии (Акт проверки от 13.09.2025 г.). Договор обслуживания от 

01.01.2025 года № 05-ТО (Самаркандская, д.41), договор от 01.01.2025 года 

№ 05-ТО (Дагестанская, д.36). 

8.) Система освещения внутри здания - аварийное, дежурное;  

наружное освещение - на территории, на стенах (кровле) здания.  

Состояние системы освещения - исправно. 

Организация проверок на объектах (территориях) требований к 

антитеррористической защищенности, а также разработанных в соответствии 

с ними организационно-распорядительных документов, с составлением актов 

проверки: 

Акт готовности образовательной организации Свердловской области к 

2025/2026 учебному году от 12.07.2025 года; 

Акт обследования объекта УВО по г. Екатеринбургу - филиал ФГКУ 

«УВО ВНГ России по Свердловской области» от 12.07.2025 г. 

Акт обследования объекта ПДН ОП №14 УМВД России по городу 

Екатеринбургу от 12.07.2025 г. 

Акт обследования объекта ОНД и ПР по Чкаловскому району МО 

«Екатеринбург» ГУ МЧС России по Свердловской области от 12.07.2025 г. 

Организация и проведение учебных эвакуационных тренировок в 

колледже по антитеррористической защищенности: 

Приказ о подготовке и проведении КШТ с руководящим составом 

преподавателями и мастерами п/о колледжа (437-о/д, от 31.12.2025г., 

отработана вводная «К главному входу движется вооружённый ружьем 

террорист». 

Проведение объектовой тренировки (утв. приказом (утв. приказом № 

437-о/д, от 31.12.2025г., «Действия руководящего состава и сотрудников 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» при получении сигнала «Террористическая тревога». 

Организация и проведение мероприятий, приуроченных ко Дню 

солидарности в борьбе Классные часы: Терроризм угроза миру! Осторожно 

терроризм! Организация и проведение в колледже мероприятий с 

привлечением сотрудников правоохранительных органов и представителей 

общественных организаций, направленных на предупреждение 

распространения террористических идей среди молодежи Беседы Старшего 

инспектора ПДН ОП№ 13 УМВД России по г. Екатеринбургу. Учебная 

эвакуация под руководством старшего инспектора отделения надзорной 

деятельности Чкаловского района ОНД и ПР МО внутренней службы.  Отчет 

отправлен. В 2025 году в библиотеке колледжа были организованы 

мероприятия, согласно утвержденного плана ГАПОУ СО «ЕКИТ» на 2025 

год: 
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1. Информационная выставка, посвящённая дню солидарности в борьбе 

с терроризмом  

2. «Терроризм и экстремизм: как противостоять» - урок безопасности. 

В колледже были оформлены стенды:  

- «Терроризм – угроза обществу»; 

-Выставка в библиотеке «Беслан наша боль» 

Классные руководители проводили классные часы с обучающимися по 

антитеррористической тематике. 

Информационная безопасность:  

Учебная, учебно-методическая литература, учебные электронные 

издания приобретаются в соответствии с:  

 приказом Министерства просвещения РФ от 21 сентября 2022 г. № 

858 «Об утверждении федерального перечня учебников, допущенных к 

использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность и установления предельного срока использования исключенных 

учебников»; 

 примерными программами среднего общего образования; 

 примерными основными образовательными программами среднего 

профессионального образования по профессиям и специальностям, 

реализуемым в колледже. 

Заключены договоры с электронными библиотеками, исключающие 

доступ обучающихся к экстремистским материалам. 

Повышение квалификации педагогических работников, в том числе 

педагога-психолога по вопросам информационной безопасности: В 

соответствии с планом повышения квалификации педагогических 

работников на 2025 год 100% педагогических работников прошли 

программы повышения квалификации по вопросам охраны труда и 

комплексной безопасности образовательной организации.  

На еженедельных совещаниях с педагогическими работниками и 

педагогических советах обсуждаются данные вопросы.  

Педагогические работники обмениваются опытом применения 

здоровье сберегающих технологий. 

          Профилактические мероприятия с обучающимися, их родителями 

(законными представителями) и педагогами с привлечением сотрудников 

правоохранительных и надзорных органов, специалистов в области 

противодействия экстремизму и идеологии терроризма по вопросам 

недопущения распространения радикальных идеологий и экстремистских 

проявлений, проведенные с 1 января 2025 года в ГАПОУ СО «ЕКИТ» 

 
№ Дата 

проведения 

Мероприятие Участники 

1.  27.01.2025 День освобождения Красной армией крупнейшего 

«лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) – 

Обучающиеся 
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День памяти жертв Холокоста 

2.  28.01.2025 Социальная инженерия и Кибербезопасность с 

привлечением главного специалиста 

Министерства цифрового развития и связи 

Свердловской области и заместителя 

координатора Молодёжного Крыла Народного 

Фронта в Свердловской области 

Обучающиеся 

3.  04.02.2025 Профилактическая встреча с сотрудниками 

УМВД России по г. Екатеринбургу и ДПС 

ГИБДД УМВД России по г. Екатеринбургу 

Обучающиеся 

4.  05.02.2025 Семинаре по противодействию идеологии 

терроризма 

Заместитель 

директора по 

УВР 

5.  06.02.2025 День памяти, посвященный погибшему при 

исполнении служебного воинского долга в 

специальной военной операции на Украине 

нашему выпускнику – Доценко Даниилу 

Максимовичу 

Обучающиеся 

6.  20.02.2025 Вебинар «Противодействие экстремизму в 

образовательной среде» 

Социальные 

педагоги, 

педагог-

психолог 

7.  20.02.2025 Профилактическая беседа с целью 

предупреждения и пресечения преступлений и 

правонарушений, совершаемых 

несовершеннолетними, а также профилактики 

дистанционного вовлечения несовершеннолетних 

в совершении преступлений с привлечением 

инспектора ПДН ОП № 13 УМВД России по г. 

Екатеринбургу 

Обучающиеся 

8.  20.02.2025 Урок мужества ко Дню защитника Отечества, ко 

Дню памяти о россиянах, исполнявших 

служебный долг за пределами Отечества, и Дню 

вывода советских войск из Афганистана 

Обучающиеся 

9.  17.02.2025-

21.02.2025 

Конкурс рисунков и плакатов по 

противодействию идеологии терроризма и 

экстремизма среди обучающихся ГАПОУ СО 

«ЕТХМ» «Мы против терроризма!» 

Обучающиеся 

10.  04.03.2025 Всероссийский урок культуры безопасности, 

приуроченный к Празднованию Всемирного дня 

гражданской обороны 

Обучающиеся 

11.  06.03.2025 Конференция «Органы местного самоуправления 

и образовательные организации в 

общегосударственной системе противодействия 

экстремизму»  

Социальный 

педагог 

12.  13.03.2025 Семинар-практикум «Развитие навыков 

критического мышления как фактора защиты от 

вовлечения в противоправное и рискованное 

поведение» 

Социальные 

педагоги, 

педагог-

психолог, 

педагогически

е работники 

https://vk.com/digitalmidural
https://vk.com/digitalmidural
https://vk.com/molodezhkanf_sverdlovskobl?from=search
https://vk.com/molodezhkanf_sverdlovskobl?from=search
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13.  24.03.2025 Акция «Журавли»  Обучающиеся 

14.  апрель 

2025 

Классные часы на темы профилактики 

экстремизма и терроризма в молодежной среде, 

предупреждению безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних, 

формирования правосознания граждан и 

воспитания активной гражданской позиции, 

профилактики мошенничества среди 

несовершеннолетних 

Обучающиеся 

15.  12.05.2025 Вебинар «Профилактика распространения 

идеологии неонацизма в детской и молодежной 

среде» 

Социальный 

педагог 

16.  16.05.2025 Профилактическая лекция о недопустимости 

совершения преступлений и административных 

правонарушений, мерах личной безопасности, 

соблюдения ПДД в рамках Единого дня 

профилактики 

Обучающиеся 

17.  29.05.2025 Правовой час на тему правонарушений с 

юрисконсультом 

Обучающиеся 

18.  29.05.2025 Инструктивно-методическое совещании по 

вопросам организации воспитательной и 

профилактической работы, психолого-

педагогического сопровождения 

несовершеннолетних обучающихся для 

административных и педагогических работников 

профессиональных образовательных организаций 

Заместитель 

директора по 

УВР 

19.  06.06.2025 Областной конкурс творческих работ по вопросам 

предупреждения терроризма и экстремизма среди 

обучающихся «Правила жизни» 

Обучающиеся 

20.  03.09.2025 День солидарности в борьбе с терроризмом Обучающиеся 

21.  11.09.2025 Профилактико-профориентационная встреча с 

сотрудниками полка ППСП УМВД РФ по г. 

Екатеринбургу  

Обучающиеся 

22.  15.09.2025 Вебинар «Вербовка в сети, кибербуллинг и другие 

интернет-риски: как обезопасить подростка?» 

Социальный 

педагог 

23.  23.09.2025 Проект «Диалог поколений: осознанное 

противодействие экстремизму», АНО ДПО 

«Уральская академия медиаций и комплексной 

безопасности» при поддержке Департамента 

внутренней политики Свердловской области 

20 педагогов, 

94 обучающих

ся и 120 

родителей 

24.  25.09.2025 Вебинар «Современные методы профилактики 

рискованного поведения подростков» 

Социальный 

педагог, 

педагог-

психолог 

25.  09.10.2025 Профилактическая лекция по предупреждению 

правонарушений с привлечением инспектора 

ПДН ОП №13 

Обучающиеся 

26.  19.10.2025 Пост в официальной группе в ВКонтакте «Что 

делать если вы увидели в небе беспилотник» 

Подписчики 

сообщества 

27.  23.10.2025 Вебинар «Деструктивный контент и 

идентификация манипулятивных практик в 

Заместитель 

директора по 
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информационной среде», ФГБУ «Центр защиты 

прав и интересов детей» 

УВР, 

социальные 

педагоги, 

педагог-

психолог, 

педагогически

е работники 

28.  27.10.2025 Семинар «Интернет-риски и деструктивные 

социальные практики в молодежной среде» 

Социальный 

педагог 

29.  28.10.2025 Стратегическая сессия по профилактике 

деструктивных форм поведения 

несовершенолетних, официальный представитель 

УФСБ России по Свердловской области 

Заместитель 

директора по 

УВР 

30.  29.10.2025 VII Всероссийская научно-практическая 

конференция по профилактике девиантного и 

зависимого поведения «Здоровое поколение», 

ГБУ СО «Центр психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи «Ладо» 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

социальные 

педагоги, 

педагог-

психолог 

31.  30.10.2025 Профилактические беседы для первокурсников Обучающиеся 

32.  05.11. – 

07.11.2025 

Всероссийский научно-практический форум 

«Противодействие идеологии терроризма в 

образовательной сфере и молодежной среде»  

Заместитель 

директора по 

УВР, 

социальные 

педагоги, 

педагогически

е работники 

33.  10.11.-

11.11.2025 

Семинар по вопросам противодействия идеологии 

экстремизма и терроризма среди обучающихся 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

социальный 

педагог 

34.  11.11.2025 Пост в официальной группе в ВКонтакте «Что 

считается экстремистской символикой, и какая 

ответственность предусмотрена за её 

распространение» 

Подписчики 

сообщества 

35.  11.11.-

14.11.2025 

Классные часы по предупреждению 

безнадзорности и правонарушений 

обучающимися, формирования правосознания 

граждан и воспитания активной гражданской 

позиции 

Обучающиеся 

36.  14.11.2025 I Международный научно-практический 

симпозиум «Интеграционные процессы в 

современном антитеррористическом воспитании: 

профессиональные стандарты, мобильность, 

наставничество и педагогическая безопасность», 

ГАУ СО «Центр оценки профессионального 

мастерства и квалификаций педагогов»  

Заместитель 

директора по 

УВР, 

социальный 

педагог 

37.  24.11.2025 Занятие, посвященное вопросам 

кибербезопасности, Молодёжка Народного 

Обучающиеся 

https://vk.com/molodezhkanf_sverdlovskobl
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фронта в Свердловской области по направлению 

«Кибердружина» 

38.  27.11.2025 I Областной Съезда лидеров воспитания 

Уральский Профтех66, официальный 

представитель УФСБ России по Свердловской 

области 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

преподаватель

, 

обучающийся 

39.  03.12.2025 Профилактико-профориентационная встреча с 

сотрудниками отделения полиции № 13 

Обучающиеся 

 

 В течение года среди обучающихся организуются конкурсы по теме 

Формирование здорового образа жизни. 

Вывод: в Екатеринбургском колледже индустриальных технологий 

существует комплекс мер по обеспечению безопасных условий учебного 

процесса, однако необходимо продолжить работу по обеспечению 

безопасности, антитеррористической защищенности всех категорий 

сотрудников и обучающихся, по выполнению задач гражданской обороны, 

требований по обеспечению правопорядка и поддержанию общественной 

дисциплины; продолжить воспитательную и разъяснительную деятельность 

по вопросам выполнения требований общественной и личной безопасности, 

проявления бдительности ко всем фактам, создающим опасность для жизни, 

здоровья сотрудников и обучающихся; продолжить работу по планированию 

и проведению мероприятий (занятий, тренировок) с преподавательским 

составом, обучающимися по действиям в случаях возникновения ЧС (ГО) в 

ОУ. 

 

5.12. Оценка условий для развития ЗОЖ 

 

В рамках программы профессионального воспитания обучающихся 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» реализуется спортивно-физкультурное и 

здоровьесберегающее направление профессионального воспитания. Данное 

направление направлено на формирование ценностного отношения к 

сохранению, профилактике и укреплению физического и психологического 

здоровья личности обучающегося, формирование потребностей в 

физическом совершенствовании, здоровом образе жизни, активной трудовой 

деятельности. 

Задачи: 

− формировать у обучающихся ответственное отношение к 

собственному здоровью, стойкую мотивацию на основы здорового образа 

жизни, культуры общения и межличностные отношения; 

− прививать потребности в здоровом образе жизни; 

− принимать активное участие в спортивных мероприятиях различного 

уровня, в спортивных секция, позволяющих поддерживать и укреплять 

собственное здоровье; 

https://vk.com/molodezhkanf_sverdlovskobl
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− выявлять сильнейших спортсменов и создавать условия для 

совершенствования спортивного мастерства; 

− популяризация различных видов спорта. 

Для обучающихся действует 2 направления дополнительного 

образования (спортивные игры и атлетическая гимнастика), функционирует 

спортивный клуб ССК «Звезда». В клубе ведутся занятия волейболом, 

баскетболом, настольным теннисом, биатлоном, шахматы и т.д., в котором 

занимаются более – 30 % от общего числа обучающихся. 

Обучающиеся в 2025 году принимали участие во Всероссийских 

акциях: «Кросс Нации», «Лыжня России». 

Студенты активно принимают участие в спортивных мероприятиях в 

колледже, районе, городе и области, это дает возможность обучающимся, 

сформировать свой потенциал в представлении престижности выбранной 

специальности, выявить готовность к самостоятельной работе, а также 

сформировать общие компетенции во внеурочное время. 

Регулярно в течение 2025 года проводились спортивные мероприятия 

ко Дню защитника Отечества: военно-патриотическая спортивная игра 

«Зарница. Форд Боярд». 

Результат работы по направлению: организация и проведение 

соревнований по баскетболу среди студентов 1, 2 курсов; по волейболу среди 

студентов 1, 2 курсов; первенство колледжа по настольному теннису; 

организация и проведение Дня здоровья для студентов 1-2 курса; участие в 

соревнованиях на уровне района, города, области по мини-футболу; по 

волейболу; по настольному теннису; сдача норм ГТО; проведение и участие в 

комплексе Биатлон-ГТО в колледже; организация и проведение олимпиад по 

физической культуре; тестирование обучающихся по выявлению 

склонностей к вредным привычкам; дистанционные месячники по 

профилактике ЗОЖ; субботники; социально-психологическое тестирование. 

 

В 2025 году проводилась работа с детьми с асоциальным поведением и 

обучающимися, по разным причинам, оставшимся без попечения родителей, 

детей с ОВЗ и инвалидностью. В течение года обновлялись стенды с 

информацией, касающейся сохранения здоровья и принятия мер по 

безопасности, информационные заметки, информация по учреждениям 

системы профилактики и помощи детям и их семьям (телефоны, адреса 

служб и т.д.). На сайте колледжа размещалась полезная информация для 

обучающихся и родителей по вопросам безопасности и сохранения здоровья. 

С целью реализации спортивно-физкультурного и 

здоровьесберегающего направления воспитательной работы в 2025 году 

реализованы следующие мероприятия:  

 
№ Меропри

ятие 

Дата 

проведения 

Кол-во участников Занятое 

место в 

мероприятии 

Уровень 

1 Волейбол 30.01.2025 Русаков Евгений М- 8 место Муницип
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(юноши)  04.02.2025 

07.02.2025 

13.02.2025 

18.02.2025 

21.02.2025 

06.03.2025 

13.03.2025 

209, 

Вязовский Владимир 

С-309, 

Григорьев Кирилл 

ПК-419, 

Гулин Степан М-209, 

Швачко Игорь М-219, 

Гуляев Николай ТМ-

119, 

Шилков Даниил ТМ-

119, 

Эшпулотов Самир М-

219. 

альный 

2 Фиджитал  10.02.2025 Бужинский Иван 

Андреевич С-109 

Порошин Максим 

Владимирович ПК-

209 

Возняк Дмитрий 

Васильевич С-209 

Шинкевич Дмитрий 

Анатольевич М-219 

Минеев Иван 

Дмитриевич Исип-119 

Кирьянов Иван 

Николаевич ТМ-109 

Сазонов Никита 

Сергеевич ТМ-109 

Шкляев Ярослав 

Константин ТМ-109 

Сабуров Данил 

Михайлович С-109 

Дильмуахметов 

Радмир Денисович С-

109 

Кушкина Дарья 

Алексеевна ПК-119 

Мирзоева Марьам 

Фарходжоновна ПК-

119 

Кардонина Вера 

Михайловна ПК-119 

Барсукова София 

Александровна ПК-

119 

Мозжерина Мария 

Игоревна ПК-109 

Присяжнюк Валерия 

Евгеньевна ПК-109 

3 место – 

CS2+ 

Лазергаг. 

2 место - Just 

Dance 

Регионал

ьный 

3 Пулевая 

стрельба  

04.02.2025 Туманов Кирилл Э-

209 

Иванов Александр М-

2 место  Районны

й  
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129 

Илларионова-Левина 

Полина К-209 

4 Пулевая 

стрельба 

13.02.2025 Туманов Кирилл Э-

209 

Иванов Александр М-

129 

Илларионова-Левина 

Полина К-209 

6 место Муницип

альный 

5 Лыжня 

России  

08.02.2025 Величаева АннаТПИ-

319; 

Голубцова Галина 

ТИК-209; 

Селезнева 

КристинаТПИ-309; 

Чернова Дарья ПК-

209; 

Чеглакова 

АлёнаИСиП-109; 

Гайденко КираИсиП-

109; 

Янмурзина Виктория 

ПК-119; 

Шаталова Екатерина 

ПК-119; 

Кушкина Дарья ПК-

119. 

Русаков Евгений М-

209, 

Вязовский Владимир 

С-309, 

Гулин Степан М-209, 

Швачко Игорь М-219, 

Гуляев Николай ТМ-

119, 

Шилков Даниил ТМ-

119, 

Эшпулотов Самир М-

219; 

Исманов Джасур М-

319; 

Евгений Климарев М-

209; 

Кириянов Иван ТМ-

109; 

Тагильцева 

ИринаИСиП-109; 

Кушкина Дарья ПК-

119. 

Теткин Владислав С-

109; 

Теткин Арсений М-

Участие Всеросси

йский 
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209; 

Туманов Кирилл Э-

209; 

Иванов Александр М-

129; 

Швачко Игорь М-219; 

Татаринов Максим С-

119; 

Багров Богдан М-229; 

Гейн Эмиль ТМ-119; 

Семенюк Кирилл С-

209; 

Мальцев Георгий С-

209. 

Горшков Георгий М-

219. 

Бужинский Иван 

Андреевич С-109 

Возняк Дмитрий 

Васильевич С-209 

Шинкевич Дмитрий 

Анатольевич М-219 

Минеев Иван 

Дмитриевич Исип-119 

Кирьянов Иван 

Николаевич ТМ-109 

Сазонов Никита 

Сергеевич ТМ-109 

Шкляев Ярослав 

Константин ТМ-109 

Сабуров Данил 

Михайлович С-109 

Дильмуахметов 

Радмир Денисович С-

109 

Кушкина Дарья 

Алексеевна ПК-119 

Мирзоева Марьам 

Фарходжоновна ПК-

119 

Кардонина Вера 

Михайловна ПК-119 

Барсукова София 

Александровна ПК-

119 

Мозжерина Мария 

Игоревна ПК-109 

Присяжнюк Валерия 

Евгеньевна ПК-109 

6 Военно-

спортивна

я игра 

21.02.2025  Команды 

1 курса 

 

1 м ТМ 119 

2 м ТМ 109 

3 м ТД 109 

Внутри 

колледжа  
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«Форд 

Боярд» 

7 Зарница  28.02.2025 Кунгуров Демьян ТМ-

109 

Савченко Лилия ПК-

109 

Федорова Алена ПК-

109 

Прус Александра ПК-

109 

Хухарев Глеб  С 209 

Кузеванов Никита С-

119 

Яскевич Александр 

ПК-119 

Толмачев Кирилл С-

119 

Горшков Георгий М-

219 

Бобоев Тимир С-119 

Бутыгин Иван ИСип-

109 

4 место 

общее. 

2 место- 

Оказание 

первой 

помощи  

2 место – 

Историческая 

Викторина  

3 место- 

Воинские 

звания, Виды 

и рода войск 

РФ 

3 место – 

переправа 

через 

«Болото»  

3 место – 

Управление 

БПЛА 

Районны

й 

8 Лыжные 

гонки 

05.03.2025 Горшков Георгий М-

219 

Жаркова Елена ПК-

409 

Костянец Лев М-309 

Соколов Илья ТПИ-

309  

4 место  Районны

й 

9 Шахматы  07.02.2025 Исманов Джасур М-

319 

Иванов Вячеслав ТМ-

219 

 

2 место-  

Исманов  

1 место  

Иванов  

Муницип

альный 

10 Маслениц

а  

28.02.2025 Первые курсы  Участие Внутри 

колледжа 

11 Пулевая 

стрельба  

04.03.2025 Илларионова-Левина 

Полина К-209; 

Туманов Кирилл Э-

209; 

Иванов Александр М-

129. 

2 место Районны

й 

12 

 

Пулевая 

стрельба  

14.03.2025 Илларионова-Левина 

Полина К-209; 

Туманов Кирилл Э-

209; 

Иванов Александр М-

129. 

Участие  

 

Муницип

альный  

13 Мас-

реслинг 

25.03.2025 Юников Артем С-119; 

Борноволоков 

Дмитрий С-119; 

Участие  Районны

й 
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Бутыгин Иван Э-119; 

Симбирцев Иван 

Исип-109; 

Старкова Влада ТМ-

109; 

Родовинчик Кира ТМ-

109; 

Белкин Даниил М-

219. 

14 Олимпиал

а по 

физическо

й 

культуре 

и ОБЗР 

02.04.2025 Плюснин Максим  1 место  Междуна

родный 

15 Лазертаг  04.04.2025 Гараев Андрей  

Лосев Кирилл 

Багров Богдан 

Касьянов Дмитрий 

Утробин Илья  

Зулкорнаев Максим  

1 место  Районны

й 

16 Плавание  09.04.2025 Обоскалов Дмитрий 

ТМ-209; 

Астанин Никита Э-

109; 

Утробин Илья ТМ-

209; 

Родовинчик Кира ТМ-

109. 

4 место Районны

й 

17 Плавание  29.04.2025 Обоскалов Дмитрий,  

Астанин Никита,  

Утробин Илья,  

Ковин Глеб  

4 место  Муницип

альный 

18 Волейбол 

Движение 

первых, 

Навигатор 

(Юноши) 

17.04.2025 Русаков Евгений М-

209, 

Вязовский Владимир 

С-309, 

Григорьев Кирилл 

ПК-419, 

Гулин Степан М-209, 

Швачко Игорь М-219, 

Гуляев Николай ТМ-

119, 

 

1 место  Муницип

альный  

19 Шахматы  18.04.2025 Исманов Джасур М-

319; 

Илларионова-Левина 

Полина К-209; 

Евгений Климарев М-

209. 

Участие  Районны

й 

20 Дистанци

онная 

08.05.2025 Баталова Виолетта  1 место  Междуна

родная  
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викторина 

«Спортив

ный 

Кроссвор

д»  

21 Эстафета 

9 мая  

09.05.2025 Илларионова-Левина 

Полина К-209; 

Рябухина Наталья 

ИСиП-109; 

Никифорова Дарья К-

209; 

Горшков Георгий М-

219; 

Костянец Лев М-309; 

Ибрагимов Артём М-

319; 

Яковлев Максим М-

319; 

Партин Степан ТМ-

219. 

1 место  Районны

й  

22 День 

здоровья  

30.05.2025 Первые курсы  Участие  Внутри 

колледжа 

23 Веселые 

старты 

для ОВЗ 

20.06.2025 Студенты Группы Р-

01 

Участие  Внутри 

колледжа 

24 Всеросси

йский 

день бега 

«Кросс 

Нации» 

20.09.2025 100  

Группы С 109, ИСИП 

119, ККМ 109, Э 109 

Участие Всеросси

йский 

https://vk.

ru/wall-

22135090

4_323 

25 Спартакиа

да СПО г. 

Екатеринб

урга, 

соревнова

ния по 

кроссу 

25.09.2025  Полубнева Евгения 

ККМ-109 

Голубева Диана К-209 

Рябухина Наталья 

ИСиП-109 

Киттахина 

АнгелинаПК-109  

Команда (юношей) 

Бобокаломов Далер 

М-119 

Вокалов Даниил-М-

109 

Князев Юрий С-109 

Туркин Даниил М-119 

Команда 

(девушек) 

 

 

Муницип

альный 

Девушки 

1м 

Юноши 5 

м 

26 Спартакиа

да СПО г. 

Сверловск

ой 

области 

соревнова

ния по 

14.10.25  Полубнева Евгения 

ККМ-109 

Голубева Диана К-209 

Рябухина Наталья 

ИСиП-109 

Киттахина 

АнгелинаПК-109  

5 место Регионал

ьный 

https://vk.ru/wall-221350904_323
https://vk.ru/wall-221350904_323
https://vk.ru/wall-221350904_323
https://vk.ru/wall-221350904_323
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кроссу Левина –Илларионова 

Полина К 309 

 

27 Спартакиа

да СПО 

Чкаловско

го р-на, 

оревнован

ия по 

мини-

футболу 

02.10.2025  2 место  Районны

й 

https://vk.

ru/wall-

22135090

4_361 

28 Перетягив

ание 

каната 

29.10.225  Партин Степан ТМ 

319, 

 Стафеев Артем 

ОНМС-119, 

 Истомин Иван 

ОНМС-119,  

Павелушкин Данил,  

Шипунов Александр 

М 119, 

Береза Юрий С 219 

Федеров Ярослав Э 

109 

4 место 

 

Районны

й 

29 Спартакиа

да СПО г. 

Екатеринб

урга, 

соревнова

ния по 

шахматам 

16.10.2025  Ирина Ивановна  

Телицына Софья 

Михайловна  

Эркинжанова 

Дилорохмон 

Рустамжановна 

 Севостьянов Егор 

Павлович  

Куваркин Максим 

Евгеньевич  

Ганбаров Рауль 

Ракифович 

Трифонов Михаил 

Романови 

Девочки-

4место 

Юноши-8 

место 

Тагильцева  

 

Муницип

альный 

30 Новый 

старт 

Админист

рация 

Чкаловско

го района 

14.10.25 Исамова Кристина 

Фирузовна 

Мячева Светлана 

Александровна 

Кушнерова Надежда 

Евгеньевна 

Стяжкина Полина 

Анатольевна 

Коковина Доминика 

Анатольевна 

Царевский Ян 

Ярославович 

 Мамаджонов 

Мухаммадшариф 

Джамшедович 

4 место  

 

Районны

й 

https://vk.ru/wall-221350904_361
https://vk.ru/wall-221350904_361
https://vk.ru/wall-221350904_361
https://vk.ru/wall-221350904_361
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Матмусоев Умиджон 

Ихтиёрович 

Рябухина Наталья 

Алексеевна 

Бобокалонов Далер 

Алишерович 

31 Футбол 

5х5 

29.09-

15.10.25 

 Теткин Владислав 

ТМ-219; 

Обоскалов Дмитрий 

ТМ-309; 

Туманов Кирилл 

ИСиП-209 

Иванов Александр М-

229; 

Гейн Эмиль ТМ-219; 

Дододов Алишер ТМ-

109 

Туркин Даниил М-119 

Михайлов Константин 

ОНМС-109 

Печенкин Денис 

ИСиП 119 

Карлин Никита М-119 

Царевский Ян М-119 

3 место 

  

Муницип

альный 

https://vk.

ru/wall-

22135090

4_398 

32 Спартакиа

да СПО 

Чкаловско

го р-на, 

соревнова

ния по 

настольно

му 

теннису 

21.10.25 Розов Лев ПК-319 

Матмусоев Умиджон 

ПК-109 

Ершихина Яна ПК-

309 

Мирзоева Марьям-

ПК-219 

 

3 место Районны

й 

https://vk.

ru/wall-

22135090

4_406  

 

33 Спартакиа

да СПО 

Чкаловско

го р-на, 

соревнова

ния по 

волейболу 

(юноши) 

18.11.2025 Гуляев Николай ТМ-

219 

Матмусоев Умиджон 

Пк-109 

Калясников Максим 

ОНМС-109 

Матвейчук Максим С-

209 

Черноскутов Иван С-

119 

Салижанов Дурбек М-

119 

Эшпулотов Самир М-

209 

3 место Районны

й 

https://vk.

ru/wall-

22135090

4_447  

 

34 Марафон 

знаний 

телемост 

26.11.25 Бобокалонов Далер 

 

1 место Междуна

родный 

35 Спартакиа

да СПО 

04.12.2025 Величаева Анна ТПИ-

409, Селезнева 

3 место Районны

й 

https://vk.ru/wall-221350904_398
https://vk.ru/wall-221350904_398
https://vk.ru/wall-221350904_398
https://vk.ru/wall-221350904_398
https://vk.ru/wall-221350904_406
https://vk.ru/wall-221350904_406
https://vk.ru/wall-221350904_406
https://vk.ru/wall-221350904_406
https://vk.ru/wall-221350904_447
https://vk.ru/wall-221350904_447
https://vk.ru/wall-221350904_447
https://vk.ru/wall-221350904_447
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Чкаловско

го р-на, 

соревнова

ния по 

волейболу 

(девушки) 

Кристина ТПИ-409,  

Нурмухаметова Аида 

ПК-209,  

Шаталова Екатерина 

ПК-209,  

Байбарина Дарья 

ИСИП-109,  

Голубцова Галина 

ТИК-309, Разуваева 

Алена  ПК-109 

36 Веселые 

старты 

для ОВЗ 

27.11.2025 Школьники 1-х 

классов 20 ч 

 Организа

ция и 

проведен

ие 

город 

37 Турнир по 

баскетбол

у 3х3 

среди 

студентов 

колледжа     

15.12.25-

20.12.25 

Студенты ГАПОУ СО 

«Екатеринбургский 

колледж 

индустриальных 

технологий» (28 

человек) 

 

1 место М-

119 

2 место 

StepBeckаrs 

3 место Э-109 

4 место М-

109 

5 место 

ОНМС-109 

6 место 

ИСиП-209 

7 место ТМ-

119 

8 место ТМ-

109 

Внутри 

колледжа 

https://vk.

ru/wall-

22135090

4_526  

https://vk.

ru/wall-

22135090

4_527 

38 Марафон 

знаний 

(Очное)  

22.11.2025 Бобокалонов Далер 

 

1 место Межреги

ональное 

39 Веселые 

старты 

для ОВЗ 

11.12.2025 Студенты Группы Р-

01 
 Внутри 

колледжа 

40 День 

здоровья  

Новогодн

ый квиз 

19.12.2025 Первые курсы   Внутри 

колледжа 

 

Проведенный анализ позволил выявить следующие количественные 

показатели и результаты. Всего студенты колледжа приняли участие в 39 

физкультуроно-спортиных мероприятий различного уровня и 

направленности. Внутри колледжа: 5 мероприятий, районных 16 

мероприятий, муниципальных 11 мероприятий, Региональных 2 

мероприятия, Всероссийские 4 мероприятия Международные соревнования: 

3 мероприятия. Были победителями и призерами: Первое место: 10 раз 

Второе место: 7 раз Третье место: 10 раз Четвёртое-пятое место: 6 раз 

https://vk.ru/wall-221350904_526
https://vk.ru/wall-221350904_526
https://vk.ru/wall-221350904_526
https://vk.ru/wall-221350904_526
https://vk.ru/wall-221350904_527
https://vk.ru/wall-221350904_527
https://vk.ru/wall-221350904_527
https://vk.ru/wall-221350904_527
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Участие без занятых мест: 6 раз. Общее количество участников в различных 

уровнях мероприятий составил, 322 учащихся. 

Таким образом, итоги анализа позволяют констатировать высокую 

активность и успешность проводимых спортивных мероприятий, 

направленных на развитие физической культуры и повышение 

соревновательного мастерства студентов. 

Вывод: в целях дальнейшего развития системы спортивно-

физкультурного оздоровительного воспитания студентов, их массового 

привлечения к занятиям физической культурой и спортом необходимо 

ежегодно наращивать качество проведения мероприятий, направленных на 

формирование ЗОЖ, профилактику вредных привычек в студенческой среде 

с применением здоровьесберегающих технологий, подготовку юношей к 

военной службе в рядах Российской армии.  
 

5.9. Анализ работы общежития 

 

Особое место в структуре колледжа занимает общежитие, требующее 

внимание на содержание и обеспечение благоустроенного пребывания 

студентов вне дома. Колледж имеет благоустроенное общежитие по адресу: 

г. Екатеринбург, ул. Самаркандская, д.41, в котором проживает на 

14.03.2025г. -164 человека, из них мальчиков – 101 чел., девочек-63 чел. 

Детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 17 чел., СВО – 2 

чел. 

В общежитии колледжа созданы все необходимые бытовые условия: 

уютные комнаты на 2-3 человека, кухни, комнаты для самоподготовки, 

помещение для игры в теннис, постирочные и сушильные помещения, 

большая душевая. 

Обеспечение безопасных условий проживания: 

- в общежитии организован пропускной режим; 

- проводятся инструктажи с обучающимися, проживающими в 

общежитии колледжа по пожарной безопасности, технике безопасности, 

- ознакомление с правилами проживания в общежитии, положением о 

студенческом общежитии, 

- ежедневно в вечернее время после 22.00 часов, после отбоя 

воспитатели делают обход по общежитию, отмечают количество 

присутствующих и их состояние здоровья, передают на пульт в МЧС. 

- отсутствие обучающихся в ночное время имеет заявительный 

характер, с указанием адреса пребывания. 

- проводится регистрация студентов по месту пребывания, с 

оформлением документов за соблюдением паспортного режима. 

Органом самоуправления в общежитии является Студенческий совет 

общежития. Студсовет совместно с заведующей и воспитателями по 

общежитию проводят разностороннюю работу по обеспечению 
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общественного и санитарного порядка, пропаганде здорового образа жизни, 

культуре поведения и навыков общения, организации досуга. 

Организована работа службы проверки санитарного состояния 

помещений, проводятся рейды с целью охраны общественного порядка и 

профилактики правонарушений. 

На общих собраниях и ежедневно проводятся разъяснительные беседы 

по соблюдению правил безопасности, о необходимости экономии воды, 

электроэнергии, по соблюдению сохранности имущества, по соблюдению 

внутреннего распорядка, т.е. ежедневная влажная уборка в комнате, 

своевременная смена мягкого инвентаря, дежурств на кухне, по соблюдению 

культуры речи, норм этики и т.д. 

Основными направлениями воспитательной работы в общежитии в 

адаптационный период являются: 

- проведение работы по ознакомлению обучающихся с правилами 

внутреннего распорядка; 

- составление социально-психологического портрета студентов 

педагогом-психологом; 

- изучение структуры межличностных отношений; 

- оказание практической помощи в период адаптации в общежитии; 

- формирование самостоятельности. 

Вывод: за студентами, проживающим в общежитии, необходим 

ежедневный контроль, советы по ведению самостоятельной жизни и 

поведения в обществе.  

Студенты вовлечены во внеурочную деятельность, в участие в органах 

самоуправления. 

На следующий отчетный период необходимо провести ряд 

мероприятий, направленных на снижение уровня нарушений правил 

проживания в студенческом общежитии.  

Социально-бытовая обеспеченность студентов соответствует нормам. 

 

5.13. Анализ работы общежития 

 

Особое место в структуре колледжа занимает общежитие, требующее 

внимание на содержание и обеспечение благоустроенного пребывания 

студентов вне дома. Колледж имеет благоустроенное общежитие по адресу: 

г. Екатеринбург, ул. Самаркандская, д.41, в котором на 1 сентября 2026 года 

проживало 192 человека, из них мальчиков -122чел., девочек-70чел., в том 

числе дети-сироты и дети, оставшихся без попечения родителей -17чел., дети 

участников СВО-5чел., дети-инвалиды - 5чел. 

В общежитии колледжа созданы все необходимые бытовые условия: 

уютные комнаты на 2-3 человека, кухни, комнаты для самоподготовки, 

помещение для игры в теннис, постирочные и сушильные помещения, 

большая душевая. 

Обеспечение безопасных условий проживания: 
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-   в общежитии организован пропускной режим; 

-   проводятся инструктажи с обучающимися, проживающими в 

общежитии колледжа по пожарной безопасности, технике безопасности, 

-   ознакомление с правилами проживания в общежитии, положением о 

студенческом общежитии, 

-   ежедневно в вечернее время после 22.00 часов, после отбоя 

воспитатели делают обход по общежитию, отмечают количество 

присутствующих и их состояние здоровья, передают на пульт в МЧС. 

-   отсутствие обучающихся в ночное время имеет заявительный 

характер, с указанием адреса пребывания. 

-   проводится регистрация студентов по месту пребывания, с 

оформлением документов за соблюдением паспортного режима. 

Органом самоуправления в общежитии является Студенческий совет 

общежития. Студсовет совместно с заведующей и воспитателями по 

общежитию проводят разностороннюю работу по обеспечению 

общественного и санитарного порядка, пропаганде здорового образа жизни, 

культуре поведения и навыков общения, организации досуга. 

Организована работа службы проверки санитарного состояния 

помещений, проводятся рейды с целью охраны общественного порядка и 

профилактики правонарушений. 

На общих собраниях и ежедневно проводятся разъяснительные беседы 

по соблюдению правил безопасности, о необходимости экономии воды, 

электроэнергии, по соблюдению сохранности имущества, по соблюдению 

внутреннего распорядка т.е. ежедневная влажная уборка в комнате, 

своевременная смена мягкого инвентаря, дежурств на кухне, по соблюдению 

культуры речи, норм этики и т.д. 

Воспитательная работа в общежитии ведётся согласно утверждённому 

плану работы, целью которого является: обеспечение педагогической 

поддержки в социализации и саморазвитии студентов.   

Основной целью воспитательной работы на учебный год стало:  

Создание благоприятных условий для всестороннего развития 

личности и ее самореализации, готовой в новых социально-экономических 

условиях самосовершенствоваться, самостоятельно решать возникающие 

проблемы, реализовываться в общении с другими людьми. Формирование 

всесторонне развитой личности, обладающей высоким уровнем культуры, 

интеллигентности, социальной активности, уважающей учебное заведение, 

людей в нем работающих и обучающихся.   

На учебный год были определены следующие задачи:  

 Создать условия для формирования разносторонне развитой личности 

с положительной жизненной позицией, нравственным стержнем, способной к 

самоанализу и рефлексии.  

1. Создать условия для самореализации и самоутверждения студентов, 

развития их творческих потенциалов и способностей к саморазвитию через 
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дальнейшее совершенствование системы дополнительного образования, 

организационных форм педагогики сотрудничества.  

2. Продолжить работу по развитию и укреплению органов 

студенческого соуправления, привлечению студентов к активному участию в 

жизнедеятельности общежития.  

3. Создать условия для сохранения и укрепления здоровья молодежи, 

для формирования у них установки на здоровый образ жизни. 

4. Содействовать формированию  коммуникативной компетенции 

студентов.  

Исходя из задач, основной направленностью воспитательной работы 

стало: вовлечение проживающих в общежитии студентов к культурно-

массовым событиям, проводимым в общежитии; развитие творческого 

воображения и речевой культуры; формирование эстетического вкуса; 

формирование толерантных взаимоотношений между проживающими 

студентами; проведение профилактической работы по профилактике 

нарушений правил и порядка проживания в общежитии.  

Основными направлениями воспитательной работы в общежитии в 

адаптационный период являются: 

- проведение работы по ознакомлению обучающихся с правилами 

внутреннего распорядка; 

- составление социально-психологического портрета студентов 

педагогом-психологом; 

- изучение структуры межличностных отношений; 

- оказание практической помощи в период адаптации в общежитии; 

- формирование самостоятельности. 

В течение года ежемесячно проводились общие собрания со 

студентами, а также собрания раздельно по этажам с юношами и девушками. 

Проводилась индивидуальная воспитательная работа со студентами, 

нарушающими правила и порядок проживания в общежитии, такие как 

личные беседы и консультации. Студенты, неоднократно нарушившие 

правила проживания в общежитии вызывались на совет профилактики 

правонарушений.  

Ежемесячно проходили заседания жилищно-бытового сектора 

студенческого совета, где решались вопросы о составлении графика 

дежурств, об организации проверок санитарного состояния комнат на этажах, 

о проведении внеплановых уборок нарушителями правил и порядка 

проживания. Членами студенческого совета еженедельно проводились рейды 

по проверке комнат на санитарное состояние, чистоту и уют, соблюдение 

студентами техники безопасности, соблюдение дисциплины, выяснение 

вопросов успеваемости и посещаемости занятий.   

Одним из самых актуальных направлений воспитательной работы 

является профилактика негативных явлений. Вопросы организации 

эффективной профилактической работы неоднократно поднимались на 

заседаниях совета общежития. Ежедневно проводились беседы: по сроку 
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хранения продуктов, смена постельного белья, краж, по профилактике 

здорового образа жизни: предупреждении табакокурения, алкоголизма, 

наркомании, а также дружелюбного отношения друг к другу.  

В течение года осуществлялась воспитательная работа, касающаяся 

трудового воспитания студентов. Жилищно-бытовой сектор студенческого 

актива решал вопросы по наведению порядка на этажах, кухнях, холла и 

фойе общежития. Проводилась работа по организации и проведению 

хозяйственно-технических работ со студентами в общежитии (помощь в 

организации быта комнат, помощь по складыванию белья в костелянной).  

Организовывали и участвовали в трудовых субботниках.   

Систематически проводились индивидуальные беседы с родителями с 

целью изучения условий и микроклимата семейного воспитания, 

индивидуальных особенностей детей. Своевременно сообщалось родителям 

о случаях правонарушений, пропусках занятий и неуспеваемости. Совместно 

с родителями решались вопросы данного характера. Постоянно 

поддерживается связь с кураторами групп, мастерами производственного 

обучения, педагогом-психологом.  

В течение учебного года воспитательная работа в общежитии 

проводилась системно и целенаправленно. 

Проблемы и пути их решения.    

В ходе работы выявлены следующие трудности:    

1. Низкая активность отдельных студентов – часть проживающих 

остаются пассивными, не участвуя в мероприятиях.    

Решение: внедрение системы мотивации (проставлять баллы за 

активное участие в мероприятиях при подведении итогов конкурса на 

«Лучшую комнату общежития», вручать индивидуальные поощрительные 

грамоты за участие в мероприятиях).    

2. Нарушения дисциплины – отмечаются случаи несоблюдения 

режима и санитарных норм.    

Решение: усиление контроля со стороны студенческого совета, 

индивидуальные беседы с привлечением классных руководителей.    

 

5.14. Отчет по работе ССК «Звезда» 

 

Студенческий спортивный клуб «Звезда» в ГАПОУ СО «ЕКИТ» 

является современной формой развития физической культуры и спорта среди 

обучающихся, реализует общие цели и задачи, определённые уставом 

учреждения. Студенческий спортивный клуб создан в целях вовлечения 

обучающихся к занятиям физической культурой и спортом, развития и 

популяризации студенческого спорта. 

Студенческий спортивный клуб «Звезда» в ГАПОУ СО «ЕКИТ» – это 

выделенная в установленном порядке, не обладающая признаками 

юридического лица и не являющаяся обособленной, часть организации, на 

которую возлагаются самостоятельные задачи, функции и ответственность. 
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Основные задачи деятельности Студенческого спортивного клуба 

«Звезда» в ГАПОУ СО «ЕКИТ»: 

- вовлечение студентов в систематические занятия физической 

культурой и спортом, формирование у студентов устойчивого интереса к 

укреплению здоровья,  

- организация соревнований среди студенческих спортивных клубов 

различного уровня среди средних профессиональных образовательных 

организаций,  

- формирование здорового образа жизни, гражданского и 

патриотического воспитания обучающихся,  

- создание необходимых условий для эффективной организации 

образовательного и тренировочного процессов участников ССК. 

Основные направления работы Студенческого спортивного клуба 

«Звезда» в ГАПОУ СО «ЕКИТ»: 

- привлечение обучающихся к занятиям физической культурой и 

спортом; 

 - организация работы спортивных секций;  

 - воспитание у обучающихся устойчивого интереса к систематическим 

занятиям физической культурой и спортом, к здоровому образу жизни; 

 - укрепление и сохранение здоровья при помощи регулярных занятий в 

спортивных секциях, участие в оздоровительных мероприятиях; 

 - организация и проведение массовых физкультурно-оздоровительных 

и спортивных мероприятий. 

 Основные формы работы Студенческого спортивного клуба «Звезда» в 

ГАПОУ СО «ЕКИТ»: 

 - спортивные занятия в секциях; 

 - спортивные занятия в группах и командах;  

- товарищеские встречи, соревнования. 

Предполагаемый результат: 

 - разнообразие учебной и внеурочной деятельности; 

 - рост показателей спортивных достижений обучающихся на уровне 

колледжа, города, района, территории, области;  

- рост общефизической подготовки обучающихся и сдачи нормативов 

ГТО. 

Спортивные соревнования являются одной из форм проведения 

учебно-спортивной и массовой работы групп и всего учебного заведения в 

целом, они способствуют массовому увлечению студентов в систематические 

занятия спортом, являются эффективным средством агитации и пропаганды 

физической культуры. 

В течение 2025 года участники клуба и обучающиеся колледжа, не 

являющиеся его членами, приняли участие в 39 мероприятии. 

Выводы:  

1. Созданы условия для улучшения здоровья обучающихся и занятиями 

физической культурой и спортом.  
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2. Организована работа системы дополнительного образования в 

спортивном направлении.  

3. Вовлечены обучающиеся и работники колледжа в систематические 

занятия физической культурой и спортом.  

 

5.15. Отчет о работе Медиацентра 

 

Медиацентр был основан 29.06.2023 года и является добровольным 

студенческим общественным объединением. Целью деятельности 

Медиацентра является в реализации информационной политики колледжа и 

профессиональных организаций региона и России, формирование 

качественного единого медийного пространства для обеспечения открытости 

работы органов студенческого самоуправления и колледжа в целом. 

Основные задачи Медиацентра:  

 Оперативное и качественное освещение общественных мероприятий 

локального, регионального, всероссийского и международного уровней, в 

которых принимает участие колледж;  

 информационная поддержка и содействие органам студенческого 

самоуправления в освещении их деятельности; 

 увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность 

органов студенческого самоуправления и информированных о ней; 

 укрепление и развитие отношений между органами студенческого 

самоуправления, иными студенческими объединениями и структурными 

подразделениями колледжа, а также другими различными молодежными 

образовательными и общественными объединениями региона и России; 

 содействие в реализации общественно значимых молодежных 

инициатив; 

 организация обучения членов Медиацентра по работе с 

современными медиатехнологиями, развитие их навыков литературной и 

журналистской деятельности; 

 организация участия членов Медиацентра в семинарах, фестивалях, 

марафонах, конференциях, других образовательных мероприятиях и проектах 

различного уровня 

 развитие взаимодействия с молодежными медиаорганизациями 

других профессиональных образовательных организаций, организаций 

высшего образования и общественных объединений; 

 разработка и размещение печатных, электронных, фото-, видео-, 

аудио-информационных материалов на официальном сайте, а также в 

официальных группах и аккаунтах колледжа в социальных сетях; 

 повышение имиджа колледжа, как на территории региона, так и за ее 

пределами. 

За 2025 год Медиацентр колледжа проделал значительный объем 

работы, направленной на информирование студентов и преподавателей, а 
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также на поддержку различных инициатив. Ниже представлены ключевые 

достижения и мероприятия, реализованные в этом году. 

Публикация статей и новостей: 

Медиацентр подготовил и опубликовал более 150 постов, освещающих 

участие студентов в различных конкурсах, чемпионатах и мероприятиях. 

Приложение №1. 

Созданы регулярные рубрики, посвященной популяризации 

специальностей. Разработаны видеорепортажи о специальностях, которые 

были размещены в ВК сообществе колледжа. Это позволило создать 

визуальный архив студенческой жизни и увеличить интерес к учебному 

заведению. 

Запустили рубрику «Звездочки ЕКИТ», это позволяет рассказывать о 

достижениях студентов не только в студенческой жизни, но и каких целей 

они достигают за приделами колледжа.  

 Запустили рубрику «Расписание ЕКИТ» с 01.09.2025, благодаря этому 

подняли охваты сообщества, студенты и преподаватели всегда 

проинформированы об актуальном расписании и изменениях в нем.  

Запустили рубрику «За кадром» этой рубрикой показываем, как мы 

работаем, что происходит по ту сторону камеры. Благодаря этой рубрике мы 

поднимаем интерес студентов к медиа.   

Работа с социальными сетями: 

 Регулярно проводились мероприятия, направленные на привлечение 

молодежи в актив колледжа. 

За 2025 года наша команда приняла участие в 3 конкурсах,  

 III Всероссийский конкурс молодежных медиацентров в 

образовательных организациях, реализующих образовательные программы 

среднего профессионального образования. Номинация «Лучший 

медиацентр» - Сертификат  

 Региональный конкурс видеороликов для студенческих 

медиацентров СПО Свердловской области #ТОК_СПО (в 2 номинациях) – 

сертификат 

 Всероссийский конкурс «УниверСити». (номинация «Лучшее 

сообщество ВКонтакте) результаты будут в марте 2026 г. 

С 10 по 12 ноября этого года во главе со мной 5-ть человек из нашей 

команды, а именно: Арсланов Даниил, Дударева Таисия, Стяжкина Полина, 

Тюлькин Денис, Чеглакова Алёна стали участниками федерального проекта 

«ШУМ», где получили новые знания, опыт, полезные навыки. 

Статистика группы: за год прирост подписчиков более 400 человек, 

основная наша аудитория не только студенты нашего колледжа, но и 

обучающиеся других учебных заведений, не только СПО, а также родители. 

Выросли охваты, количество лайков, если раньше в среднем было 10-15 

лайков на публикации, то сейчас в среднем 50.  
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Планы на ближайший период: 

Увеличение объема публикаций: 

 Создание ежемесячного дайджеста о жизни колледжа для студентов 

и преподавателей. 

Активное использование социальных сетей: 

 Постоянное обновление контента в социальных сетях с акцентом на 

интерактивные форматы (опросы, конкурсы). 

 Запуск рубрики "Итоги недели", в связи с тем, что в нашем колледже 

проходит многоразличный и интересны мероприятий, много учебных групп. 

Мы решили попробовать рассказывать, что интересного происходило на 

неделе. Запуск рубрики «Про педагогов» где будем рассказывать про 

педагогов нашего колледжа, интересные факты, как они пришли в 

профессию преподаватель и многое другое.  

Разработка видеоконтента: 
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 Проведение видеосъемки мероприятий с последующим монтажом и 

публикацией в сообществе колледжа. 

Повышение квалификации команды: 

 Участие членов медиацентра в мастер-классах и тренингах по 

журналистике, работе с социальными медиа и созданию контента. 

 Проведение внутренних семинаров для обмена опытом и лучшими 

практиками среди членов команды. 

Обратная связь с аудиторией: 

 Проведение опросов среди студентов и преподавателей для 

получения отзывов о работе медиа-центра и выявления потребностей в 

информации. 

 Внедрение механизма для предложений и идей по улучшению 

работы медиа-центра. 

 

Приложение №1 - Перечень освещенных медиа-центром мероприятий 

 
Отчет по выполненной работе Медиа 2025 г. 

Тип 

публикаций 

Название Ссылка Дата проведения 

Обзор 

спортивных 

мероприятий 

 

 

 

 

Сегодня наши 

преподаватели показали 

свою меткость! 

https://vk.com/wall-

221350904_221 

17.03.2025 

Подведены итоги 

соревнований по стрельбе 

https://vk.com/wall-

221350904_228 

27.03.2025 

Дебют на соревнованиях 

по мас-реслингу! 

https://vk.com/wall-

221350904_242 

02.04.2025 

Победа на эстафете в честь 

дня победы! 

https://vk.com/wall-

221350904_266 

09.05.2025 

2 место на Фестивале 

ГТО! 

https://vk.com/wall-

221350904_278 

20.05.2025 

Веселые старты  https://vk.com/wall-

221350904_293 

20.06.2025 

ЕКИТ на кросс наций! https://vk.com/wall-

221350904_323 

21.09.2025 

ЕКИТ демонстрирует 

спортивный дух! 

https://vk.com/wall-

221350904_333  

26.09.2025 

Наши парни – серебряные 

призеры по футболу! 

https://vk.com/wall-

221350904_361 

02.10.2025 

Срочные новости с 

футбольных полей! Наши 

парни идут за золотом! 

https://vk.com/wall-

221350904_387 

11.10.2025 

Наши футболисты – 

бронзовые призеры 

турнира! 

https://vk.com/wall-

221350904_398 

17.10.2025 

А ты уже записался в 

секцию по волейболу? 

Нет? Так самое время 

https://vk.com/wall-

221350904_400 

18.10.2025 

Киберспорт: Играй с Умом https://vk.com/wall- 18.10.2025 

https://vk.com/wall-221350904_333
https://vk.com/wall-221350904_333
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или Оставь Это! 221350904_401 

Блестящая победа на 

спартакиаде! Наши 

теннисисты – лучшие! 

https://vk.com/wall-

221350904_406 

22.10.2025 

Приветствуем всех 

любителей спорта и ярких 

эмоций! 

https://vk.com/wall-

221350904_447 

19.11.2025 

27 ноября 2025 года, наш 

Екатеринбургский 

колледж индустриальных 

технологий (ЕКИТ) 

распахнул свои двери для 

юных гостей! 

https://vk.com/wall-

221350904_471 

28.11.2025 

Триумф на соревнованиях 

по бадминтону! Наши 

педагоги завоевали 

золото! 

https://vk.com/wall-

221350904_481 

29.11.2025 

  

Профориентац

ионные  

статьи 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Профориентац

ионные  

статьи 

 

 

 

 

 

Два дня интенсивного 

обучения и обмена 

опытом! 

https://vk.com/wall-

221350904_183 

9-10.01.2025 

Финишная прямая! https://vk.com/wall-

221350904_186 

21.01.2025 

«Лестница успеха от 

детского сада в будущую 

профессию». 

https://vk.com/wall-

221350904_187 

23.01.2025 

Наш автомеханик – 

золото! 

https://vk.com/wall-

221350904_188 

29.01.2025 

Профессионалы! https://vk.com/wall-

221350904_191 

13.02.2025 

15.01.05 Сварщик (ручной 

и частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

https://vk.com/wall-

221350904_200 

20.02.2025 

Профессионалы! https://vk.com/wall-

221350904_212 

24.02.2025 

43.01.09 Повар, кондитер https://vk.com/wall-

221350904_213 

25.02.2025 

15.02.16 технология 

машиностроения 

https://vk.com/wall-

221350904_216 

25.02.2025 

Профессионалы «Болеем 

за наших»  

https://vk.com/wall-

221350904_217  

 

https://vk.com/wall-

221350904_218 

27.02.2025 

ТПИ-309 в студии 

"Креатив"! 

https://vk.com/wall-

221350904_219 

05.03.2025 

Вау! Вот это технологии! https://vk.com/wall-

221350904_223 

19.03.2025 

23.01.17 мастер по 

ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

https://vk.com/wall-

221350904_225 

22.03.2025 

https://vk.com/wall-221350904_212
https://vk.com/wall-221350904_212
https://vk.com/wall-221350904_213
https://vk.com/wall-221350904_213
https://vk.com/wall-221350904_216
https://vk.com/wall-221350904_216
https://vk.com/wall-221350904_217
https://vk.com/wall-221350904_217
https://vk.com/wall-221350904_218
https://vk.com/wall-221350904_218
https://vk.com/wall-221350904_219
https://vk.com/wall-221350904_219
https://vk.com/wall-221350904_223
https://vk.com/wall-221350904_223
https://vk.com/wall-221350904_225
https://vk.com/wall-221350904_225
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Профориентац

ионные статьи 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

Профориентац

20 марта прошел II 

Международный 

литературно-кулинарный 

батл "Уральские 

самоцветы"! 

https://vk.com/wall-

221350904_229 

27.03.2025 

Увлекательная экскурсия в 

отель «Азимут» для наших 

студентов! 

https://vk.com/wall-

221350904_230 

27.03.2025 

Группа ТПИ-309 на 

мастер-классе по 

химической завивке 

https://vk.com/wall-

221350904_231 

27.03.2025 

Специальность 09.02.07 

Информационные системы 

и программирование 

https://vk.com/wall-

221350904_232 

28.03.2025 

Специальность 13.01.10 

«Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования» 

https://vk.com/wall-

221350904_233 

28.03.2025 

Отличное сотрудничество! https://vk.com/wall-

221350904_234 

28.03.2025 

Повышаем престиж 

рабочих профессий! 

«КЕДРВЕЛД 2025» 

https://vk.com/wall-

221350904_238 

31.03.2025 

Итоги Всероссийского 

конкурса сварщиков! 

https://vk.com/wall-

221350904_249  

 

https://vk.com/wall-

221350904_250 

07.04.2025 

10.04.2025 г. В ГАПОУ 

СО «Екатеринбургский 

техникум химического 

машиностроения» 

состоялась 

межрегиональная 

олимпиада 

профессионального 

мастерства по профессии 

«токарь» 

https://vk.com/wall-

221350904_251 

11.04.2025 

На экскурсии в ООО 

"Уральские локомотивы"! 

https://vk.com/wall-

221350904_253 

14.04.2025 

Сегодня наши студенты 

группы ПК-109 посетили 

захватывающую 

экскурсию в USTA Hotels! 

https://vk.com/wall-

221350904_254 

15.04.2025 

Межрегиональный 

конкурс 

профессионального 

мастерства по профессии 

"Мастер по ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей"! 

https://vk.com/wall-

221350904_255 

25.04.2025 

https://vk.com/wall-221350904_229
https://vk.com/wall-221350904_229
https://vk.com/wall-221350904_230
https://vk.com/wall-221350904_230
https://vk.com/wall-221350904_231
https://vk.com/wall-221350904_231
https://vk.com/wall-221350904_232
https://vk.com/wall-221350904_232
https://vk.com/wall-221350904_233
https://vk.com/wall-221350904_233
https://vk.com/wall-221350904_234
https://vk.com/wall-221350904_234
https://vk.com/wall-221350904_238
https://vk.com/wall-221350904_238
https://vk.com/wall-221350904_249
https://vk.com/wall-221350904_249
https://vk.com/wall-221350904_250
https://vk.com/wall-221350904_250
https://vk.com/wall-221350904_251
https://vk.com/wall-221350904_251
https://vk.com/wall-221350904_253
https://vk.com/wall-221350904_253
https://vk.com/wall-221350904_254
https://vk.com/wall-221350904_254
https://vk.com/wall-221350904_255
https://vk.com/wall-221350904_255
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ионные  

статьи 

Международный конкурс 

"beauty style-2025" 

https://vk.com/wall-

221350904_273 

16.05.2025 

Международная онлайн-

олимпиада по 

электротехнике и 

электрическим машинам 

https://vk.com/wall-

221350904_280 

26.05.2025 

Познавательная экскурсия 

для будущих сварщиков в 

отдел МВД! 

https://vk.com/wall-

221350904_287 

10.06.2025 

Поступай правильно, 

поступай в ЕТХМ! 

https://vk.com/wall-

221350904_292 

24.06.2025 

Классика и современность 

шагают вместе" 

https://vk.com/wall-

221350904_330  

25.09.2025 

Погружение в мир 

профессии: Экскурсия 

студентов С-119 на 

Уралхиммаш! 

https://vk.com/wall-

221350904_350 

28.09.2025 

"Золотые страницы 

Памяти" и "Город 

Трудовой Доблести": 

Студенты С-119 

открывают историю 

Химмаша! 

https://vk.com/wall-

221350904_367  

03.10.2025 

Огромные поздравления! https://vk.com/wall-

221350904_381  

09.10.2025 

Огненные новости! https://vk.com/wall-

221350904_390  

13.10.2025 

Сегодня, 14 октября 2025 

года, студенты первого 

курса по профессии 

«Сварщик» посетили завод 

ООО «Уральские 

локомотивы» в Верхней 

Пышме. 

https://vk.com/wall-

221350904_391  

14.10.2025 

«Планирование для 

Успеха»: Наши Педагоги 

на Передовой 

Профессиональной 

Подготовки в 

Свердловской области! 

https://vk.com/wall-

221350904_394  

15.10.2025 

Наши Преподаватели – 

Источник Вдохновения и 

Инноваций! 

https://vk.com/wall-

221350904_397  

16.10.2025 

Приглашаем всех 

студентов принять участие 

в IV Всероссийском 

конкурсе буктрейлеров! 

https://vk.com/wall-

221350904_409  

25.10.2025 

Медиа-драйв: наш 

руководитель Екатерина 

Андреевна Страту 

вдохновляет будущих 

https://vk.com/wall-

221350904_433  

11.10.2025 

https://vk.com/wall-221350904_273
https://vk.com/wall-221350904_273
https://vk.com/wall-221350904_280
https://vk.com/wall-221350904_280
https://vk.com/wall-221350904_287
https://vk.com/wall-221350904_287
https://vk.com/wall-221350904_292
https://vk.com/wall-221350904_292
https://vk.com/wall-221350904_330
https://vk.com/wall-221350904_330
https://vk.com/wall-221350904_350
https://vk.com/wall-221350904_350
https://vk.com/wall-221350904_367
https://vk.com/wall-221350904_367
https://vk.com/wall-221350904_381
https://vk.com/wall-221350904_381
https://vk.com/wall-221350904_390
https://vk.com/wall-221350904_390
https://vk.com/wall-221350904_391
https://vk.com/wall-221350904_391
https://vk.com/wall-221350904_394
https://vk.com/wall-221350904_394
https://vk.com/wall-221350904_397
https://vk.com/wall-221350904_397
https://vk.com/wall-221350904_409
https://vk.com/wall-221350904_409
https://vk.com/wall-221350904_433
https://vk.com/wall-221350904_433
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звезд контента! 

Наш медиацентр на 

"шуме"! Учимся и 

получаем новые знания!  

https://vk.com/wall-

221350904_434  

11.10.2025 

Открой свой 

профессиональный путь! 

https://vk.com/wall-

221350904_441  

15.11.2025 

Этнографический диктант: 

Погружение в культуру 

вместе! 

https://vk.com/wall-

221350904_443  

19.11.2025 

Грандиозный 

образовательный интенсив 

«ВРЕМЯ 

ВОЗМОЖНОСТЕЙ. 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ 

КОМПАС» успешно 

завершен! 

https://vk.com/wall-

221350904_451  

20.11.2025 

V Всероссийский форум 

«Технологии будущего» 

https://vk.com/wall-

221350904_456  

21.11.2025 

"Марафон Знаний" 

стартовал! 

https://vk.com/wall-

221350904_468  

26.11.2025 

Подведены итоги IV 

Всероссийского (с 

международным участием) 

онлайн-конкурса 

буктрейлеров! 

https://vk.com/wall-

221350904_470  

28.11.2025 

Вау! Сегодня наш колледж 

стал эпицентром знаний и 

талантов! 

https://vk.com/wall-

221350904_473  

28.11.2025 

Итоги Всероссийской 

Олимпиады "Умники 

России" (русский язык, 

осенний период 2025-2026 

уч.г 

https://vk.com/wall-

221350904_491  

02.12.2025 

Успехи в викторине 

«Одинокий гений» 

Серебряного века! 

https://vk.com/wall-

221350904_492  

02.12.2025 

Сегодня, 5 декабря 2025 

года, в стенах нашего 

колледжа состоялась 

важная рабочая встреча! 

https://vk.com/wall-

221350904_496  

05.12.2025 

Поздравляем наших 

талантливых студентов! 

https://vk.com/wall-

221350904_499  

09.12.2025 

 

 

 

 

Обзор на 

мероприятия 

 

 

 

14 февраля — 

Международный день 

дарения книг!  

https://vk.com/wall-

221350904_190 

https://vk.com/wall-

221350904_198 

10.02.2025 и 

16.02.2025 

1 областной форум 

«формула успеха» 

https://vk.com/wall-

221350904_211 

18 и 19.02.2025 

Медиа-взрыв в ЕТХМ! https://vk.com/wall-

221350904_259 

07.05.2025 

Слёзы радости и гордости https://vk.com/wall- 07.05.2025 

https://vk.com/wall-221350904_434
https://vk.com/wall-221350904_434
https://vk.com/wall-221350904_441
https://vk.com/wall-221350904_441
https://vk.com/wall-221350904_443
https://vk.com/wall-221350904_443
https://vk.com/wall-221350904_451
https://vk.com/wall-221350904_451
https://vk.com/wall-221350904_456
https://vk.com/wall-221350904_456
https://vk.com/wall-221350904_468
https://vk.com/wall-221350904_468
https://vk.com/wall-221350904_470
https://vk.com/wall-221350904_470
https://vk.com/wall-221350904_473
https://vk.com/wall-221350904_473
https://vk.com/wall-221350904_491
https://vk.com/wall-221350904_491
https://vk.com/wall-221350904_492
https://vk.com/wall-221350904_492
https://vk.com/wall-221350904_496
https://vk.com/wall-221350904_496
https://vk.com/wall-221350904_499
https://vk.com/wall-221350904_499
https://vk.com/wall-221350904_190
https://vk.com/wall-221350904_190
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Обзор на 

мероприятия 

, волнующие песни и 

трогательные стихи 

221350904_263 

80 лет назад закончилась 

Великая Отечественная 

война. 

https://vk.com/wall-

221350904_265 

09.05.2025 

Наши сварщики из С-119 – 

ЗВЕЗДЫ ВДНХ-2025!  

https://vk.com/wall-

221350904_268 

https://vk.com/wall-

221350904_277 

15.05.2025 

Команда первокурсников 

на Квизе по 

общеобразовательным 

дисциплинам! 

https://vk.com/wall-

221350904_274 

16.05.2025 

День детства в ЕТХМ https://vk.com/wall-

221350904_281 

28.05.2025 

Выпускной 2025 https://vk.com/wall-

221350904_296 

04.07.2025 

День знаний в ЕКИТ: 

Старт нового учебного 

года! 

https://vk.com/wall-

221350904_306 

01.09.2025 

Посвящение в студенты в 

ЕКИТ! 

Видео с посвящения 

готово! 

https://vk.com/wall-

221350904_334 

https://vk.com/wall-

221350904_351 

26.09.2025 

28.09.2025 

Студент ТМ-219 в 

эпицентре спортивного 

события: Всероссийская 

спартакиада СК 

https://vk.com/wall-

221350904_355 

01.10.2025 

С Днём учителя — с 

вашим днём! 

https://vk.com/wall-

221350904_373 

05.10.2025 

В актовом зале состоялся 

праздничный концерт в 

честь 85-летия системы 

СПО и, конечно, Дня 

учителя! 

https://vk.com/wall-

221350904_377 

06.10.2025 

Сегодня наша команда 

КВН будет защищать 

честь ЕКИТ в 

Педагогическом колледже 

https://vk.com/wall-

221350904_410 

25.10.2025 

Вдохновение Есениным: 

студенты исип-209 в 

учебном театре ЕГТИ 

https://vk.com/wall-

221350904_411 

26.10.2025 

Играем и учим ПДД! https://vk.com/wall-

221350904_416 

26.10.2025 

Формула профтеха https://vk.com/wall-

221350904_453 

21.11.2025 

 

 

 

 

 

Окопные свечи https://vk.com/wall-

221350904_184 

21.01.2025 

Стоп мошенникам! https://vk.com/wall-

221350904_189 

05.02.2025 

Рубрика «Интервью с https://vk.com/wall- 31.03.2025 

https://vk.com/wall-221350904_268
https://vk.com/wall-221350904_268
https://vk.com/wall-221350904_334
https://vk.com/wall-221350904_334
https://vk.com/wall-221350904_235
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преподавателем» 221350904_235 

https://vk.com/wall-

221350904_489 

30.11.2025 

ЕТХМ принимает 

Всероссийский конкурс 

сварщиков 

https://vk.com/wall-

221350904_241 

01.04.2025 

ЕТХМ и АО 

«Уралхиммаш» строят 

будущее вместе! 

https://vk.com/wall-

221350904_244 

03.04.2025 

Даём старт сбору 

гуманитарной помощи в 

зону сво 

https://vk.com/wall-

221350904_245 

03.04.2025 

В этот весенний день мы 

хотим поздравить с 

юбилеем нашего 

прекрасного и 

глубокоуважаемого 

директора Светлану 

Викторовну Стукову 

https://vk.com/wall-

221350904_247 

07.04.2025 

Поздравляем апрельских 

именинников! 

https://vk.com/wall-

221350904_256 

30.04.2025 

Неделя добра https://vk.com/wall-

221350904_257 

30.04.2025 

1 мая https://vk.com/wall-

221350904_258 

01.05.2025 

Секрет хорошего контента 

раскрыт! 

https://vk.com/wall-

221350904_260 

07.05.2025 

Поздравляем майских 

именинников! 

https://vk.com/wall-

221350904_284 

02.05.2025 

Наша Ангелина взяла приз 

на конкурсе 

патриотической песни! 

https://vk.com/wall-

221350904_271 

15.05.2025 

 

СТАРТ сбора 

гуманитарной помощи для 

паллиативных детей  

https://vk.com/wall-

221350904_276 

19.05.2025 

Физика на свежем воздухе: 

изучаем движение броска 

мяча! 

https://vk.com/wall-

221350904_282 

30.05.2025 

С Днём Сварщика! 

Подводим итоги года 

побед и достижений! 

https://vk.com/wall-

221350904_283 

30.05.2025 

Рубрика: интервью с 

преподавателями 

https://vk.com/wall-

221350904_286 

09.06.2025 

С днём России! https://vk.com/wall-

221350904_288 

12.06.2025 

«Мы участвуем в конкурсе 

медиацентров СПО-2025» 

https://vk.com/wall-

221350904_289 

15.06.2025 

22 июня 1941 года – День 

памяти и скорби. 

https://vk.com/wall-

221350904_290 

22.06.2025 

С Днем молодежи! https://vk.com/wall- 28.06.2025 

https://vk.com/wall-221350904_235
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Жизнь  

колледжа 

 

221350904_295 

Выпускной 2025 https://vk.com/wall-

221350904_296 

02.07.2025 и 

04.07.2025 

С Днём Государственного 

флага Российской 

Федерации! 

https://vk.com/wall-

221350904_299 

22.08.2025 

Позвольте представиться  https://vk.com/wall-

221350904_301 

29.08.2025 

 

 

 

Расписание «ЕКИТ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

Расписание «ЕКИТ» 

https://vk.com/wall-

221350904_302 

https://vk.com/wall-

221350904_309 

https://vk.com/wall-

221350904_318 

https://vk.com/wall-

221350904_324 

https://vk.com/wall-

221350904_345 

https://vk.com/wall-

221350904_376 

https://vk.com/wall-

221350904_389 

https://vk.com/wall-

221350904_400 

https://vk.com/wall-

221350904_412 

https://vk.com/wall-

221350904_425 

https://vk.com/wall-

221350904_431 

https://vk.com/wall-

221350904_444 

https://vk.com/wall-

221350904_458 

https://vk.com/wall-

221350904_472 

https://vk.com/wall-

221350904_498 

с 30.08.2025 

Важное объявление для 

первокурсников!  

https://vk.com/wall-

221350904_304 

30.08.2025 

Медиацентр объявляет 

набор! 

https://vk.com/wall-

221350904_308 

06.09.2025 

Внимание, студенты! 

Свежий старт – новые 

возможности! 

https://vk.com/wall-

221350904_311 

08.09.2025 

За кадром https://vk.com/wall-

221350904_314 

https://vk.com/wall-

221350904_356 

https://vk.com/wall-

221350904_362 

https://vk.com/wall-

с 09.09.2025 

https://vk.com/wall-221350904_302
https://vk.com/wall-221350904_302
https://vk.com/wall-221350904_309
https://vk.com/wall-221350904_309
https://vk.com/wall-221350904_318
https://vk.com/wall-221350904_318
https://vk.com/wall-221350904_324
https://vk.com/wall-221350904_324
https://vk.com/wall-221350904_345
https://vk.com/wall-221350904_345
https://vk.com/wall-221350904_376
https://vk.com/wall-221350904_376
https://vk.com/wall-221350904_389
https://vk.com/wall-221350904_389
https://vk.com/wall-221350904_400
https://vk.com/wall-221350904_400
https://vk.com/wall-221350904_412
https://vk.com/wall-221350904_412
https://vk.com/wall-221350904_425
https://vk.com/wall-221350904_425
https://vk.com/wall-221350904_431
https://vk.com/wall-221350904_431
https://vk.com/wall-221350904_444
https://vk.com/wall-221350904_444
https://vk.com/wall-221350904_458
https://vk.com/wall-221350904_458
https://vk.com/wall-221350904_472
https://vk.com/wall-221350904_472
https://vk.com/wall-221350904_314
https://vk.com/wall-221350904_314
https://vk.com/wall-221350904_356
https://vk.com/wall-221350904_356
https://vk.com/wall-221350904_362
https://vk.com/wall-221350904_362
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221350904_370 

85 лет среднего 

профессионального 

образования! Поздравляем 

всех нас! 

https://vk.com/wall-

221350904_319 

15.09.2025 

В студсовете поговорим https://vk.com/wall-

221350904_321 

17.09.2025 

Студсовет: много 

интересного! 

https://vk.com/wall-

221350904_322 

18.09.2025 

Внимание! Срочные 

новости! Сегодня – 

открытие кафе «ТОЧНО 

ВКУСНО»! 

https://vk.com/wall-

221350904_325 

22.09.2025 

Пятница – Посвящение в 

студенты! 

https://vk.com/wall-

221350904_327 

23.09.2025 

Стипендия уже здесь! https://vk.com/wall-

221350904_329 

25.09.2025 

Группы исип-109 и ПК-

209 провели 

незабываемый вечер! 

https://vk.com/wall-

221350904_331 

25.09.2025 

Наш студенческий актив 

участвует во 

Всероссийском конкурсе 

"Лучшее сообщество ВК"! 

https://vk.com/wall-

221350904_354 

01.10.2025 

Классный час на тему 

«Наркотики — это зло» 

https://vk.com/wall-

221350904_357 

01.10.2025 

130 лет Сергею Есенину: 

"Читаем Есенина" вместе 

со студентами исип-209! 

https://vk.com/wall-

221350904_366 

03.10.2025 

«Свети»: Зажигаем 

Таланты и Творим Магию 

Танца! 

https://vk.com/wall-

221350904_393 

15.10.2025 

Залетайте в наш спорт зал, 

делай как правильно 

https://vk.com/wall-

221350904_399 

18.10.2025 

С днём отца, папы! https://vk.com/wall-

221350904_403 

19.10.2025 

Сделаем добро вместе! 

Поможем нашим бойцам! 

https://vk.com/wall-

221350904_405 

20.10.2025 

Готовьтесь смеяться! 

ЕЖЕГОДНАЯ игра КВН в 

ЕКИТ! 

https://vk.com/wall-

221350904_407 

24.10.2025 

Своих не бросаем! 

Гуманитарная помощь для 

наших бойцов 

https://vk.com/wall-

221350904_419 

27.10.2025 

Культурный выход группы 

С-219: Погружение в 

историю с фильмом 

«Август» 

https://vk.com/wall-

221350904_420 

28.10.2025 

Наш корабль отправляется 

в новое плавание! Мы – 

Колледж! 

https://vk.com/wall-

221350904_421 

30.10.2025 
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Студенты ЕКИТ – в 

действии! Помощь нашим 

бойцам 

https://vk.com/wall-

221350904_423 

31.10.2025 

С Днём народного 

единства, друзья! 

https://vk.com/wall-

221350904_428 

04.10.2025 

Дорогие друзья! https://vk.com/wall-

221350904_438 

14.11.2025 

Объектовая тренировка по 

эвакуации при пожаре в 

ЕКИТ! 

https://vk.com/wall-

221350904_449 

19.11.2025 

"Звёздочка ЕКИТ" https://vk.com/wall-

221350904_461 

24.11.2025 

Важное обучение для 

наших педагогов! 

https://vk.com/wall-

221350904_469 

27.11.2025 

30 ноября — самый 

нежный и тёплый 

праздник в году — День 

Матери! 

https://vk.com/wall-

221350904_475 

28.11.2025 

Сварщики во всю 

готовятся к 

«ПРОФЕССИОНАЛАМ» 

https://vk.com/wall-

221350904_490 

01.12.2025 

Всех волонтеров с 

Международным днём 

добровольцев! 

https://vk.com/wall-

221350904_494 

05.12.2025 

С Днём матери! https://vk.com/wall-

221350904_484 

30.11.2025 

 

Медиацентр колледжа за 2025 год продемонстрировал значительные 

успехи в реализации информационной политики и формировании единого 

медийного пространства. Основные достижения включают: 

 Активное освещение мероприятий: более 150 публикаций, 

посвящённых участию студентов в конкурсах и чемпионатах, что 

способствовало созданию визуального архива студенческой жизни и 

повышению интереса к колледжу. 

 Развитие новых рубрик: запуск таких рубрик, как «Звездочки 

ЕКИТ» и «Расписание ЕКИТ», позволил не только информировать студентов 

о достижениях их сверстников, но и поддерживать актуальную информацию 

о расписании, что увеличило охват аудитории. 

 Увеличение вовлечённости: прирост подписчиков в социальных 

сетях составил более 400 человек, а среднее количество лайков на 

публикации возросло с 10-15 до 50, что свидетельствует о повышении 

интереса к деятельности медиацентра. 

 Участие в конкурсах: медиацентр принял участие в нескольких 

всероссийских и региональных конкурсах, что подтверждает его активное 

вовлечение в медиапространство и стремление к повышению качества 

работы. 

Планы на будущее 
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В дальнейшем медиацентр планирует: 

 Увеличить объём публикаций и создать ежемесячный дайджест о 

жизни колледжа. 

 Активно использовать интерактивные форматы в социальных сетях, 

такие как опросы и конкурсы. 

 Развивать видеоконтент и повышать квалификацию команды через 

участие в мастер-классах и тренингах. 

Таким образом, медиацентр не только выполняет свою основную 

функцию по информированию, но и активно способствует развитию 

студенческого самоуправления и укреплению имиджа колледжа как на 

региональном, так и на всероссийском уровне.  

 

6. Оценка востребованности выпускника 

6.1. Результаты трудоустройства выпускников за три года 

 

Качество образования определяет результат образовательной 

деятельности, проявляющийся в качествах профессионально 

подготовленного специалиста. В колледже организована работа по изучению 

количественных и качественных показателей трудоустройства выпускников, 

завершивших освоение основных профессиональных программ СПО. При 

этом проводимый колледжем регулярный мониторинг трудоустройства 

выпускников служит средством принятия управленческих решений и 

способствует стабильно высокому качеству обучения, развитию личности 

выпускника и его конкурентоспособности на современном региональном 

рынке труда. 

 

Мониторинг востребованности выпускников  

 
Профессия / 

Специальность 

Кол-

во 

вып

ускн

иков

, 

чел. 

Трудоустроены Продолжили 

обучение в 

образовательны

х организациях, 

по формам 

обучения: П
р
и

зв
ан

ы
 

в
 

В
С

 Р
Ф

 

С
ам

о
зя

н
я
то

ст
ь

, 
И

П
 

О
тп

у
ск

 
п

о
 

б
ер

ем
ен

н
о
ст

и
 

и
 

р
о
д

ам
, 

п
о
 

у
х
о
д

у
 

за
 

р
еб

ен
к
о
м

 
в
 

в
о
зр

ас
те

 
д

о
 

3
 

л
ет

 

И
н

о
е 

все

го 

В 

соответс

твии с 

получен

ной 

квалифи

кацией 

очн

ая 

за

о

ч

на

я 

про

чие 

    

2023 год выпуска 

13.01.10 

Электромонтер 

по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудо

27 27 15 0 0 0 0 0/0 0 0 
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вания (по 

отраслям) 

15.01.05 

Сварщик 

(ручной и 

частично 

механизирован

ной сварки 

(наплавки) 

46 45 25 0 0 0 0 1/0 0 0 

23.01.03 

Автомеханик 

55 52 42 0 0 0 0 3/0 0 0 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по 

отраслям) 

7 7 7 0 0 0 0 0/0 0 0 

38.02.04 

Коммерция (по 

отраслям) 

13 12 11 0 0 0 0 1/0 0 0 

43.01.09 Повар, 

кондитер 

42 40 29 0 0 0 0 2/0 0 0 

43.02.13 

Технология 

парикмахерског

о искусства 

24 22 11 0 0 0 0 2/0 0 0 

15.02.08 

Технология 

машиностроени

я 

45 43 23 0 1 0 0 1/0 0 0 

2024 год выпуска 

38.02.04 

Коммерция (по 

отраслям) 

46 36 34 6   0 1/1 1 0 

23.01.17 

Мастер по 

ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

51 31 22 1   16 2/1 0 0 

43.01.09 Повар, 

кондитер 

42 31 21 4   5 0/0 2 0 

15.01.05 

Сварщик 

(ручной и 

частично 

механизирован

ной сварки 

(наплавки) 

46 36 18 3   6 1/0 0 0 

15.02.08 

Технология 

машиностроени

я 

60 44 21 3   8 2/1 0 1 
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43.02.13 

Технология 

парикмахерског

о искусства 

33 25 12 4   0 0/0 4 0 

13.01.10 

Электромонтер 

по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудо

вания (по 

отраслям) 

22 16 7 2   4 0/0 0 0 

2025 год выпуска 

13.01.10 

Электромонтер 

по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудо

вания (по 

отраслям) 

46 13 8 0 0 0 33 0/0 0 0 

15.01.05 

Сварщик 

(ручной и 

частично 

механизирован

ной сварки 

(наплавки) 

101 37 23 0 0 0 63 1/0 0 0 

15.02.08 

Технология 

машиностроени

я 

47 32 27 0 0 0 15 0/0 0 0 

23.01.17 

Мастер по 

ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

140 56 44 8 0 0 75 0/0 1 1 

38.02.04 

Коммерция (по 

отраслям) 

39 35 33 0 0 0 3 1/0 0 0 

43.01.09 Повар, 

кондитер 

40 25 19 4 0 0 7 0/0 4 0 

43.02.13 

Технология 

парикмахерског

о искусства 

30 21 7 0 1 0 1 2/0 5 0 

 

Из 259 человек, окончивших колледж в 2023 году трудоустроено 248 

чел. (96% от общей численности), с учетом призыва в армию, отпусков по 

беременности и родам, в том числе 66% - трудоустроено в соответствии с 

полученной квалификацией. На предприятиях – партнерах трудоустроено 56 

человек. 
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Из 300 человек, окончивших колледж в 2024 году трудоустроено 219 

чел. (91% от общей численности), с учетом призыва в армию, отпусков по 

беременности и родам, в том числе 61% - трудоустроено в соответствии с 

полученной квалификацией. На предприятиях – партнерах трудоустроено 77 

человек. 

Из 443 человек, окончивших колледж в 2025 году трудоустроено 219 

чел. (97% от общей численности), с учетом призыва в армию, отпусков по 

беременности и родам, в том числе 73% - трудоустроено в соответствии с 

полученной квалификацией. На предприятиях – партнерах трудоустроено 89 

человек. 

В колледже систематически проводятся встречи с потенциальными 

работодателями, приглашаются представители предприятий для участия в 

ГИА (в том числе в качестве экспертов демонстрационного экзамена, членов 

ГЭК, председателей ГЭК, руководителей дипломных проектов (дипломных 

работ). 

В 2025 году были проведены 43 встречи с представителями 

работодателей: АО «УЗГА», АО «Уральский электромеханический завод», 

АО «ОКБ «Новатор» АО «НПП «Старт» им. А.И. Яскина», АО 

«Екатеринбургская электросетевая компания», АО «УПЗ», АО 

«Уралхиммаш», ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА», ООО «ИТС-Урал», 

ООО «Технические Газы – Традиции Качества», ООО «Фабрика здорового 

питания», филиал ПАО «Россети» - МЭС Урала», филиал ПАО «Россети 

Урал» - «Свердловэнерго», МУП «Водоканал», УМВД России по г. 

Екатеринбургу, ГУФСИН России по Свердловской области, ФКУ «ЦХиСО 

ГУ МВД России по Свердловской», Минобороны России, ПС ФСБ России, 

группа компаний «СВЭЛ», компания «РИМЭКС», компания «АСП»,  

автоцентры Оками. 

Вывод: в колледже осуществляется мониторинг востребованности 

выпускников. При этом анализируется занятость выпускников на 

протяжении трех лет после выпуска из колледжа. Проводится плановая 

работа по организации встреч выпускников с потенциальными 

работодателями. 

 

6.2. Оценка организации деятельности Центра карьеры, 

взаимодействия с ЦЗ г. Екатеринбурга и с потенциальными 

работодателями 

 

Центр карьеры ГАПОУ СО «ЕКИТ» осуществляет свою деятельность в 

соответствии с Положением «О центре карьеры ГАПОУ СО «ЕКИТ» и 

Планом работы центра карьеры на 2025 год.  

Основная цель работы Центра – содействие трудоустройству 

выпускников и их профессиональному становлению.  

В состав Центра входят заместитель директора по учебно-

производственной работе, заведующие отделениями и классные 
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руководители. 

Основные направления деятельности Центра карьеры: 

–  Организация и координация процессов стажировок и практик 

студентов на предприятиях-партнерах. 

–  Установление и укрепление партнерских взаимоотношений с 

потенциальными работодателями, общественными объединениями и 

центрами занятости через подписание соглашений о сотрудничестве. 

–  Формирование и регулярное обновление банка вакансий, 

предоставление актуальной информации выпускникам о возможных 

вариантах трудоустройства. 

–  Проведение специализированных мероприятий (ярмарки 

вакансий, дни карьеры, презентации компаний, экскурсии на 

производственные объекты), с целью активного вовлечения студентов в 

процессы поиска работы. 

–  Реализация обучающих программ для студентов и выпускников 

по освоению ключевых навыков деловой коммуникации, грамотного 

составления резюме, уверенного поведения на собеседовании, а также 

стратегического планирования карьеры. 

– Консультативная помощь по вопросам трудовых прав, налоговому 

законодательству, ведению предпринимательства и самозанятости.  

– Профориентация студентов, определение их профессиональных 

склонностей и готовность к будущей профессии через специальные 

диагностические мероприятия. 

– Сбор и подготовка аналитических отчетов о трудоустройстве 

выпускников, а также показателей эффективности работы Центра карьеры, 

направляемых в Базовый центр карьеры ЦОПП СО. 

В рамках выполнения Плана работы на 2025 год Центром карьеры был 

проведен ряд значимых мероприятий, направленных на улучшение условий 

трудоустройства и повышение профессиональной компетенции 

выпускников: 

 
№

 

п/

п 

Название 

мероприятия 

Дата 

проведен

ия 

мероприя

тия 

Участники 

мероприят

ия 

Результат 

мероприятия 

Ссылки на 

информацио

нные 

ресурсы, 

подтверждаю

щие 

реализацию 

мероприятий 

1. 

 

 

Индивидуальн

ые 

консультации 

с 

обучающимис

я по вопросам 

создания и 

улучшения 

В течение  

2025 года 

 

Студенты 

выпускных 

групп 

Получение 

резюме, 

адаптированное к 

конкретным 

требованиям 

работодателей. 

Получен план 

действий по 

Адресная 

работа 
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резюме, 

построения 

карьерной 

траектории, 

трудового и 

налогового 

законодательс

тва 

достижению 

карьерных целей, 

с учетом его 

навыков, опыта и 

желаний. 

Повышение 

юридической 

грамотности в 

области трудового 

и налогового 

законодательства 

 

2. Проведение 

экскурсий на 

предприятия 

(организации) 

реального 

сектора 

экономики 

15.12.2025 

16.12.2025 

18.12.2025 

19.12.2025 

 

 

11.11.2025 

13.11.2025 

18.11.2025 

25.11.2025 

27.11.2025 

05.11.2025 

15.042025 

 

21.10.2025 

28.10.2025 

30.10.2025 

 

 

09.10.2025 

14.10.2025 

16.10.2025 

21.10.2025 

23.10.2025 

28.10.2025 

30.10.2025 

14.04.2025 

 

28.10.2025 

25.09.2025 

17.10.2025 

15.09.2025 

 

 

 

 

 

17.10.2025 

 

 

филиал 

ПАО 

«Россети 

Урал» - 

«Свердловэ

нерго 

АО 

«Уральские 

локомотив

ы» 

 

 

 

 

Сеть отелей 

«ЮСТА» 

 

 

 

 «АО 

«Тандер» 

(гипермарк

ет «Магнит 

экстра» 

 

 

 

АО 

«Уральские 

локомотив

ы» 

 

 

 

 

 

 

АО 

«НИЗМК» 

 

Знакомство со 

сферой 

деятельности, с 

историей, новыми 

направлениями 

деятельности 

предприятия, 

основными 

событиями, 

достижениями 

предприятия, 

формирования 

профессиональны

х компетенций 

студентов с 

возможностью 

погрузиться в 

промышленную 

среду 

https://vk.ru/w

all-

154979833_54

19 

 

https://vk.ru/w

all-

154979833_53

44 

 

https://vk.ru/w

all-

154979833_52

25 

https://vk.ru/w

all-

154979833_45

49 

 

https://vk.ru/w

all-

154979833_51

99 

https://vk.ru/w

all-

154979833_51

88 

https://vk.ru/w

all-

154979833_45

42 

 

https://vk.ru/w

all-

154979833_51

84 

https://vk.ru/w

all-

154979833_49

86 

https://vk.ru/wall-154979833_5419
https://vk.ru/wall-154979833_5419
https://vk.ru/wall-154979833_5419
https://vk.ru/wall-154979833_5419
https://vk.ru/wall-154979833_5344
https://vk.ru/wall-154979833_5344
https://vk.ru/wall-154979833_5344
https://vk.ru/wall-154979833_5344
https://vk.ru/wall-154979833_5225
https://vk.ru/wall-154979833_5225
https://vk.ru/wall-154979833_5225
https://vk.ru/wall-154979833_5225
https://vk.ru/wall-154979833_4549
https://vk.ru/wall-154979833_4549
https://vk.ru/wall-154979833_4549
https://vk.ru/wall-154979833_4549
https://vk.ru/wall-154979833_5199
https://vk.ru/wall-154979833_5199
https://vk.ru/wall-154979833_5199
https://vk.ru/wall-154979833_5199
https://vk.ru/wall-154979833_5188
https://vk.ru/wall-154979833_5188
https://vk.ru/wall-154979833_5188
https://vk.ru/wall-154979833_5188
https://vk.ru/wall-154979833_5184
https://vk.ru/wall-154979833_5184
https://vk.ru/wall-154979833_5184
https://vk.ru/wall-154979833_5184
https://vk.ru/wall-154979833_4986
https://vk.ru/wall-154979833_4986
https://vk.ru/wall-154979833_4986
https://vk.ru/wall-154979833_4986
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01.10.2025 

03.10.2025 

06.10.2025 

08.10.2025 

10.11.2025 

 

22.09.2025 

29.09.2025 

24.09.2025 

15.09.2025 

18.09.2025 

19.09.2025 

10.09.2025 

11.09.2025 

12.09.2025 

13.05.2025 

 

25.09.2025 

18.02.2025 

 

 

19.09.2025 

 

11.06.2025 

 

 

 

27.05.2025 

 

 

 

20.05.2025 

09.04.2025 

 

 

 

28.03.2025  

 

 

12.03.2025 

13.03.2025 

 

27.02.2025 

28.02.2025 

 

30.01.2025 

 

 

 

 

 

 

АО НПП 

«Старт им. 

А.И. 

Яскина 

 

 

 

АО 

«Уралхимм

аш» 

 

 

 

 

 

 

 

АО 

«Уралхимм

аш» 

 

ПАО 

Корпораци

я ВСМПО-

АВИСМА» 

 

Компания 

«РИМЭКС

» 

УМВД 

России по 

г. 

Екатеринбу

ргу 

 

АЗС 

Газпромне

фть-Центр 

 

АО 

«УЗГА» 

 

Отель 

«Азимут» 

 

ООО «Лев» 

(магазин 

торговой 

сети 

«Кировски

https://vk.ru/w

all-

154979833_43

29 

https://vk.ru/w

all-

154979833_49

60 

 

https://vk.ru/w

all-

154979833_51

40 

 

https://vk.ru/w

all-

154979833_51

29 

 

https://vk.ru/w

all-

154979833_49

73 

https://vk.ru/w

all-

154979833_50

81 

https://vk.ru/w

all-

154979833_50

05 

https://vk.ru/w

all-

154979833_50

01 

https://vk.ru/w

all-

154979833_49

70 

https://vk.ru/w

all-

154979833_49

46 

https://vk.ru/w

all-

154979833_46

53 

 

https://vk.ru/w

all-

154979833_49

84 

https://vk.ru/wall-154979833_4329
https://vk.ru/wall-154979833_4329
https://vk.ru/wall-154979833_4329
https://vk.ru/wall-154979833_4329
https://vk.ru/wall-154979833_4960
https://vk.ru/wall-154979833_4960
https://vk.ru/wall-154979833_4960
https://vk.ru/wall-154979833_4960
https://vk.ru/wall-154979833_5140
https://vk.ru/wall-154979833_5140
https://vk.ru/wall-154979833_5140
https://vk.ru/wall-154979833_5140
https://vk.ru/wall-154979833_5129
https://vk.ru/wall-154979833_5129
https://vk.ru/wall-154979833_5129
https://vk.ru/wall-154979833_5129
https://vk.ru/wall-154979833_4973
https://vk.ru/wall-154979833_4973
https://vk.ru/wall-154979833_4973
https://vk.ru/wall-154979833_4973
https://vk.ru/wall-154979833_5081
https://vk.ru/wall-154979833_5081
https://vk.ru/wall-154979833_5081
https://vk.ru/wall-154979833_5081
https://vk.ru/wall-154979833_5005
https://vk.ru/wall-154979833_5005
https://vk.ru/wall-154979833_5005
https://vk.ru/wall-154979833_5005
https://vk.ru/wall-154979833_5001
https://vk.ru/wall-154979833_5001
https://vk.ru/wall-154979833_5001
https://vk.ru/wall-154979833_5001
https://vk.ru/wall-154979833_4970
https://vk.ru/wall-154979833_4970
https://vk.ru/wall-154979833_4970
https://vk.ru/wall-154979833_4970
https://vk.ru/wall-154979833_4946
https://vk.ru/wall-154979833_4946
https://vk.ru/wall-154979833_4946
https://vk.ru/wall-154979833_4946
https://vk.ru/wall-154979833_4653
https://vk.ru/wall-154979833_4653
https://vk.ru/wall-154979833_4653
https://vk.ru/wall-154979833_4653
https://vk.ru/wall-154979833_4984
https://vk.ru/wall-154979833_4984
https://vk.ru/wall-154979833_4984
https://vk.ru/wall-154979833_4984
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16.01.2026 

 

й) 

Автоцентр

ы «Оками» 

 

АО 

«Екатеринб

ургская 

электросете

вая 

компания» 

 

АО «ОКБ 

«Новатор»   

https://vk.ru/w

all-

154979833_42

84 

 

https://vk.ru/w

all-

154979833_49

75 

https://vk.ru/w

all-

154979833_47

76 

 

https://vk.ru/w

all-

154979833_47

18 

 

https://vk.ru/w

all-

154979833_46

85 

https://vk.ru/w

all-

154979833_45

26 

 

https://vk.ru/w

all-

154979833_44

45 

 

https://vk.ru/w

all-

154979833_44

04 

 

https://vk.ru/w

all-

154979833_43

42 

 

https://vk.ru/w

all-

154979833_42

20 

 

https://vk.ru/w

all-

154979833_40

97 

https://vk.ru/wall-154979833_4284
https://vk.ru/wall-154979833_4284
https://vk.ru/wall-154979833_4284
https://vk.ru/wall-154979833_4284
https://vk.ru/wall-154979833_4975
https://vk.ru/wall-154979833_4975
https://vk.ru/wall-154979833_4975
https://vk.ru/wall-154979833_4975
https://vk.ru/wall-154979833_4776
https://vk.ru/wall-154979833_4776
https://vk.ru/wall-154979833_4776
https://vk.ru/wall-154979833_4776
https://vk.ru/wall-154979833_4718
https://vk.ru/wall-154979833_4718
https://vk.ru/wall-154979833_4718
https://vk.ru/wall-154979833_4718
https://vk.ru/wall-154979833_4685
https://vk.ru/wall-154979833_4685
https://vk.ru/wall-154979833_4685
https://vk.ru/wall-154979833_4685
https://vk.ru/wall-154979833_4526
https://vk.ru/wall-154979833_4526
https://vk.ru/wall-154979833_4526
https://vk.ru/wall-154979833_4526
https://vk.ru/wall-154979833_4445
https://vk.ru/wall-154979833_4445
https://vk.ru/wall-154979833_4445
https://vk.ru/wall-154979833_4445
https://vk.ru/wall-154979833_4404
https://vk.ru/wall-154979833_4404
https://vk.ru/wall-154979833_4404
https://vk.ru/wall-154979833_4404
https://vk.ru/wall-154979833_4342
https://vk.ru/wall-154979833_4342
https://vk.ru/wall-154979833_4342
https://vk.ru/wall-154979833_4342
https://vk.ru/wall-154979833_4220
https://vk.ru/wall-154979833_4220
https://vk.ru/wall-154979833_4220
https://vk.ru/wall-154979833_4220
https://vk.ru/wall-154979833_4097
https://vk.ru/wall-154979833_4097
https://vk.ru/wall-154979833_4097
https://vk.ru/wall-154979833_4097
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3. Профорентаци

онные встречи 

студентов с 

работодателя

ми  

15.01.2025 

04.02.2025 

22.02.2025 

10.03.2025 

03.04.2025 

12.04.2025 

13.08.2025 

02.09.2025 

11.09.2025 

07.10.2025 

08.10.2025 

15.10.2025 

27.10.2025 

31.10.2025 

12.11.2025 

03.12.2025 

18.12.2025 

 

 

УМВД 

России по 

г. 

Екатеринбу

ргу, 

ГУФСИН 

России по 

Свердловск

ой области, 

ПС ФСБ 

России 

ООО 

«Газпромне

фть», АО 

«НПП 

«Старт» 

им. А.И. 

Яскина», 

АО 

«Уралхимм

аш» 

компания 

«РИМЭКС

», ООО 

«ИТС-

Урал», 

группа 

компаний 

«СВЭЛ», 

АО 

«Гринатом

», 

Миноборон

ы России, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Получение 

предложений о 

практике и работе, 

получение 

информации о 

требованиях к 

кандидатам от 

работодателей, об 

открытых 

вакансий, о 

возможностях 

заключение 

целевого 

договора, 

перспективах 

карьерного роста, 

технологиях и 

процессах работы, 

о возможностях 

заключение 

целевого договора   

https://vk.ru/w

all-

154979833_40

94 

 

https://vk.ru/w

all-

154979833_42

28 

 

https://vk.ru/w

all-

154979833_43

02 

 

https://vk.ru/w

all-

154979833_46

58 

 

https://vk.ru/w

all-

154979833_44

73 

 

https://vk.ru/w

all-

154979833_45

30 

https://vk.ru/w

all-

154979833_48

61 

https://vk.ru/w

all-

154979833_49

02 

https://vk.ru/w

all-

154979833_49

30 

https://vk.ru/w

all-

154979833_50

60 

https://vk.ru/w

all-

154979833_50

61 

https://vk.ru/w

all-

154979833_51

https://vk.ru/wall-154979833_4094
https://vk.ru/wall-154979833_4094
https://vk.ru/wall-154979833_4094
https://vk.ru/wall-154979833_4094
https://vk.ru/wall-154979833_4228
https://vk.ru/wall-154979833_4228
https://vk.ru/wall-154979833_4228
https://vk.ru/wall-154979833_4228
https://vk.ru/wall-154979833_4302
https://vk.ru/wall-154979833_4302
https://vk.ru/wall-154979833_4302
https://vk.ru/wall-154979833_4302
https://vk.ru/wall-154979833_4658
https://vk.ru/wall-154979833_4658
https://vk.ru/wall-154979833_4658
https://vk.ru/wall-154979833_4658
https://vk.ru/wall-154979833_4473
https://vk.ru/wall-154979833_4473
https://vk.ru/wall-154979833_4473
https://vk.ru/wall-154979833_4473
https://vk.ru/wall-154979833_4530
https://vk.ru/wall-154979833_4530
https://vk.ru/wall-154979833_4530
https://vk.ru/wall-154979833_4530
https://vk.ru/wall-154979833_4861
https://vk.ru/wall-154979833_4861
https://vk.ru/wall-154979833_4861
https://vk.ru/wall-154979833_4861
https://vk.ru/wall-154979833_4902
https://vk.ru/wall-154979833_4902
https://vk.ru/wall-154979833_4902
https://vk.ru/wall-154979833_4902
https://vk.ru/wall-154979833_4930
https://vk.ru/wall-154979833_4930
https://vk.ru/wall-154979833_4930
https://vk.ru/wall-154979833_4930
https://vk.ru/wall-154979833_5060
https://vk.ru/wall-154979833_5060
https://vk.ru/wall-154979833_5060
https://vk.ru/wall-154979833_5060
https://vk.ru/wall-154979833_5061
https://vk.ru/wall-154979833_5061
https://vk.ru/wall-154979833_5061
https://vk.ru/wall-154979833_5061
https://vk.ru/wall-154979833_5102
https://vk.ru/wall-154979833_5102
https://vk.ru/wall-154979833_5102


189 
 

02 

https://vk.ru/w

all-

154979833_51

78 

https://vk.ru/w

all-

154979833_52

01 

https://vk.ru/w

all-

154979833_52

44 

https://vk.ru/w

all-

154979833_53

57 

https://vk.ru/w

all-

154979833_54

05 

4. Заключение 

целевых 

договоров  

В течение  

2025 года 

 

Студенты.  

предприяти

я 

(организац

ии)  

Свердловск

ой области 

Заключено 19 

договоров о 

целевом обучение. 

Студентам 

оказана мера 

социальной 

поддержки, 

гарантированное 

трудоустройство 

Наличие 

договоров 

5. Заключение 

договоров о 

сотрудничеств

е и 

прохождение 

практики  

В течение  

2025 года 

предприяти

я 

(организац

ии)  

Свердловск

ой области 

Заключено 7 

договоров о 

сотрудничестве.  

Заключено 8 

долгосрочных 

договоров о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

Наличие 

договоров 

6. 

 

Фотоконкурс 

«Моя будущая 

профессия» 

31.01.2025 Студенты  Популяризация и 

повышение 

престижа рабочих 

профессий 

https://vk.ru/w

all-

154979833_42

44 

7. Тренинг - 

«Думай как 

НR» 

17.04.2025  ГКУ 

«Екатеринб

ургский 

ЦЗ», 

студенты 

Участники 

получили  

практические 

инструменты для 

самоанализа, 

развития 

профессиональны

х компетенций и 

построения 

https://vk.ru/w

all-

154979833_45

53 

 

https://vk.ru/wall-154979833_5102
https://vk.ru/wall-154979833_5178
https://vk.ru/wall-154979833_5178
https://vk.ru/wall-154979833_5178
https://vk.ru/wall-154979833_5178
https://vk.ru/wall-154979833_5201
https://vk.ru/wall-154979833_5201
https://vk.ru/wall-154979833_5201
https://vk.ru/wall-154979833_5201
https://vk.ru/wall-154979833_5244
https://vk.ru/wall-154979833_5244
https://vk.ru/wall-154979833_5244
https://vk.ru/wall-154979833_5244
https://vk.ru/wall-154979833_5357
https://vk.ru/wall-154979833_5357
https://vk.ru/wall-154979833_5357
https://vk.ru/wall-154979833_5357
https://vk.ru/wall-154979833_5405
https://vk.ru/wall-154979833_5405
https://vk.ru/wall-154979833_5405
https://vk.ru/wall-154979833_5405
https://vk.ru/wall-154979833_4244
https://vk.ru/wall-154979833_4244
https://vk.ru/wall-154979833_4244
https://vk.ru/wall-154979833_4244
https://vk.ru/wall-154979833_4553
https://vk.ru/wall-154979833_4553
https://vk.ru/wall-154979833_4553
https://vk.ru/wall-154979833_4553
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карьерной 

траектории 

8. Технический 

тренинг  

 

13.10.2025 Студенты, 

компания 

MK 

Kashiyama 

и NTN 

 

Повышение 

качества 

профессиональны

х компетенций 

студентов, 

ознакомления с 

новыми 

технологиями и 

оборудованием, 

применяемыми 

компаниями-

производителями 

MK Kashiyama и 

NTN, 

формирование 

глубокого 

понимания 

методов 

диагностики и 

ремонта 

автомобилей и 

практическое 

закрепление 

полученных 

знаний  

https://vk.ru/w

all-

154979833_50

98 

 

 

9. Карьерное 

мероприятие – 

«Неделя 

карьеры»  

С 27 по 

31.01.2025 

Студенты и 

выпускник

и, 

предприяти

я 

(организац

ии)  

реального 

сектора 

экономики, 

ГКУ 

«Екатеринб

ургский 

ЦЗ» 

 

Участники 

мероприятия 

познакомились с 

презентацией 

компаний, 

вакансиями 

работодателей и 

Центром 

занятости 

населения, 

условиями 

будущей работы, 

обсудили 

перспективы 

трудоустройства с 

работодателями, 

оставили резюме, 

поучаствовали в 

серии мастер-

классов, 

интеллектуальных 

играх. ГКУ 

«Екатеринбургски

й ЦЗ» оказана 

государственная 

https://vk.ru/w

all-

154979833_42

31 

https://vk.ru/w

all-

154979833_43

11 

 

 

https://vk.ru/wall-154979833_5098
https://vk.ru/wall-154979833_5098
https://vk.ru/wall-154979833_5098
https://vk.ru/wall-154979833_5098
https://vk.ru/wall-154979833_4231
https://vk.ru/wall-154979833_4231
https://vk.ru/wall-154979833_4231
https://vk.ru/wall-154979833_4231
https://vk.ru/wall-154979833_4311
https://vk.ru/wall-154979833_4311
https://vk.ru/wall-154979833_4311
https://vk.ru/wall-154979833_4311
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услуга для 

молодых 

специалистов и 

выпускников, а 

именно: мастер-

класс – «Как 

студенту найти 

работу», 

интерактивная 

игра - «Мое 

собеседование», 

индивидуальные 

консультации по 

вопросам 

законодательства 

о труде и 

занятости, 

получили 

информацию об 

услугах и 

сервисах службы 

занятости 

1

0. 

Региональный 

этап 

Всероссийско

й ярмарки 

трудоустройст

ва «Работа 

России. Время 

возможностей

» 

18.04.2025 

24.06.2025 

 

ГКУ 

«Екатеринб

ургский 

ЦЗ», 

студенты 

 

Участники 

мероприятия 

получили 

информацию об 

услугах и 

сервисах службы 

занятости, 

поучаствовали в 

профориентацион

ной игре 

https://vk.ru/w

all-

154979833_45

66 

https://vk.ru/w

all-

154979833_48

04 

 

1

1. 

 

 

Образователь

ного интенсив 

«Время 

возможностей

. 

Профессионал

ьный компас» 

20.11.2025  Студенты, 

школьники/

старшеклас

сники 

Свердловск

ой области, 

предприяти

я 

(организац

ии) 

реального 

сектора 

экономики, 

ГКУ 

«Екатеринб

ургский 

ЦЗ» 

Оказание 

профориентацион

ной поддержки 

учащимся 

общеобразователь

ных учреждений в 

процессе выбора 

профиля обучения 

и сферы будущей 

профессиональной 

деятельности, 

повышение 

эффективности 

трудоустройства 

студентов  

https://vk.ru/w

all-

154979833_52

81 

https://vk.ru/w

all-

182053511_10

102 

https://vk.ru/w

all-

154979833_53

11 

 

 

1

2. 

Формировани

е банка 

данных 

В течение  

2025 года 

Студенты и 

выпускник

и  

Создан и 

регулярно 

обновляется банк 

Информацион

ные стенды: 

https://vk.ru/wall-154979833_4566
https://vk.ru/wall-154979833_4566
https://vk.ru/wall-154979833_4566
https://vk.ru/wall-154979833_4566
https://vk.ru/wall-154979833_4804
https://vk.ru/wall-154979833_4804
https://vk.ru/wall-154979833_4804
https://vk.ru/wall-154979833_4804
https://vk.ru/wall-154979833_5281
https://vk.ru/wall-154979833_5281
https://vk.ru/wall-154979833_5281
https://vk.ru/wall-154979833_5281
https://vk.ru/wall-182053511_10102
https://vk.ru/wall-182053511_10102
https://vk.ru/wall-182053511_10102
https://vk.ru/wall-182053511_10102
https://vk.ru/wall-154979833_5311
https://vk.ru/wall-154979833_5311
https://vk.ru/wall-154979833_5311
https://vk.ru/wall-154979833_5311
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вакансий 

работодателей 

ГКУ 

«Екатеринбур

гский ЦЗ» 

данных вакансий 

от работодателей 

и Центра 

занятости 

населения, 

предназначенный 

для содействия 

трудоустройству 

студентов и 

выпускников.  

Опубликовано 109 

информационных 

материалов о 

вакансиях, 

содержащих в 

общей сложности 

более 1000 

вакансий. 

 
Официальные 

электронные 

ресурсы: 

Сайт 

колледжа - 

https://ekit66.r

u/ 

Сайт 

«ВКонтаке» - 

https://vk.ru/ek

b_ekit 

 

На сайте колледжа продолжает функционировать специальный раздел 

«Центр карьеры», где регулярно публикуются актуальные предложения от 

работодателей и полезные материалы для студентов и выпускников. 

В результате системной работы Центра достигнуты значимые 

результаты: 

- Расширилась база предприятий-партнеров, что позволило увеличить 

количество студентов, успешно прошедших производственную практику. 

- Ежегодно растет число трудоустроенных выпускников на 

предприятиях-партнерах, что подтверждает высокое качество 

образовательных программ и их соответствие требованиям рынка труда. 

- 100% студентов приняли участие в профориентационных 

мероприятиях, что помогло им определить профессиональные предпочтения 

и подготовиться к осознанному выбору карьеры. 

Существенно улучшилась информационная поддержка за счет 

расширения цифрового ресурса и активизации консультативных услуг. 

Вывод:  
Центр карьеры является неотъемлемой частью образовательной 

экосистемы колледжа. Он играет ключевую роль в обеспечении студентов и 

выпускников необходимыми инструментами для успешного старта на рынке 

труда. Работа подразделения полностью соответствует приоритетам 

государственной политики в области профессионального образования и 

способствует эффективной интеграции молодых специалистов в экономику 

страны. 

Перспективы развития: 

В 2026 году Центр карьеры планирует продолжить развитие 

партнерских отношений с работодателями, совершенствовать цифровые 
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сервисы и усиливать профориентационную работу. Это позволит обеспечить 

еще более высокий уровень подготовки и конкурентоспособности будущих 

специалистов.   

 

7. Оценка условий осуществления образовательной деятельности 

7.1. Оценка кадрового обеспечения 

 

Учебный процесс в колледже осуществляют квалифицированные 

педагогические кадры, обеспечивающие подготовку специалистов в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО.  

Все педагогические работники имеют достаточный образовательный 

уровень, квалификацию и опыт, позволяющий обеспечить достаточно 

высокий уровень профессиональной подготовки специалистов. 

Основные критерии и направления системы кадрового обеспечения 

образовательного процесса, принятые в колледже, состоят в следующем:  

- образовательный процесс, учебно-методическую и воспитательную 

работу в колледже осуществляет квалифицированный коллектив 

педагогических работников, осуществляющих свою деятельность на основе 

соответствующего образования, подготовки, мастерства и опыта;  

- руководство ПЦК осуществляется лицами, имеющими высшую и 

первую квалификационную категорию, что позволяет обеспечить 

необходимый уровень руководства коллективом;  

- штат ПЦК представлен преподавателями с профильным 

образованием, имеющими, как правило, значительный опыт 

производственной работы;  

- к образовательному процессу привлекаются ведущие специалисты 

предприятий - социальных партнеров колледжа;  

- педагогический состав колледжа соответствует реализуемым 

образовательным программам по дисциплинам и профессиональным 

модулям.  

Кадровый состав колледжа 

 
Категории работников  Количество, человек  

руководящих работников 
 

9 

преподавателей (в штате) 34 

мастеров производственного обучения 0 

педагогов-совместителей 5 

социальных педагогов 2 

педагогов-психологов 1 

педагогов-организаторов 1 

воспитателей 3 

других педагогических работников 2 

служащих 16 

учебно-вспомогательного персонала 2 

Всего  75 
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Анализ кадрового потенциала позволяет сделать вывод о том, что 

качественный состав педагогических работников достаточно высок и 

соответствует нормативным требованиям: 20% педагогов имеет высшую 

квалификационную категорию, 40% – первую, 2 человека являются 

кандидатами наук, 48% преподавателей профессионального цикла имеют 

опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, в общей численности преподавателей доля в конце 2025 года 

составляла 14,7%. 7,8% работников предприятий работают внешними 

совместителями в колледже, ведут теоретические и практические занятия.  

47 % педагогических работников имеют отраслевые и ведомственные 

награды, 13% - государственные награды, 4% награждены знаком отличия 

Министерства просвещения РФ «Отличник просвещения». 

Комплектование преподавательского состава ведется в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации. Осуществлен переход на 

эффективный контракт. 

При распределении педагогической нагрузки учитываются 

профильность образования педагогических работников преподаваемым 

дисциплинам, их квалификационная категория, опыт производственной 

работы; соблюдается равномерный объем учебных часов по семестрам на 

основе графика учебного процесса и стабильного расписания занятий. 

Предельная педагогическая нагрузка преподавателей не превышает 

установленной нормы. 

 

Анализ работы по организации аттестации педагогических работников в 

2025 году  

 

Цель работы: повышение профессионального уровня педагогических 

работников через проведение оценки профессиональной практической 

деятельности за межаттестационный период и курсы повышения 

квалификации. 

За 2025 год 10 педагогических работников прошли процедуру 

аттестации с заявлением через Госуслуги, один педагог по двум должностям.  

Один педагог по должности советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями получил отказ 

по установлению высшей квалификационной категории. Один 

педагогический работник прошел процедуру аттестации на соответствие 

занимаемой должности (СЗД).  
 

№ 

п/п 
ФИО Должность Категория Срок аттестации 

1. Асланидис С.К. преподаватель высшая с 25.03.2025 

Приказ от 02.04.2025  

№ 586-Д 
2. Петрова Н.Н преподаватель высшая 

3. Хайбуллина Р.Р. преподаватель первая с 24.06.2025 



195 
 

4. Семухина Е.В. преподаватель первая Приказ от  03.07.2025  

№  233-Д 

5. Семухина Е.В. советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

высшая Отказ 

 

 

6. Цыганова М.В. преподаватель СЗД 15.10.2025-15.10.2030 

Протокол №1 от 

15.10.2025 г. 

7. Богданова Т.С. преподаватель первая с 25.11.2025 

Приказ от 01.12.2025  

№  874-Д 
8. Груздева М.В. преподаватель первая 

9. Давлетгареева Е.А. преподаватель первая 

10. Страту Е.А. преподаватель первая с 23.12.2025 

Приказ от 26.12.2025  

№ 1053-Д 
11. Яхина А.А. преподаватель первая 

 

Аттестация педагогических работников проводилась в соответствии с 

действующим законодательством, графиком аттестации. 

Размещение педагогическим работником результатов педагогической 

деятельности за межаттестационный период на сайте Госуслуг и в 

электронном персональном портфолио (ЭПП) – предоставление доступа 

(логин и пароль) с помощью системы КАИС. 

Оформление информационно-аналитической справки работодателя на 

каждого в отдельности педагогического работника. 

Для подготовки к аттестации в межаттестационный период для 

педагогов были созданы следующие условия: методическая помощь в 

заполнении заявления на портале Госуслуг, прикрепление достижений в 

ЭПП, индивидуальное консультирование, курсы повышения квалификации.  

 
Изменение (сохранение) доли педагогических работников организации, 

имеющих первую и высшую квалификационные категории, от общего 

количества педагогических работников организации по отношению к 

предыдущему году 

 

 

 

Общее 

количес

тво 

педагог

ических 

работни

ков 

учрежде

ния в 

отчетны

й 

период 

Количество 

педагогических 

работников 

государственно

го учреждения, 

имеющих 

первую и 

высшую 

квалификацион

ные категории 

в отчетный 

период 

Доля педагогических 

работников гос. 

учреждения, 

имеющих первую и 

высшую 

квалификационные 

категории, от общего 

количества 

педагогических 

работников гос. 

учреждения в 

отчетный период 

Общее 

количество 

педагогичес

ких 

работников 

учреждения 

за период, 

предшеству

ющий 

отчетному 

человек 

Количество 

педагогических 

работников 

гос. 

учреждения, 

имевших 

первую и 

высшую 

квалификацион

ные категории 

в период, 

предшествующ

ий отчетному 

Доля педагогических 

работников гос. 

учреждения, 

имеющих первую и 

высшую 

квалификационные 

категории, от общего 

количества 

педагогических 

работников гос. 

учреждения в период, 

предшествующий 

отчетному 

44 28 63,6 41 26 63,4 
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Расчет показателя: 
А1=28/44*100%=63,6% в 2025 году 

А2=26/41*100%=63,4% в 2024 году 

63,6%<63,4% 

В 2025 году доля педагогических работников, имеющих 

квалификационную категорию выросла на 0,2% в сравнении с прошлым 

годом. 

 

Анализ работы по организации повышения квалификации 

педагогических работников в 2025 году 
 

С целью актуализации профессионального потенциала педагогических и 

руководящих работников колледжа и обеспечения готовности к 

совершенствованию качества профессиональной деятельности в 

соответствии с требованиями действующего законодательства велась 

планомерная работа по повышению квалификации и организации 

стажировок педагогов в течение 2025 года. Повышение квалификации 

педагогов колледжа осуществлялось в соответствии с установленным ФГОС 

СПО нормативом – не менее 1 раза в три года. 

В течение учебного года педагоги колледжа повышали свою 

квалификацию через различные формы: курсовая переподготовка, получение 

высшего профессионального образования, прохождение курсов повышения 

квалификации, стажировка мастеров п/о и преподавателей 

профессионального цикла на предприятиях. Обучение педагогов через 

систему методической работы внутри колледжа: педагогические советы, 

инструктивно-методические совещания, семинары, «круглые столы», 

заседания, проводимые в рамках работы ПЦК. Велась работа над 

индивидуальной темой самообразования, проводились индивидуальные 

консультации, взаимопосещение уроков и др.  

С учетом личных пожеланий педагогов, изменений в среднем 

профессиональном образовании, требований профстандарта «Педагог», а 

также участия педагогов и обучающихся в новой системе независимой 

оценки качества образования в 2025 году 33 педагогических работника и 5 

руководящих работников прошли повышение квалификации в соответствии с 

планом колледжа, ГАОУ ДПО СО «ИРО», ГАОУ СО «УПК-МЦК» и других 

организаций. 
 

Прохождение курсов по образовательным программам ГАОУ ДПО СО 

«ИРО» 
 

№ 

п/п 
ФИО 

Название программы 

(количество часов) 

Где 

проходили 

Дата 

прохожден

ия 

1. 

2. 

3. 

Агеева С.Е. 

Груздева М.В. 

Загвоздин В.В. 

Педагогическая деятельность в 

профессиональном обучении, среднем 

профессиональном образовании и 

ГАОУ 

ДПО СО 

«ИРО» 

11.03-

21.03.2025 
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4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

Мухамадуллина 

Л.Р. 

Сигаева А.А. 

Страту Е.А. 

Фадеева С.А. 

Цыганова М.В. 

Щанова Е.В. 

дополнительном профессиональном 

образовании, обучение с 

использованием ДОТ. Вариативный 

модуль: №10 Система 

профориентационной работы (56 ч.) 

1. Ковган Г.М.  Педагогическая деятельность в 

профессиональном обучении, среднем 

профессиональном образовании и 

дополнительном профессиональном 

образовании, обучение с 

использованием ДОТ (56 ч). ВМ11: 

«Организационно-методическое 

сопровождение деятельности 

педагогов» (56 ч.) 

ГАОУ 

ДПО СО 

«ИРО» 

02.04- 

18.04.2025 

2. Асланидис С.К. Анализ и оценка результатов 

профессиональной деятельности 

аттестующихся работников 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность (40 ч.) 

ГАОУ 

ДПО СО 

«ИРО» 

14.04-

25.04.2025 

3. Дегтярёва А.А. Основы противодействия экстремизму 

и неонацизму в детской и молодежной 

среде: психолого-педагогические и 

организационные аспекты (24 ч.) 

ГАОУ 

ДПО СО 

«ИРО» 

19.05-

21.05.2025 

4. Асланидис С.К. Общеобразовательная подготовка 

обучающихся СПО в условиях 

отраслевой модели подготовки кадров, 

обучение с использованием ДОТ 

Вариативный модуль: №1 «Русский 

язык, литература, родной язык, родная 

литература» 

(16 ч.) 

ГАОУ 

ДПО СО 

«ИРО» 

09.09-

19.09.2025 

5. 

6. 

 

Багун О.А. 

Мартынова Н.С. 

Общеобразовательная подготовка 

обучающихся СПО в условиях 

отраслевой модели подготовки кадров, 

обучение с использованием ДОТ 

Вариативный модуль: №3 «Биология, 

география, химия, экология» (16 ч.) 

ГАОУ 

ДПО СО 

«ИРО» 

09.09-

19.09.2025 

7. Козлова И.В. Общеобразовательная подготовка 

обучающихся СПО в условиях 

отраслевой модели подготовки кадров, 

обучение с использованием ДОТ 

Вариативный модуль: №4 

«Обществознание, история, право, 

экономика» (16 ч.) 

ГАОУ 

ДПО СО 

«ИРО» 

09.09-

19.09.2025 

8. Попова Л.Н. Общеобразовательная подготовка 

обучающихся СПО в условиях 

отраслевой модели подготовки кадров, 

обучение с использованием ДОТ 

Вариативный модуль: №2 

«Математика, информатика» (16 ч.) 

ГАОУ 

ДПО СО 

«ИРО» 

09.09-

19.09.2025 
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9. Суханова А.П. Общеобразовательная подготовка 

обучающихся СПО в условиях 

отраслевой модели подготовки кадров, 

обучение с использованием ДОТ 

Вариативный модуль: №6 

«Иностранный язык» (16 ч.) 

ГАОУ 

ДПО СО 

«ИРО» 

09.09-

19.09.2025 

10. 

11. 

Жердева Е.Н. 

Соловьева С.В. 

Использование инновационных 

производственных технологий в 

образовательной деятельности 

профессиональной образовательной 

организации» по направлению 

«Метрология, стандартизация 

(цифровая)»  (в форме стажировки) (40 

ч.) 

ГАОУ 

ДПО СО 

«ИРО» 

15.09- 

23.09.2025 

12. Агеева С.Е. Профилактика употребления табака и 

иной никотиносодержащей продукции 

в молодежной среде (36 ч.) 

ГАОУ 

ДПО СО 

«ИРО» 

05.11-

11.11.2025 

 

Прохождение курсов по образовательным программам ГАПОУ СО 

«УПК-МЦК» (Уральский политехнический колледж-МЦК) 
 

№ 

п/п ФИО 
Название программы 

(количество часов) 

Где  

проходили 

Дата  

прохожден

ия 

1. Кочкин 

М.А. 

Проектирование и разработка сайта на 

платформе FLEXBE (40 ч.) 

ГАПОУ СО 

«УПК-

МЦК» 

11.04-

16.04.2025 

2. 

3. 

Жердева 

Е.Н. 

Смолин 

А.К. 

Практикум по работе с высокоточными 

измерительными машинами и приборами 

для контроля качества изделий (40 ч.) 

ГАПОУ СО 

«УПК-

МЦК» 

27.10-

31.10.2025 

4. Кононов 

В.Р. 

Основы проектирования в системе 

SprutCAM-17 для профессий и 

специальностей машиностроительного 

профиля (в форме стажировки) (80 ч.) 

ГАПОУ СО 

«УПК-

МЦК» 

27.10-

31.10.2025 

 

В других образовательных учреждениях 
 

№ 

п/п 

ФИО Название программы  

(количество часов) 

Где  

проходили 

Дата  

прохожден

ия 

 

1. Сигаева А.А. Защита персональных данных в 

образовательных организациях (72 ч.) 

ООО 

«Московски

й институт 

проф. 

переподгото

вки» 

21.01-

05.02.2025 

 

2. Сигаева А.А. Противодействие коррупции в 

образовательной организации (72 ч.) 

ООО 

«Московски

й институт 

проф. 

21.01-

05.02.2025 
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переподгото

вки» 

3. Коваль С.В. Подготовка региональных экспертов 

чемпионата профессионального 

мастерства «Абилимпикс» (72 ч.) 

ГАПОУ СО 

«СПТ 

«Строитель» 

24.03.2025  

4. 

5. 

6. 

Багун О.А. 

Козлова И.В. 

Петрова Н.Н. 

Интегративные технологии в 

педагогической деятельности (16 ч.) 

ФГАОУ ВО 

«УрФУ» 

 

25.03-

26.03.2025 

 

7. Багун О.А. Актуальные вопросы обучения физике в 

общеобразовательной организации (36 ч.) 

ФГАОУ ВО 

УрГПУ 

19.05-

22.05.2025 

 

8. 

9. 

10. 

11. 

Агеева С.Е 

Дегтярёва А.А. 

Мухамадуллин

а Л.Р. 

Щанова Е.В. 

Современные подходы к воспитанию в 

системе среднего профессионального 

образования» (72 ч.) 

 

ФГБОУ 

«Всероссийс

кий детский 

центр 

«Смена» 

13.05-

03.06.2025 

 

12. Сигаева А.А. Организация и проведение занятий по 

физике для учащихся 7-11 классов (40 ч.) 

ФГБОУ ВО 

«НИУ 

«МЭИ» 

18.08-

22.08.2025 

 

13. Багун О.А. Преподавание общеобразовательной 

дисциплины «Химия» в СПО в условиях 

обновления содержания 

общеобразовательной подготовки (72 ч.) 

ФГБОУ 

ДПО ИРПО 

05.09- 

31.10.2025 

 

14. 

15. 

Сигаева А.А. 

Страту Е.А. 

Современные подходы к воспитанию в 

системе среднего профессионального 

образования» (72 ч.) 

 

ФГБОУ 

«Всероссийс

кий детский 

центр 

«Смена» 

03.09-

22.09.2025 

 

16. Вшивенкова 

Л.Е. 

Современные подходы к воспитанию в 

системе среднего профессионального 

образования» (72 ч.) 

 

ФГБОУ 

«Всероссийс

кий детский 

центр 

«Смена» 

07.10-

27.10.2025 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

Агеева С.Е. 

Исакова Е.А. 

Катанэ Н.В. 

Стукова С.В. 

Щанова Е.В. 

Противодействие коррупции в системе 

государственного и муниципального 

управления  

(40 ч.) 

АНО ДПО 

«Прикамски

й институт 

безопасност

и» 

29.10-

05.11.2025 

 

6. 

7. 

Лелюхина Г.Г. 

Цыганова М.В. 

Интенсификация образовательной 

деятельности при проведении 

практической подготовки обучающихся 

(38 ч.) 

ГАПОУ СО 

«ЕТЭТ» 

05.11-

12.11.2025 

 

8. Иванов И.Д. Интенсификация обучения в рамках 

компетентностного подхода (18 ч.) 

АУПО 

ХМАО-

Югры 

«Ханты-

Мансийский 

технолого-

педагогичес

кий 

колледж» 

06.11-

07.11.2025 

 

9. Щанова Е.В. Современные педагогические технологии ГАПОУ СО 19.11-  
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при организации воспитательной работы в 

образовательных организациях среднего 

профессионального образования (СПО) (16 

ч.) 

«СОПК» 21.11.2025 

Стажировка 

1. 

2. 

Позднякова 

О.И. 

Смолин А.К. 

Практические навыки работы на 

современном оборудовании предприятий 

реального сектора экономики с 

последующей интеграцией в 

образовательные программы учреждений 

СПО в рамках реализации образовательной 

технологии «Профессионалитет» (124 ч.) 

ГАПОУ СО 

«УГК им 

И.И. 

Ползунова» 

24.04.-

28.11.2025 

 

Профпереподготовка 

1. Черникова 

А.Н. 

Диплом бакалавра по 

специальности/направление: Технология 

продукции и организация общественного 

питания / технология продукции и 

организация ресторанного бизнеса 

ФГБОУ ВО 

«Уральский 

государстве

нный 

экономическ

ий 

университет

» 

24.03.2025  

2. Сигаева А.А. Теория и методика преподавания физики 

(520 ч.). Квалификация – учитель физики 

ООО «ЦДО 

СПТ» 

11.07.2025  

3. Петрова Н.Н. География: теория и методика 

преподавания в образовательной 

организации (300 ч.) с правом на ведение 

профессиональной деятельности в сфере 

Образование и наука. Квалификация – 

учитель географии 

ООО 

«Московски

й институт 

профессиона

льной 

переподгото

вки и 

повышения 

квалификац

ии 

педагогов» 

06.08.2025  

4. Груздева М.В. Теория и методика преподавания 

информатики (520 ч.). Квалификация – 

учитель информатики 

ООО «ЦДО 

СПТ» 

21.11.2025  

Вебинары, семинары 

1. 

2. 

3. 

4. 

Агеева С.Е. 

Мазуренкова 

Е.А 

Семеренко В.И. 

Тихонов Д.Б. 

Семинары по профилактике девиантного 

поведения обучающихся в 

образовательной среде (буллинг, 

аддикции, суицид, рисковое поведение и 

др.) (8 ч.) 

ГАОУ ДПО 

СО «ИРО» 

17.01.2025  

5. Коваль С.В. Семинар «Психолого-педагогическая 

поддержка семей, воспитывающих ребенка 

с ОВЗ» (8 ч.) 

ГАОУ ДПО 

СО «ИРО» 

30.01.2025  

1. 

2. 

3. 

4. 

Агеева С.Е. 

Коваль С.В. 

Щанова Е.В. 

Фадеева С.А. 

Вебинар по работе с детьми-инвалидами 

и обучающимися с ОВЗ в 

профессиональных образовательных 

организациях (8 ч.) 

ГАОУ ДПО 

СО «ИРО» 

03.02-

04.02.2025 

 

1. Агеева С.Е. Противодействие экстремизму в ГАОУ ДПО 20.02.2025  
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2. 

3. 

Макатерчик 

М.В. 

Щанова Е.В. 

образовательной среде (2 ч.) СО «ИРО» 

4. Багун О.А. Семинар «Подготовка педагога 

профессионального образования к 

профессиональным конкурсам среди 

педагогических работников» (8 ч.) 

ГАОУ ДПО 

СО «ИРО» 

03.04- 

04.04.2025 

 

5. Вавилова Н.А. Семинар «Актуальные вопросы 

организации работы по профилактике и 

противодействию коррупции в 

образовательных учреждениях» (4 ч.) 

ГАОУ ДПО 

СО «ИРО» 

28.11.2025  

 
Преподаватели ГАПОУ СО «ЕКИТ» в 2025 году повысили квалификацию в 

рамках федерального проекта «Профессионалитет» в соответствии с планом 

повышения квалификации педагогических работников на 2025 год: 

 
№ ФИО Наименование курсов 

(количество часов, где и когда проводились) 

1 Жердева Е.Н. 

Соловьева 

С.В. 

Использование инновационных производственных технологий в 

образовательной деятельности профессиональной образовательной 

организации» по направлению «Метрология, стандартизация 

(цифровая)»  (в форме стажировки) (40 ч.), ГАОУ ДПО СО «ИРО», 

15.09- 23.09.2025 г.  

2 Кочкин М.А. Проектирование и разработка сайта на платформе FLEXBE (40 ч.), 

ГАПОУ СО «УПК-МЦК», 11.04-16.04.2025 г. 

3 Жердева Е.Н. 

Смолин А.К. 

Практикум по работе с высокоточными измерительными машинами и 

приборами для контроля качества изделий (40 ч.), ГАПОУ СО «УПК-

МЦК», 27.10-31.10.2025 г.  

4 Кононов В.Р. Основы проектирования в системе SprutCAM-17 для профессий и 

специальностей машиностроительного профиля (в форме стажировки)        

(80 ч.), ГАПОУ СО «УПК-МЦК»,  27.10-07.11.2025 г. 

5 Коваль С.В. Подготовка региональных экспертов чемпионата профессионального 

мастерства «Абилимпикс» (72 ч.), ГАПОУ СО «СПТ «Строитель», 

24.03.2025 г. 

6 Позднякова 

О.И. 

Смолин А.К. 

Практические навыки работы на современном оборудовании 

предприятий реального сектора экономики с последующей 

интеграцией в образовательные программы учреждений СПО в 

рамках реализации образовательной технологии «Профессионалитет» 

(124 ч.), ГАПОУ СО «УГК им И.И. Ползунова», 24.04.-28.11.2025 г. 

7 Лелюхина 

Г.Г. 

Цыганова 

М.В. 

Интенсификация образовательной деятельности при проведении 

практической подготовки обучающихся (38 ч.), ГАПОУ СО «ЕТЭТ», 

05.11-12.11.2025 г. в рамках реализации образовательной технологии 

«Профессионалитет» 

8 Багун О.А. Преподавание общеобразовательной дисциплины «Химия» в СПО в 

условиях обновления содержания общеобразовательной подготовки 

(72 ч.), ФГБОУ ДПО ИРПО, 05.09- 31.10.2025 г. в рамках реализации 

образовательной технологии «Профессионалитет» 

9 Сигаева А.А. Организация и проведение занятий по физике для учащихся 7-11 

классов (40 ч.), ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ», 18.08-22.08.2025 г. 
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10 Агеева С.Е 

Дегтярёва 

А.А. 

Мухамадулли

на Л.Р. 

Щанова Е.В. 

Современные подходы к воспитанию в системе среднего 

профессионального образования» (72 ч.), ФГБОУ «Всероссийский 

детский центр «Смена», 13.05-03.06.2025 в рамках реализации 

образовательной технологии «Профессионалитет» 

11 Сигаева А.А. 

Страту Е.А. 

Современные подходы к воспитанию в системе среднего 

профессионального образования» (72 ч.), ФГБОУ «Всероссийский 

детский центр «Смена», 03.09-22.09.2025 в рамках реализации 

образовательной технологии «Профессионалитет» 

12 Иванов И.Д. Интенсификация обучения в рамках компетентностного подхода (18 

ч.), АУПО ХМАО-Югры «Ханты-Мансийский технолого- 

педагогический колледж», 06.11-07.11.2025 

 

Анализ результатов повышения квалификации показывает, что в 

колледже создаются условия для непрерывного роста профессионального 

уровня педагогов в соответствии с современными требованиями.  

Исходя из анализа результативности повышения квалификации 

педагогическими и руководящими работниками определены следующие цели 

и задачи на 2026 год: 

• Формирование условий для непрерывного индивидуально-

ориентированного повышения квалификации педагогических и руководящих 

работников через развитие системы постоянно действующих семинаров, 

педагогических мастерских, тренингов, трансляции опыта работы на базе 

колледжа с участием педагогов других ПОО; 

• Создание условий для организации стажировки преподавателей и 

мастеров п/о в соответствии требованиям ФГОС; 

• Повышение мотивации педагогических работников к участию в 

экспертной и проектной деятельности; 

• Создание условий, обеспечивающих субъектную позицию каждого 

педагога в повышении квалификации, предполагающую рефлексивный 

самоанализ деятельности, освоение способов самообразования и 

саморазвития. 

 

Отчет по наставничеству за 2025 год 

 

Цель работы: повышение профессионального уровня педагогических 

работников через проведение оценки профессиональной практической 

деятельности за межаттестационный период и курсы повышения 

квалификации. 

В 2025 году было организовано 2 наставнические пары: 
 

№ 

п/п 

ФИО 

наставника, должность 

ФИО 

наставляемого, должность 

Срок 

наставничества 

Сдан 

план отчет 

1. Соловьева С.В., 

преподаватель 

Иванов И.Д., 

преподаватель 

22.09-22.10.2025 + + 
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2. Тихонов Д.Б., 

преподаватель 

Брюханов Г.И.,  

преподаватель 

22.09-22.10.2025 + + 

 

Была реализована форма наставничества «Преподаватель – 

преподаватель», с предварительным соглашением участников. 

Цель наставничества – оказание помощи вновь прибывшим 

педагогическим работникам колледжа в их профессиональном становлении, 

приобретении профессиональных компетенций, необходимых для 

выполнения должностных обязанностей. 

А также личностному и социальному развитию педагогических 

работников, самореализации и закреплению молодых/начинающих 

специалистов в педагогической профессии. 

Вначале процесса был разработан и скоординирован план 

наставничества, затем по мере осуществления запланированных мероприятий 

был составлен отчет с рекомендациями для наставляемого сотрудника. 

Данная форма наставничества «Преподаватель – преподаватель» себя 

оправдала и рекомендуется для использования в дальнейшем. 

 

Выводы: Кадровое обеспечение образовательной деятельности в 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» находится на высоком уровне и полностью 

соответствует требованиям ФГОС СПО, а также современным запросам 

системы среднего профессионального образования. Колледж располагает 

квалифицированным и стабильным педагогическим коллективом, в котором 

значительная доля преподавателей имеет высшую и первую 

квалификационные категории, а также отраслевые и государственные 

награды. Привлечение к образовательному процессу специалистов-практиков 

с предприятий-партнёров способствует интеграции теоретической 

подготовки с актуальными производственными технологиями. 

Система работы с кадрами в колледже носит комплексный характер и 

включает регулярную аттестацию, непрерывное повышение квалификации, 

организацию стажировок, наставничество и методическую поддержку. В 

2025 году большинство педагогических и руководящих работников прошли 

обучение по актуальным программам, в том числе в рамках федерального 

проекта «Профессионалитет», что обеспечивает соответствие компетенций 

преподавателей современным образовательным и профессиональным 

стандартам. 

Колледж уделяет особое внимание профессиональному росту молодых 

специалистов через систему наставничества, что способствует их быстрой 

адаптации и закреплению в профессии. Внутренняя нормативная база и 

организация образовательного процесса соответствуют действующему 

законодательству и способствуют созданию условий для инновационной 

педагогической деятельности. 

Таким образом, кадровый потенциал ГАПОУ СО «ЕКИТ» является 

одним из ключевых факторов, обеспечивающих высокое качество 
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подготовки специалистов и успешную реализацию образовательных 

программ, востребованных на региональном рынке труда. 

 

7.2. Оценка учебно-методического обеспечения 

 

Для успешной реализации основных профессиональных 

образовательных программ, достижения целей ФГОС СПО в колледже 

организована методическая служба. 

Работа методической службы осуществлялась в соответствии с 

методической темой: «Создание условий для непрерывного 

профессионального роста педагогов в условиях цифровой трансформации 

системы образования, развития электронной информационно-

образовательной среды колледжа, формирования нормативного учебно-

методического обеспечения образовательного процесса как ресурса 

обеспечения качества профессионального образования в новых условиях». 

Работа над единой методической темой четко просматривалась как в 

деятельности педагогического совета – главного органа методической 

работы, так и в работе методического совета, инструктивно–методических 

совещаний, предметно-цикловых комиссий. В соответствии с темой 

решались и педагогические проблемы: совершенствование качества обучения 

и профессиональной подготовки, обучающихся через дифференциацию и 

индивидуализацию образовательного процесса путем использования 

современных образовательных технологий, проектной деятельности 

обучающихся, совершенствования научно-исследовательской деятельности. 

Повышение качества проведения учебных занятий на основе введения 

инновационных технологий; совершенствование видов и форм 

аналитической деятельности педагогов; усиление практической 

направленности преподавания дисциплин; совершенствование 

воспитательной работы с обучающимися. 

Для реализации цели и поставленных задач перед методической 

службой в 2025 году в колледже реализованы следующие мероприятия: 

- УМК УД и ПМ актуализированы с учетом ПС по всем реализуемым 

профессиям и специальностям в части теоретической и практической 

подготовки; 

- Фонды оценочных средств по профессиям и специальностям 

разработаны с учетом требований ФГОС, примеров оценочных средств и 

заданий на ДЭ, чемпионатах профессионального мастерства, НОК; 

- библиотечный фонд частично пополнен учебниками по 

общеобразовательным дисциплинам; 

- организовано проведение мероприятий различного уровня на базе 

колледжа с участием студентов и педагогов колледжа и других учебных 

заведений с целью повышения имиджа колледжа; 

- обеспечено методическое сопровождение подготовки студентов и 

преподавателей к участию в мероприятиях различного уровня; 
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- образовательные программы, реализуемые в колледже, на 100% 

обеспечены учебно-методической документацией по всем учебным 

предметам, дисциплинам, модулям в соответствии требованиям ФГОС с 

учетом ПС. 

Методическими материалами обеспечена также и государственная 

итоговая аттестация. Разработаны и утверждены программы ГИА по всем 

профессиям и специальностям, методические рекомендации по подготовке 

выпускной квалификационной работе. Подготовлены фонды оценочных 

средств. 

Преподаватели постоянно работают над созданием и 

совершенствованием методического обеспечения самостоятельной учебной 

работы студентов.  

Ведется работа по обновлению фондов оценочных средств (ФОС) по 

дисциплинам, модулям, ФОС по профессиям и специальностям.  

Формируется электронная база учебно-методических материалов. 

Вся методическая работа велась согласно утвержденному плану, 

практическая реализация задач осуществлялась через такие формы работы 

как: педагогический совет, методический совет, работы предметно-цикловых 

комиссий, индивидуальные консультации для преподавателей, повышение 

квалификации, переподготовка преподавателей и аттестация педагогических 

работников, различные конкурсы профессионального мастерства. 

 

Обеспечение информационной открытости колледжа  

Взаимодействие со средствами массовой информации (далее — СМИ), 

направленное на формирование положительного имиджа учреждения: 

- Официальная страница «ВКонтакте» Департамента внутренней 

политики Свердловской области (24 сентября 2025 года): https://vk.com/wall-

204795564_1217. 

- Министерство образования Свердловской области 

https://minobraz.egov66.ru/news/item?id=11298. Екатеринбургский колледж 

химического машиностроения, действующий как региональная 

инновационная площадка Министерства образования и молодёжной 

политики Свердловской области, 14 февраля провёл профориентационное 

мероприятие для дошкольников «Первые шаги в программирование "IT 

гений"». Это событие стало примером успешного сотрудничества колледжа 

под руководством директора Светланы Стуковой и Регионального 

ресурсного центра «Инженерные кадры России» на базе екатеринбургского 

детского сада комбинированного вида № 586 «Остров детства» во главе с 

заведующим Ириной Ланских. 

- Социальные партнеры Всероссийского форума «Технологии 

будущего»: https://vk.ru/wall-199824565_22360. 

- Администрация Чкаловского района г. Екатеринбурга:  

https://чкаловский.екатеринбург.рф/новости/271887; 
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- Победа в легкоатлетической эстафете, посвященной Дню Победы 

https://чкаловский.екатеринбург.рф/новости/269505; 

- 3 место в военно-спортивной игре «Зарница»: 

https://чкаловский.екатеринбург.рф/новости/262781. 

- Федерация шахмат России и Федерация шахмат Екатеринбурга о 

традиционном турнире по быстрым шахматам – Мемориал Л. И. Фельдмана 

(7 февраля 2025 года): https://ekbchess.ru/мемориал-л-и-фельдмана-2/, 

https://ruchess.ru/news/all/v_ekaterinburge_proshyel_memorial_l_i_feldmana_25/. 

- ГАУСО СО «КЦСОН Чкаловского района г. Екатеринбурга» (17 

декабря 2025 года): https://zabota052.msp.midural.ru/news/studenty-

parikmahery-sozdali-prazdnichnye-obrazy-dlya-pensionerov-170112/. 

- ГАУСО СО «КЦСОН Чкаловского района г. Екатеринбурга» (1 

октября 2025 года): https://zabota052.msp.midural.ru/news/krasota-ne-znaet-

vozrasta-164722/. 

- 23 апреля 2025 года прошел Международный конкурс «Фабрика 

бизнеса», организованный в рамках Конгресса стратегов XV Евразийского 

экономического форума https://vk.com/wall-154979833_4612 

- Екатеринбургский центр занятости https://vk.com/wall-

182053511_7936: В рамках «Недели карьеры» в Екатеринбургском колледже 

химического машиностроения профконсультанты Екатеринбургского центра 

занятости провели тематические встречи со студентами: Мастер-класс «Как 

студенту найти работу», Информационная игра «Мое собеседование»  

- ГРУППА КОМПАНИЙ «АКАДЕМИЯ» https://vk.com/wall-

223777836_2544 

Официальные страницы организации в сети «Интернет»: 

в «ВКонтакте»: https://vk.ru/ekb_ekit; 

в «MAX»: https://max.ru/id6664001203_gos   

Также функционируют: 

в «ВКонтакте» страница Медиацентра «Пресса»: 

https://vk.ru/media_pressa_ekit; 

в «ВКонтакте» страница Первичного отделения Движения Первых: 

https://vk.ru/ekit_pervye. 

Информация на официальной странице организации в социальной сети 

«ВКонтакте» в сети «Интернет» размещается своевременно и является 

актуальной. 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» подключен к компоненту «Госпаблики», отметка 

на странице ВК имеется (скрин в приложении).  

100% руководящих и педагогических работников привязаны к 

компоненту в ЕСИА. 

 

В течение года педагогические работники организовывали и проводили 

на базе колледжа различные мероприятия: 

https://vk.ru/ekb_ekit
https://max.ru/id6664001203_gos
https://vk.ru/media_pressa_ekit
https://vk.ru/ekit_pervye
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  - III межрегиональный онлайн-конкурс методической продукции 

«Профессиональная направленность общеобразовательного предмета 

«Литература»; 

- Неделя карьеры в ГАПОУ СО «ЕКИТ» с 27.01.2025 по 31.01.2025; 

- II-й межрегиональный поэтический онлайн-флэшмоб «Читаем на 

родном языке», приуроченный к Международному дню родного языка (21 

февраля), среди студентов средних профессиональных образовательных 

учреждений и обучающихся общеобразовательных школ в ГАПОУ СО 

«ЕКИТ»; 

- Международная олимпиада по истории, приуроченная к 280-летию со 

дня рождения адмирала Ф.Ф. Ушакова; 

 - III-и международные олимпиады по общеобразовательным 

дисциплинам среди студентов 1-2 курсов учреждений СПО на площадке 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» и Коммунального государственного учреждения «Усть-

Каменогорский колледж технологии и сервиса» УО ВКО в 2024-2025 

учебном году; 

- II международный очно-дистанционный литературно-кулинарный 

батл «Уральские самоцветы», посвященного 165-летию со дня рождения 

писателя А.П. Чехова (1860-1904); 

  - Областная олимпиада по учебной дисциплине «Технология 

машиностроения» в ГАПОУ СО «ЕКИТ»; 

- Флешмоб видео-эссе «Будем помнить!», посвященный 80-летию 

Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг., 

среди студентов 1-4 курсов ГАПОУ СО «ЕКИТ» 2025 учебном году;   

- Всероссийский конкурс профессионального мастерства по профессии 

«Сварщик» в ГАПОУ СО «ЕКИТ»; 

- Межрегиональная олимпиада профессионального мастерства по 

профессии «Токарь»; 

  - Региональный конкурс профессионального мастерства обучающихся 

по программам среднего профессионального образования образовательных 

учреждений Свердловской области «КЕДРВЕЛД 2025» по компетенции 

«Сварочные технологии» на базе государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения «ЕКИТ»; 

  - Межрегиональный конкурс профессионального мастерства по 

профессии «Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей»; 

- Предметная неделя истории; 

- Международный конкурс профессионального мастерства «Вeauty 

style — 2025»; 

- Конкурс рисунков «Моя будущая профессия»; 

-   V Международная научно-практическая конференция «ЦИФРОВАЯ 

ЭКОНОМИКА И ОНЛАЙН-ОБРАЗОВАНИЕ: КЛЮЧЕВЫЕ ТРЕНДЫ И 

ПРЕПЯТСТВИЯ»; 

- Международная онлайн олимпиада по дисциплинам Электротехника 

и Электрические машины среди образовательных организаций СПО на 
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площадках ГАПОУ СО «ЕКИТ» и ГАПОУ СО «Каменск-Уральский 

политехнический колледж»;  

-   II всероссийская онлайн-викторина «Знаете ли вы русский язык» 

среди обучающихся средних профессиональных учреждений в ГАПОУ СО 

«ЕКИТ»; 

- Предметная неделя русского языка; 

- Областной конкурс профессионального мастерства «Повар — 2025» 

по профессии «Повар» кондитер» в ГАПОУ СО «ЕКИТ»; 

- IX Областной Конкурс с международным участием «Марафон 

знаний» среди студентов 1-2 курсов средних профессиональных 

образовательных учреждений и учащихся старших классов 

общеобразовательных организаций в ГАПОУ СО «ЕКИТ»; 

-  IV всероссийский (с международным участием) онлайн - конкурс 

буктрейлеров, посвященный памяти писателя К.М. Симонова (1915-1979) и 

80-летию со дня Победы в Великой Отечественной войне (1941-1945гг.), 

среди обучающихся профессиональных образовательных организаций 

Свердловской области;  

- Областная олимпиада по дисциплине «Метрология, стандартизация и 

сертификация»; 

- ⅤI Всероссийская олимпиада (с международным участием) по 

дисциплине «Материаловедение»; 

- Областная олимпиада по дисциплинам «Электротехника», 

«Электроматериаловедение»; 

- Городские спортивные соревнования «Весёлые старты»; 

- Предметная неделя математики и информатики; 

- Международный конкурс профессионального мастерства «Звезды 

кулинарии VI». 

 

В течение года педагогические работники и обучающиеся принимали 

активное участие в мероприятиях различного уровня на базе других 

образовательных учреждений. 

 

Наличие призовых мест по результатам участия сотрудников 

колледжа во всероссийских, межрегиональных конкурсах 

профессионального мастерства 

 
№ 

п/п 

ФИО педагога Наименование мероприятия Результат участия, 

дата участия 

1.  Мазуренкова 

Елена 

Александровна 

Международном конкурсе 

Конкурс педагогического мастерства 

"Инновационные педагогические идеи" 

Технологическая интеграция в 

образовании 

Диплом 1 место 

04.02.2025 

2.  Стукова 

Светлана 

Викторовна 

Международная научно-практическая 

конференция: «РАЗВИТИЕ НАУКИ И 

ОБРАЗОВАНИЯ: АКТУАЛЬНЫЕ 

Диплом 1 место 

зима 2025 
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ВОПРОСЫ, ДОСТИЖЕНИЯ И 

ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ» 

(Россия, город-курорт Анапа, 25 января 

2025 г.) 

в секции: «Педагогические науки» 

Наименование статьи: 

«ПАРАДИГМАЛЬНЫЕ УСТАНОВКИ 

ИССЛЕДОВАНИЯ ПАРТНЕРСТВА В 

РАЗВИТИИ СИСТЕМЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ» 

3.  Мазуренкова 

Елена 

Александровна 

Областной конкурс профессионального 

мастерства 

«Педагогический турнир – 2025» 

Диплом участника 

март 2025 

4.  Мартынова 

Надежда 

Сергеевна 

X ЧЕМПИОНАТ АБИЛИМПИКС 

Свердловская область в компетенции 

Вязание крючком (специалисты) 

Диплом 3 место, 

апрель 2025 

5.  Бабушкина 

Людмила 

Сергеевна 

Областная викторина «Наука в бою» Диплом призера, 

20 февраля 2025 г. 

6.  Багун Ольга 

Алексеевна 

Областная викторина «Наука в бою» Диплом призера, 

20 февраля 2025 г. 

7.  Богданова 

Татьяна 

Сергеевна 

Областная викторина «Наука в бою» Диплом призера, 

20 февраля 2025 г. 

8.  Черникова 

Анастасия 

Николаевна 

Областная викторина «Наука в бою» Диплом призера, 

20 февраля 2025 г. 

9.  Хайбуллина 

Рената 

Рафиловна 

Областная викторина «Наука в бою» Диплом призера, 

20 февраля 2025 г. 

10.  Мартынова 

Надежда 

Сергеевна 

Областная викторина «Наука в бою» Диплом призера, 

20 февраля 2025 г. 

11.  Давлетгареева 

Екатерина 

Алексеевна 

Областная викторина «Наука в бою» Диплом призера,  

20.02.2025 г. 

12.  Позднякова 

Ольга 

Июрьевна 

Районные соревнования по 

плаванию 

Грамота 1 место, 

2025 

13.  Семухина 

Екатерина 

Владимировна 

Межрегиональная интернет-викторина 

«Блокадной вечности страницы…», 

посвященной  

Диплом 2 степени, 

17.01.2025 

14.  Суханова 

Анастасия 

Павловна 

Всероссийская олимпиада педагогов и 

руководителей «Противодействие 

коррупционным проявлениям в 

образовательных организациях 

Диплом 3 степени 

09.12.2025 

15.  Петрова 

Наталья 

Николаевна 

Всероссийская олимпиада педагогов и 

руководителей «Противодействие 

коррупционным проявлениям в 

образовательных организациях 

Диплом 2 степени 

09.12.2025 
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16.  Бабушкина 

Людмила 

Сергеевна 

Всероссийская олимпиада педагогов и 

руководителей «Противодействие 

коррупционным проявлениям в 

образовательных организациях 

Диплом 2 степени 

09.12.2025 

17.  Фадеева 

Светлана 

Александровна 

Всероссийская олимпиада педагогов и 

руководителей «Противодействие 

коррупционным проявлениям в 

образовательных организациях 

Диплом 3 степени 

09.12.2025 

18.  Жердева 

Екатерина 

Николаевна 

Всероссийская олимпиада педагогов и 

руководителей «Противодействие 

коррупционным проявлениям в 

образовательных организациях 

Диплом 2 степени 

09.12.2025 

19.  Соловьева 

Светлана 

Владимировна 

Всероссийская олимпиада педагогов и 

руководителей «Противодействие 

коррупционным проявлениям в 

образовательных организациях 

Диплом 2 степени 

09.12.2025 

20.  Страту 

Екатерина 

Андреевна 

Всероссийская олимпиада педагогов и 

руководителей «Противодействие 

коррупционным проявлениям в 

образовательных организациях 

Диплом 3 степени 

09.12.2025 

21.  Агеева 

Светлана 

Евгеньевна 

Всероссийская олимпиада педагогов и 

руководителей «Противодействие 

коррупционным проявлениям в 

образовательных организациях 

Диплом 2 степени 

09.12.2025 

22.  Мухамадуллина 

Лиана 

Рафаиловна 

Всероссийская олимпиада педагогов и 

руководителей «Противодействие 

коррупционным проявлениям в 

образовательных организациях 

Диплом 3 степени 

09.12.2025 

23.  Позднякова 

Ольга Юрьевна 

Всероссийская олимпиада педагогов и 

руководителей «Противодействие 

коррупционным проявлениям в 

образовательных организациях 

Диплом 2 степени 

09.12.2025 

24.  Экельбаум 

Татьяна 

Николаевна 

Всероссийская олимпиада педагогов и 

руководителей «Противодействие 

коррупционным проявлениям в 

образовательных организациях 

Диплом 2 степени 

09.12.2025 

25.  Вшивенкова 

Лариса 

Евгеньевна 

Всероссийская олимпиада педагогов и 

руководителей «Противодействие 

коррупционным проявлениям в 

образовательных организациях» 

Диплом  

III степени 

09.12.2025 

26.  Щанова  

Елена 

Владимировна 

Всероссийская олимпиада педагогов и 

руководителей «Противодействие 

коррупционным проявлениям в 

образовательных организациях» 

Диплом  

II степени 

09.12.2025 

27.  Шавалеева 

Гузель 

Шамильевна 

Всероссийская олимпиада педагогов и 

руководителей «Противодействие 

коррупционным проявлениям в 

образовательных организациях» 

Диплом  

III степени 

09.12.2025 

28.  Иванов  

Иван 

Денисович 

Всероссийская олимпиада педагогов и 

руководителей «Противодействие 

коррупционным проявлениям в 

Диплом  

III степени 

09.12.2025 
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образовательных организациях» 

29.  Яхина  

Анна 

Александровна 

Всероссийская олимпиада педагогов и 

руководителей «Противодействие 

коррупционным проявлениям в 

образовательных организациях» 

Диплом  

I степени 

09.12.2025 

30.  Дегтярёва Анна 

Андреевна 

Всероссийская олимпиада педагогов и 

руководителей «Противодействие 

коррупционным проявлениям в 

образовательных организациях» 

Диплом  

II степени 

09.12.2025 

31.  Цыганова 

Мария 

Викторовна 

Всероссийская олимпиада педагогов и 

руководителей «Противодействие 

коррупционным проявлениям в 

образовательных организациях» 

Диплом  

III степени 

09.12.2025 

32.  Огородников 

Александр 

Анатольевич  

Всероссийская олимпиада педагогов и 

руководителей «Противодействие 

коррупционным проявлениям в 

образовательных организациях» 

Диплом  

II степени 

09.12.2025 

33.  Лелюхина 

Галина 

Геннадьевна 

XIV Международный фестиваль 

кулинарного искусства «Новая Русская 

кухня» 

Диплом 1 место 

34.  Позднякова 

Ольга 

Июрьевна 

Районные соревнования по бадминтону Грамота 1 место 

35.  Груздева 

Мария 

Владимировна 

Общероссийская образовательная акция 

«Всероссийский экономический диктант 

2025» 

Диплом 

победителя 

14.10.2025 

36.  Жердева 

Екатерина 

Николаевна 

Общероссийская образовательная акция 

«Всероссийский экономический диктант 

2025» 

Диплом 

победителя 

14.10.2025 

37.  Лелюхина 

Галина 

Геннадьевна 

Общероссийская образовательная акция 

«Всероссийский экономический диктант 

2025» 

Диплом 

победителя 

14.10.2025 

38.  Соловьева 

Светлана 

Владимировна 

Общероссийская образовательная акция 

«Всероссийский экономический диктант 

2025» 

Диплом 

победителя 

14.10.2025 

39.  Хайбуллина 

Рената 

Рафиловна 

Общероссийская образовательная акция 

«Всероссийский экономический диктант 

2025» 

Диплом 

победителя 

14.10.2025 

40.  Цыганова 

Мария 

Викторовна 

Общероссийская образовательная акция 

«Всероссийский экономический диктант 

2025» 

Диплом 

победителя 

14.10.2025 

 

По результатам проведения мониторинга эффективности деятельности 

государственных учреждений в 2025 году ГАПОУ СО «ЕКИТ» признан 

учреждением высокой степени эффективности. 

Выводы: Учебно-методическое обеспечение в ГАПОУ СО «ЕКИТ» 

организовано на высоком уровне и полностью соответствует требованиям 

ФГОС СПО, а также современным тенденциям развития среднего 

профессионального образования. Методическая служба колледжа работает 

системно и целенаправленно, обеспечивая непрерывное повышение 
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квалификации педагогов, внедрение инновационных образовательных 

технологий и формирование современной электронной образовательной среды. 

В 2025 году была актуализирована учебно-методическая документация по 

всем реализуемым программам, разработаны и обновлены фонды оценочных 

средств, обеспечено методическое сопровождение государственной итоговой 

аттестации и самостоятельной работы студентов. Ведётся активная работа по 

формированию электронной базы учебно-методических материалов, что 

способствует повышению доступности и качества образовательных ресурсов. 

Колледж демонстрирует открытость и активное взаимодействие с 

внешней средой: регулярно проводятся мероприятия различного уровня, 

студенты и преподаватели успешно участвуют в конкурсах, олимпиадах и 

чемпионатах профессионального мастерства, что подтверждается 

многочисленными дипломами и грамотами. Информационная открытость 

поддерживается через официальные страницы в социальных сетях и 

взаимодействие со СМИ. 

В результате проведённой работы ГАПОУ СО «ЕКИТ» признан 

учреждением высокой степени эффективности по итогам мониторинга 2025 

года. Сложившаяся система учебно-методического обеспечения способствует 

качественной подготовке специалистов, востребованных на региональном рынке 

труда, и отвечает стратегическим задачам развития системы среднего 

профессионального образования. 

 

7.3. Оценка книгообеспеченности образовательного процесса 

 

Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса 

осуществляется библиотекой колледжа.  

Основная задача библиотеки – обеспечение потребностей 

образовательного процесса литературой, регламентируемой Федеральным 

перечнем учебников и Примерными образовательным программами по 

профессии/специальности, с учетом требований ФГОС СПО.  

Комплектование фонда библиотеки осуществляется в соответствии с 

профилем учебных дисциплин колледжа. Выбор названий для заказа 

учебной, учебно-методической, научной литературы, периодических изданий 

осуществляется преподавателями с использованием различных источников 

информации: каталогов издательств, изучением ассортимента книжных 

интернет-магазинов и пр.  

Основная учебная литература включает учебники и учебные пособия. 

Библиотека обеспечивает обучающихся доступом к справочной литературе, 

официальным и периодическим изданиям.  

Обеспеченность обучающихся основной учебной литературой по всем 

дисциплинам реализуемых программ соответствует требованиям ФГОС.  

В колледже доступны для сотрудников и студентов современные 

библиотечные и информационные ресурсы, в том числе для выполнения 

самостоятельной учебной и исследовательской работы подключены 
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электронно-библиотечные системы: НЭБ – национальная электронная 

библиотека, ЭБС Знаниум, ЭБС Лань - электронная библиотечная система 

«Лань», ЭБС Юрайт - электронная библиотечная система Юрайт, ЭБС 

BOOK.ru -  электронная библиотечная система BOOK.ru, электронная 

библиотека знаниум https://znanium.com/site/login. Фонд библиотеки 

формируется с учетом требований ФГОС среднего общего и 

профессионального образования. 

Анализ книгообеспеченности основной учебной литературой позволяет 

своевременно вносить изменения в план комплектования фонда библиотеки, 

отслеживать дисциплины, требующие доукомплектования в связи с 

устареванием основной учебной литературы.  

В структуре библиотеки выделены абонементы учебной литературы, 

научные читальные залы и электронные читальные залы, где установлены 

компьютеры (3 шт.), подсоединенных к локальной сети колледжа В 

локальной сети доступны по всем изучаемым дисциплинам (модулям) 

электронные УМК, справочно-правовая система «КонсультантПлюс», 

дополнительные учебные материалы, электронный каталог библиотеки и др. 

Комплектование литературой осуществляется в соответствии с 

«Минимальными нормативами обеспеченности средних профессиональных 

учебных заведений учебной базой в части, касающейся библиотечно- 

информационных ресурсов». Библиотечный фонд комплектуется на основе 

реализуемых образовательных программ, заявок преподавателей, каталогов и 

прайс-листов издательств и книготорговых фирм. При приобретении 

литературы учитывается рекомендуемый коэффициент книгообеспеченности 

для всех изучаемых учебных дисциплин, профессиональных модулей. 

В образовательном процессе педагогическими работниками активно 

используются ЭУМК по профессиям и специальностям, реалузуемым в 

колледже.  

Процесс комплектования постоянно анализируется, корректируется в 

соответствии с информационными потребностями студентов и 

преподавателей. Преподаватели колледжа привлекаются к изучению фонда, 

ведется учет их предложений о приобретении необходимых изданий по 

профилю специальности или дисциплины.  

Издания, которых недостаточно, выдаются на кабинет или в читальном 

зале. Оказывается помощь преподавателям в подготовке классных часов, 

деловых игр. Преподаватели получают информацию о новых поступлениях в 

библиотеку индивидуально или через заседания методических комиссий. 

Фонд периодических изданий библиотеки.      
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Сведения о деятельности библиотек за 2025 год (Форма № 6-НК краткая) 

 

Материально-техническая база библиотеки 

 

Здания (помещения, 

 доступные для лиц с нарушениями) 

Площадь  

помещений,  

м2 всего 

Число посадочных 

мест  

для пользователей, 

ед. 
зрения 

(да – 1, нет – 

0) 

слуха 

(да – 1, нет – 0) 

опорно-двигательного  

аппарата  

(да – 1, нет – 0) 

1 1 0 45,4 15 

 

Наличие доступа в Интернет – да; 

Наличие возможности доступа в Интернет для посетителей – да; 

Наличие собственного Интернет-сайта или Интернет-страницы 

библиотеки – нет; 

Наличие Интернет-сайта или Интернет-страницы, доступного для 

слепых и слабовидящих - да; 

Наличие доступа к электронному каталогу – да; 

Наличие баз данных инсталлированных документов -  нет; 

Наличие доступа к сетевым удалённым лицензионным базам данных – 

да; 

Наличие доступа к сетевым удалённым лицензионным базам данных 

полнотекстовых документов – да; 

 

Формирование библиотечного фонда на физических (материальных) 

носителях, единица 
 

Наименование 

показателей 

№  

строк

и 

Всег

о 

(сум

ма 

граф 

4, 6 –

 8) 

В том числе (из графы 3) 

печатные издания 

и неопубликованные 

документы 

электронн

ые 

документы  

на съемны

х 

носителях 

докумен

ты  

на 

микроф

ормах 

докумен

ты 

на други

х видах 

носител

ей 

всего из них 

книг (из 

графы 4) 

Поступило 

документов 

за отчетный год 

10 
152

1 
0 0 1521 0 0 

Выбыло 

документов 

за отчетный год 

11 581 0 0 581 0 0 

Состоит 

документов 

на конец 

отчетного года 

12 
109

29 
1296 1161 9633 0 0 
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Число пользователей и посещений библиотеки 
 

№  

строки 

Число 

зарегистрированных 

 пользователей 

библиотеки, чел 

из них (из гр. 2) в возрасте: Число 

посещений 

библиотеки, 

посещ 

Число обращений 

к библиотеке 

удаленных 

пользователей, ед 

до 14 лет 

включитель

но 

15 – 30 лет 

включительн

о 

13 108 0 63 3 12 

 

Библиотечно-информационное обслуживание пользователей, единица 
    

Режимы  

обслуживания 

№  

стр-

ки 

Выдано (просмотрено) документов из 

фондов библиотеки 

Число 

библиотечных 

мероприятий 

всего в том числе (из графы 3)  

на физических носителях 

 

В стационарном и вне 

стационарном режиме  
14 3 3 40 

 В удаленном режиме 15 12 0 4 

Всего (сумма строк 14, 15) 16 15 3 44 

 

Персонал библиотеки. Использование финансовых средств 

 
Шта

т  
библ
иоте
ки 

на к
онец 
отче
тног

о 
года

,  
ед 

Численность работников, чел Израсходовано за 
отчетный период, 

тыс руб 
все
го 

из них основной персонал библиотеки (из графы 3)  
все
го 

из них (из графы 4) 
 

из них имеют 
образование  
(из графы 4) 

в том числе  
по возрасту  
(из графы 4) 

на 
приоб
ретен

ие  
(заме
ну) 

обору
дован

ия 

на 
ком
п-

лект
ован
ие 

фон
да 
 

на 
инфор
мати-
зацию 
библио
течной  
деятель
ности  

прошли 
повышение 
квалификац

ии/ 
переподгото

вку по 
библиотечно

-
информацио

н-ной 
деятельност

и 

прошли 
обучение 

(инструкти-
рование) 

по вопроса
м, 

связанным 
с предос-
тавлением 

услуг 
инвалидам 

высшее среднее  
професс
иональ-

ное 

 

   

все
го 

из 
них 
библ
ио-

течн
ое 
(из 

граф
ы 7) 

все
го 

из 
них 
библ
ио-

течно
е  

(из 
граф
ы 9) 

до 
30 
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Библиотекарь колледжа постоянно оказывает педагогам и 

обучающимся консультативную помощь, знакомят с прайс-листами новых 
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учебников, помогает в подборе нужных материалов для рефератов, докладов, 

предоставляет копировально-множительные услуги и т.д.  

Помимо текущей работы – обеспечения учебного процесса учебниками 

и художественной литературой, библиотека колледжа принимала активное 

участие в подборе материалов для создания сценариев и презентаций для 

мероприятий культурно – образовательной направленности, которые 

проводились в 2025 году в колледже. 

Ежедневно в читальном зале библиотеки проводятся учебные занятия, 

это позволяет более эффективно использовать все помещения библиотеки. 

Для обеспечения более комфортных условий работы и учебы была проведена 

замена окон. 

В перспективе развития работы библиотеки на 2026 год: 

 модернизация посадочных мест для пользователей библиотеки, 

оснащенных персональными компьютерами, 

 обеспечение доступа к ЭБС – электронно-библиотечным системам, 

национальной и по профилю СПО по ФГОС. 

 продолжить информационно - библиотечное обслуживание 

читателей. 

 вовлечь большее количество пользователей ЭБС. 

 развивать и увеличивать количество услуг копировально-

множительного центра. 

 

Вывод: Библиотечный фонд, фонд учебной литературы, электронные 

источники информации в целом обеспечивают выполнение нормативов 

обеспеченности обучающихся литературой. Библиотечно-информационное 

обеспечение можно признать достаточным. Однако книжный фонд очень 

быстро физически и морально стареет, требуется пополнение фонда 

библиотеки новой литературой по дисциплинам профессионального цикла по 

заявкам от председателей МЦК. Для всех сотрудников и обучающихся 

предоставлена возможность подключения к ЭБС на следующий год. 

Потребности в копировально-множительных услугах удовлетворены.  

  

7.4. Оценка материально-технической базы 

 

В колледже имеется все для получения образования по 

образовательным программам, входящим в список наиболее востребованных 

на рынке труда Свердловской области новых и перспективных профессий и 

специальностей, требующих среднего профессионального образования: 

- учебный корпус, в котором расположено 25 учебных кабинетов, 7 

лабораторий, оборудованных современными техническими средствами 

обучения; 

- 11 учебно-производственных мастерских, оснащенных современными 

оборудованием; 

- спортивный зал; 
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- тренажерный зал; 

- библиотека; 

- актовый зал для проведения лекций, концертов и праздничных 

мероприятий; 

- музей; 

- медиацентр; 

- столовая, студенческое кафе; 

- современный, лицензированный медицинский кабинет; 

- общежитие. 

Техническое оснащение (проекторы, интерактивное оборудование, 

множительная и копировальная техника, локальная сеть) позволяет успешно 

использовать новые формы и способы доставки учебного материала, 

дополнительные иллюстративные возможности средств мультимедиа. 

Преподавателями используются мультимедийные лекции, компьютерные 

презентации и иное программное обеспечение учебного назначения.  

Учебные помещения колледжа оснащены компьютерной и 

мультимедийной техникой, выходом в интернет со скоростью 1000 Мbit/с. В 

учебных целях используются 173 компьютеров и ноутбуков.  

В образовательном пространстве колледжа успешно развивается 

«электронная культура» образования, предполагающая, что производство, 

хранение, передача и потребление информации должно происходить при 

помощи компьютерных и Интернет технологий. Активно идет работа по 

расширению единого цифрового информационно-образовательного 

пространства, освоению педагогическими работниками цифровых 

технологий, разрабатываются информационно-методические материалы для 

совершенствования образовательного процесса в колледже. 

Материально – техническая база колледжа соответствует нормативным 

требованиям, о чем свидетельствуют ежегодные Акты приемки готовности 

колледжа к новому учебному году. Администрация образовательного 

учреждения, планируя и осуществляя управленческую и финансово – 

хозяйственную деятельность, исходит из того, что обязательным условием 

обеспечения эффективности образовательной деятельности педагогов, 

успешности учебного труда студентов и психологического комфорта всех 

участников образовательного процесса, является создание, сохранение, 

рациональное использование и развитие учебно-материальной базы 

колледжа. 

Важнейший показатель соответствия учебно-материальной базы 

лицензионным нормативам – характеристика состояния комплекса зданий и 

сооружений, площади которых используются в учебно-воспитательных, 

учебно-производственных и социально-бытовых целях. За 2025 год были 

проведены следующие мероприятия по усовершенствованию помещений: 

 

Колледж 

- монтаж СКУД  
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- монтаж системы оповещения ГО и ЧС 

- устройство уличной площадки с 3-мя флагштоками 

- ремонты крыльца (входная группа) 

- асфальтирование территории  

 

Литер А «Блок теоретических занятий» 

- ремонт кабинета № 202  

- ремонт кабинета № 303  

- замена 8-ми деревянных конструкций на алюминиевое в коридорах  

- покраска стен в коридорах на 4-х этажах  

 

Литер Б «Общественно бытовой блок» 

- замена люминесцентных ламп на светодиодные в фойе  

- замена люминесцентных ламп на светодиодные в актовом зале  

- ремонт гардероба  

- ремонт столовой (малый обеденный зал)  

- ремонт столовой (большой обеденный зал)  

- ремонт актового зала  

- ремонт сцены в актовом зале  

- покраска стен в фойе  

 

Литер В «Учебно-производственные мастерские» 

- ремонт библиотеки  

- ремонт сварочной мастерской № 228  

- ремонт электромонтажной мастерской № 227  

 

Общежитие 

- монтаж системы оповещения ГО и ЧС  

- монтаж системы охранной сигнализации окон, дверей 1-го этажа и 

подвальных помещений  

- ремонт системы внутреннего противопожарного водопровода.  

 

В целях безопасности, антитеррористической защищенности и 

соблюдения охраны труда все здания оборудованы пожарной сигнализацией 

и системой оповещения при пожаре, системой дублирования сигнала на 

пульт подразделения пожарной охраны, внутренним противопожарным 

водоснабжением, системой видеонаблюдения, системой сигнализации 

кабинетов (учебная часть, отдел кадров, бухгалтерия), системой охранной 

сигнализации (окна 1-го этажа, двери запасных выходов и в подвальные 

помещения), системой экстренного оповещения о потенциальной угрозе 

возникновения чрезвычайной ситуации, системой контроля и управления 

доступом заключен договор на оказание физической охраны зданий 

сотрудниками ЧОП, объекты оборудованы передачей тревожного сообщения 

в подразделения ФСВНГ (вневедомственную охрану, входные группы 
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оснащены электромагнитными замками и металлодетекторами. Территория 

колледжа ограждена металлическим забором, автоматическими воротами и 

калитками.  

 

Общая площадь зданий 12354 м², из нее площадь по целям 

использования: 

- учебно-лабораторных зданий 7263 м², в том числе:  

- учебная 2820 м², из нее площадь крытых спортивных сооружений 322 

м²; 

- учебно-вспомогательная 1187 м²; 

- подсобная 3256 м², из нее площадь пунктов общественного питания 

360 м²; 

- общежитие 5091 м², в том числе жилая 3054 м².  

Общая площадь земельных участков 2,94 га. 

 

Состояние зданий, их сетей и коммуникаций удовлетворительное и 

обеспечивает непрерывность учебного процесса и жизнедеятельность 

колледжа. 

Учебные кабинеты, лаборатории, библиотека, вспомогательные 

кабинеты укомплектованы специализированным оборудованием, учебно-

лабораторной мебелью, стендами, ТСО, компьютерной техникой, 

видеотехникой. 

Все площади, используются по назначению, т.е. для организации 

учебного процесса и воспитательной работы. Помещения, находящиеся в 

пользовании, систематически ремонтируются, оформляются, пополняются 

необходимой мебелью и инвентарем. 

Кабинеты и лаборатории оснащены необходимым оборудованием для 

занятий обучающихся в соответствии требованиям ФГОС. 

Учебное оборудование лабораторий, мастерских и кабинетов 

содержится в исправном состоянии, обслуживается заведующими 

кабинетами, лабораториями. Техническое, эстетическое и санитарное 

состояние всех учебных помещений находится в хорошем состоянии. 

Во всех учебных кабинетах колледжа имеются: паспорт кабинета, 

инструкции и журналы по технике безопасности и охране труда. 

Колледж располагает необходимой материально-технической базой, 

позволяющей создать оптимальные условия для организации 

образовательного процесса. 

 

Учебные помещения колледжа оснащены компьютерной и 

мультимедийной техникой в следующих количествах: 

 
Наименование показателей Всего в том числе используемых 

в учебных целях 
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всего из них доступных  

для использования 

обучающимися в свободное от 

основных занятий время 

Персональные компьютеры - всего 173 160 143 

из них: 52 46 42 

ноутбуки и другие портативные 

персональные компьютеры (кроме 

планшетных) 

находящиеся в составе локальных 

вычислительных сетей 
173 160 143 

имеющие доступ к Интернету 173 160 143 

поступившие в отчетном году 5 5 5 

Мультимедийные проекторы 24   

Интерактивные доски 6   

Принтеры 21   

Многофункциональные устройства 

(МФУ, выполняющие операции 

печати, сканирования, копирования) 

28   

 

В ГАПОУ СО «ЕКИТ» создан учебно-производственный комплекс 

«ЕКИТ-Мастер». С 2023 года в УПК выполняются заказы предприятий 

студентами по профессиям 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) и 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей. Выпускники по этим профессиям 

трудоустроены в УПК. 

Учебно-материальная база колледжа соответствует лицензионным и 

аккредитационным требованиям, реализуемых профессиональных 

образовательных программ, и продолжает развиваться.  

Состояние учебно-материальной базы колледжа обеспечивает 

успешное освоение обучающимися профессиональных образовательных 

программ в соответствии с требованиями ФГОС СПО и профессиональными 

стандартами.  

Переоснащение, модернизация и создание новых мастерских в 

колледже стало возможным, благодаря реализации федерального проекта 

«Молодые профессионалы» и национального проекта «Образование». 

Студенты колледжа учатся в новых мастерских, оборудованных по 

современным стандартам. Они оснащены современной материально-

технической базой для обеспечения практической подготовки обучающихся, 

в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями. 

Это нужно, в первую очередь для того, чтобы наши студенты получили 

качественное образование, чтобы работодатели, к которым придут работать 

наши выпускники, получили высококвалифицированные кадры. Новые 

мастерские для колледжа – это прекрасная возможность освоить новое 

оборудование, а для студентов – получить конкурентоспособную профессию 

и найти свое место в жизни. 

Вывод: Материально-техническая база ГАПОУ СО «ЕКИТ» 
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полностью соответствует требованиям ФГОС СПО и обеспечивает 

эффективное функционирование образовательного процесса. Учебные 

корпуса колледжа оснащены современными техническими средствами 

обучения, включая компьютерное оборудование, мультимедийные 

проекторы и интерактивные доски. Наличие специализированных 

лабораторий и учебно-производственных мастерских позволяет студентам 

получать практические навыки в реальных условиях. 

Активное обновление инфраструктуры колледжа, включающее 

установку современного оборудования и проведение ремонтных работ, 

свидетельствует о стремлении администрации поддерживать высокие 

стандарты качества образования. Особое внимание уделяется вопросам 

безопасности и охраны труда, что обеспечивается наличием систем 

видеонаблюдения, пожарной сигнализации и физической охраны. 

Реализация федеральных и национальных проектов позволила 

колледжу модернизировать учебно-материальную базу, создавая комфортные 

условия для обучения и профессиональной подготовки будущих 

специалистов. 

 

7.5. Оценка условий обеспечения доступности зданий и условий 

для обучения лиц с ОВЗ 

 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» создаются условия для получения образования 

студентами с ограниченными возможностями здоровья и студентами-

инвалидами. Обеспечение доступной среды для инвалидов осуществляется 

на основании Паспорта доступности объекта социальной инфраструктуры, 

согласованного с представителями 3-х общественных организаций инвалидов 

г. Екатеринбурга. Период проведения работ до 2029 года. Паспорт 

доступности ГАПОУ СО «ЕКИТ» размещен в автоматизированной 

информационной системе «Доступная среда Свердловской области»  

Утверждена «Дорожная карта» (план мероприятий) по организации и 

реализации безбарьерной среды в государственном автономном 

профессиональном образовательном учреждении Свердловской области 

«Екатеринбургский колледж индустриальных технологий» на 2025-2026 

годы. 

При входе в учебные корпуса установлены кнопки вызова для 

инвалидов, имеются специальные знаки, организованы пандусы. На 

территории колледжа организованы 2 парковочных места для автомашин лиц 

с ОВЗ.  

Нанесена контрастная маркировка на ступени лестничных маршей и 

входную группу. 

При входе в колледж размещена вывеска с названием, графиком 

работы, выполненная рельефно-точечным шрифтом Брайля на контрастном 

фоне. 
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Оборудована входная группа общежития с учетом требований 

доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ. 

В 2025 году произведен ремонт плитки в санузле на 1 этаже.  

Установлена тактильная пиктограмма с шрифтом Брайля ТУАЛЕТ 

ДЛЯ ИНВАЛИДОВ. 

Установлены тактильные таблички с шрифтом Брайля (столовая, 

гардероб, учебная часть, медицинский кабинет, психолог приемная 

директора, бухгалтерия). 

Утверждено Положение об оказании ситуационной помощи инвалидам 

и маломобильным группам населения сотрудниками ГАПОУ СО «ЕКИТ» 

(утверждено приказом № 226 – о/д от 01.09.2025г). 

Для осуществления образовательного процесса в учебных кабинетах, 

мастерских, и других учебных помещениях организованы рабочие места с 

учетом психофизических и индивидуальных особенностей обучающихся. 

Технические условия обеспечивают возможность беспрепятственного 

доступа обучающихся в учебные аудитории, лаборатории, мастерские, 

расположенные на первом этаже учебного корпуса. 

Обучение по образовательным программам обучающихся инвалидов и 

лиц с ОВЗ осуществляется колледжем с учетом особенностей 

психофизиологического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья таких обучающихся. По программам профессионального 

обучения (программе профессиональной подготовки) Рабочий 

профессиональной ручной уборки для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (умственная отсталость) не имеющих основного общего 

образования оборудовано помещение с выделенными зонами: теоретического 

и практического обучения, отдыха. Группа обучается по адаптированной 

основной программе профессионального обучения. 

В учебно-производственной мастерской по профессии 23.01.17 Мастер 

по ремонту и обслуживанию автомобилей оборудовано рабочее место для 

лиц с ОВЗ (слабослышащие). 

Читальный зал библиотеки оборудован средствами для обеспечения 

самостоятельной работы всех студентов, в том числе и обучающихся с ОВЗ. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов колледжа разработаны программы «Адаптивная физическая 

культура», АД.02. Социальная адаптация и основные СП знания,                       

АД.03. Основы компьютерной грамотности, ОП 01. Безопасность 

жизнедеятельности. 

Обучение по образовательным программам обучающихся инвалидов и 

лиц с ОВЗ осуществляется колледжем с учетом особенностей 

психофизиологического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья таких обучающихся. 

Во время проведения занятий, где обучаются инвалиды и обучающиеся 

с ОВЗ, применяются мультимедийные средства, оргтехника и иные средства 
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для повышения уровня восприятия учебной информации обучающимися с 

различными нарушениями. 

Для разъяснения отдельных вопросов изучаемой дисциплины 

преподавателями дополнительно проводятся групповые и индивидуальные 

консультации. Для информирования родителей имеется официальный сайт 

колледжа. 

Основными формами профориентационной работы являются: 

сотрудничество со школами города Екатеринбурга, проведение элективных 

курсов и профориентационных мероприятий (День открытых дверей, 

классные часы, консультации родителей, экскурсии на производства и 

встречи с лучшими специалистами организаций и предприятий города), 

распространение информационных материалов. 

Основными формами содействия трудоустройству выпускников с ОВЗ 

и инвалидностью являются презентации и встречи работодателей с 

обучающимися, индивидуальные консультации по вопросам 

трудоустройства, экскурсии на предприятия, мастер-классы и тренинги. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья обеспечиваются горячим питанием в дни учебных 

занятий. 

Организация питания соответствует нормативно-правовым актам, 

регулирующим порядок оказания данной государственной услуги. 

Питание осуществляется в столовый колледж. Обучающимся из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющим право 

на обеспечение бесплатным горячим питанием, при прохождении учебной 

или производственной практики в организациях выплачивается денежная 

компенсация взамен бесплатного горячего питания, исходя из его полной 

стоимости. 

Форма проведения текущей и итоговой аттестации для инвалидов 

может быть установлена с учетом индивидуальных психофизических 

особенностей (устно, письменно на бумаге, в форме тестирования и т.п.). При 

необходимости проводится подбор и разработка учебных материалов в 

печатных и электронных формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. 

Специальные технические и программные средства обучения 

коллективного и индивидуального пользования для обучения лиц с 

инвалидностью отсутствуют. 

Выводы: ГАПОУ СО «ЕКИТ» создаёт полноценные условия для 

инклюзивного образования студентов с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов. Благодаря наличию паспорта доступности и 

утверждённой дорожной карты, колледж постепенно улучшает физическую 

среду, делая её доступной для всех категорий студентов. Установленные 

пандусы, кнопки вызова, специальная разметка и информационные таблички 

облегчают передвижение и ориентацию на территории колледжа. 
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Образовательный процесс организован с учётом индивидуальных 

потребностей студентов с ОВЗ: предоставляются специально оборудованные 

рабочие места, адаптированные учебные программы, дополнительная 

консультационная поддержка и современные методы подачи информации. 

Важным аспектом является социальная адаптация и содействие 

трудоустройству выпускников с особыми потребностями, что помогает им 

успешно интегрироваться в общество. 

Несмотря на отсутствие специальных технических средств обучения, 

колледж активно развивает инфраструктуру и внедряет меры, направленные 

на устранение барьеров в получении качественного образования. 

 

7.6. Оценка финансового обеспечения колледжа 

 

Финансово-хозяйственная деятельность колледжа осуществлялась на 

основании утвержденного государственного задания, в рамках которого в 

колледже был составлен план финансово-хозяйственной деятельности на 

2025 год и разработаны плановые задания на 2026-2027 годы  

Общая сумма утвержденных плановых назначений по доходам в 

2024г. составила 120 086 686,20 рублей,  
в том числе: 

Доходы по приносящей доход деятельности – 27 789 823,39 рублей из 

них: 

- по КОСГУ 120 (доход от собственности) 2 515 101,61 руб.; 

- по КОСГУ 130 (поступления по доходам от оказания платных услуг) 

24 655 519,39 руб.,  

- по КОСГУ 140 (штрафы, пени, неустойки, возмещения ущерба) 

62 382,39 руб.; 

- по КОСГУ 150 (безвозмездные поступления) 623 700,00 руб.; 

-по КОСГУ 400 (выбытие нефинансовых активов) 233 120,00 руб. 

(сдача металлолома); 

- по КОСГУ 180: (-) 321 227,00 руб. (уплачен налог на прибыль); 

Субсидии на иные цели – 17 060 674,59 рублей, в том числе: 

- субсидия на предоставление субсидии на финансовое обеспечение 

стипендиального фонда 8 592 872,00 рублей; 

-субсидия на обеспечение выплаты ежемесячного денежного 

вознаграждения за классное руководство (кураторство) педагогическим 

работникам государственных образовательных организаций Свердловской 

области, реализующих образовательные программы среднего 

профессионального образования, в том числе программы профессионального 

обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья – 3 761 

517,06рублей.  

- организация мероприятий по укреплению и развитию материально-

технической базы государственных образовательных организаций 

Свердловской области – 15 073 420,02 рублей. 
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- субсидия на финансовое обеспечение материальной поддержки 

обучающихся (далее ¬ – Субсидия) на осуществление расходов (возмещение 

ранее произведенных расходов) с целью выплаты материальной помощи 

обучающимся государственных образовательных организаций Свердловской 

области,  в отношении которых функции и полномочия учредителя 

осуществляются Министерством, обучающимся по очной форме обучения за 

счет бюджетных ассигнований областного бюджета в соответствии с 

приказом Министерства образования и молодежной политики Свердловской 

области от 04.03.2025г. №457-Д «О предоставлении государственных 

автономным учреждениям Свердловской области, в отношении которых 

функции и полномочия учредителя осуществляется Министерством 

образования и молодежной политики Свердловской области, субсидий на 

финансовое обеспечение материальной поддержки обучающихся в 2025 

году» – 841 030,30 рублей.  

- предоставление Учреждению из областного бюджета в 2025 году 

субсидии на организацию отдыха и оздоровления детей и подростков в 

Свердловской области (далее – Субсидия), в соответствии с приказом 

Министерства образования Свердловской области от 26.05.2025 № 83-Д «Об 

утверждении Перечня государственных автономных учреждений 

Свердловской области, в отношении которых функции и полномочия 

учредителя осуществляются Министерством образования Свердловской 

области, на предоставление субсидии на организацию отдыха и оздоровления 

детей и подростков в Свердловской области в 2025 году» на осуществление 

расходов (возмещение ранее произведенных расходов), связанных с 

реализацией мероприятия государственной программы, на приобретение 

товаров, оплату работ (услуг) по организации отдыха и оздоровления детей и 

подростков в Свердловской области, в том числе детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, обучающихся по очной форме 

обучения за счет средств областного бюджета в государственных 

профессиональных образовательных организациях 191 175,00 рублей 

- предоставление Учреждению из областного бюджета в 2025 году 

субсидии на реализацию мероприятия (результата) 6 «Организованы и 

проведены общеобластные мероприятия в сфере образования» комплекса 

процессных мероприятий 1 «Уральская инженерная школа» государственной 

программы Свердловской области «Развитие системы образования и 

реализация молодежной политики в Свердловской области», утвержденной 

постановлением Правительства Свердловской области от 19.12.2019 № 920-

ПП «Об утверждении государственной программы Свердловской области 

«Развитие системы образования и реализация молодежной политики в 

Свердловской области» (далее – Субсидия) (возмещение ранее 

произведенных расходов), на организацию и проведение подмероприятия 

«Развитие движения «Абилимпикс» в Свердловской области» в 2025 году, в 

соответствии с приказом Министерства образования Свердловской области 
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от 04.04.2025 № 594-Д «О предоставлении государственным учреждениям 

Свердловской области, подведомственным Министерству образования 

Свердловской области, субсидии на реализацию мероприятия (результата) 6 

«Организованы и проведены общеобластные мероприятия в сфере 

образования» комплекса процессных мероприятий 1 «Уральская инженерная 

школа» государственной программы Свердловской области «Развитие 

системы образования и реализация молодежной политики в Свердловской 

области», утвержденной постановлением Правительства Свердловской 

области от 19.12.2019 № 920-ПП «Об утверждении государственной 

программы Свердловской области «Развитие системы образования и 

реализация молодежной политики в Свердловской области», на организацию 

и проведение подмероприятия «Развитие движения «Абилимпикс» в 

Свердловской области» в 2025 году»  - 202 861,38 рублей. 

Субсидия на выполнение государственного задания – 93 922 026,00 

рублей Исполнено плановых назначений по доходам через лицевые счета 

колледжа в 2025г. – 134 346 080,37 рублей,  

в том числе: 

Исполнено по приносящей доход деятельности – 26 102 112,10 рублей, 

в т.ч.: 

- доходы от собственности – 2 515 101.61 рублей; 

- поступления по доходам от оказания платных услуг 24 535 490.34 

рублей; 

- штрафы, пени возмещение ущерба – 62 382.39 рублей; 

- безвозмездные поступления – 525 730.00 рублей; 

- прочие доходы – (-)321 227.00 рублей. 

Исполнено по субсидии на иные цели – 15 637 059,34 рублей, из них: 

- субсидия на предоставление субсидии на финансовое обеспечение 

стипендиального фонда 8 592 872,00 рублей; 

-субсидия на обеспечение выплаты ежемесячного денежного 

вознаграждения за классное руководство (кураторство) педагогическим 

работникам государственных образовательных организаций Свердловской 

области, реализующих образовательные программы среднего 

профессионального образования, в том числе программы профессионального 

обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья – 3 761 517,06 

рублей.  

- субсидия на финансовое обеспечение материальной поддержки 

обучающихся (далее ¬ – Субсидия) на осуществление расходов (возмещение 

ранее произведенных расходов) с целью выплаты материальной помощи 

обучающимся государственных образовательных организаций Свердловской 

области,  в отношении которых функции и полномочия учредителя 

осуществляются Министерством, обучающимся по очной форме обучения за 

счет бюджетных ассигнований областного бюджета в соответствии с 

приказом Министерства образования Свердловской области от 04.03.2025г. 

№457-Д «О предоставлении государственных автономным учреждениям 
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Свердловской области, в отношении которых функции и полномочия 

учредителя осуществляется Министерством образования и молодежной 

политики Свердловской области, субсидий на финансовое обеспечение 

материальной поддержки обучающихся в 2025 году» – 841 030,30 рублей.  

- предоставление Учреждению из областного бюджета в 2025 году 

субсидии на организацию отдыха и оздоровления детей и подростков в 

Свердловской области (далее – Субсидия), в соответствии с приказом 

Министерства образования Свердловской области от 26.05.2025 № 83-Д «Об 

утверждении Перечня государственных автономных учреждений 

Свердловской области, в отношении которых функции и полномочия 

учредителя осуществляются Министерством образования Свердловской 

области, на предоставление субсидии на организацию отдыха и оздоровления 

детей и подростков в Свердловской области в 2025 году» на осуществление 

расходов (возмещение ранее произведенных расходов), связанных с 

реализацией мероприятия государственной программы, на приобретение 

товаров, оплату работ (услуг) по организации отдыха и оздоровления детей и 

подростков в Свердловской области, в том числе детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, обучающихся по очной форме 

обучения за счет средств областного бюджета в государственных 

профессиональных образовательных организациях 191 175,00 рублей 

- предоставление Учреждению из областного бюджета в 2025 году 

субсидии на реализацию мероприятия (результата) 6 «Организованы и 

проведены общеобластные мероприятия в сфере образования» комплекса 

процессных мероприятий 1 «Уральская инженерная школа» государственной 

программы Свердловской области «Развитие системы образования и 

реализация молодежной политики в Свердловской области», утвержденной 

постановлением Правительства Свердловской области от 19.12.2019 № 920-

ПП «Об утверждении государственной программы Свердловской области 

«Развитие системы образования и реализация молодежной политики в 

Свердловской области» (далее – Субсидия) (возмещение ранее 

произведенных расходов), на организацию и проведение подмероприятия 

«Развитие движения «Абилимпикс» в Свердловской области» в 2025 году, в 

соответствии с приказом Министерства образования Свердловской области 

от 04.04.2025 № 594-Д «О предоставлении государственным учреждениям 

Свердловской области, подведомственным Министерству образования и 

молодежной политики Свердловской области, субсидии на реализацию 

мероприятия (результата) 6 «Организованы и проведены общеобластные 

мероприятия в сфере образования» комплекса процессных мероприятий 1 

«Уральская инженерная школа» государственной программы Свердловской 

области «Развитие системы образования и реализация молодежной политики 

в Свердловской области», утвержденной постановлением Правительства 

Свердловской области от 19.12.2019 № 920-ПП «Об утверждении 

государственной программы Свердловской области «Развитие системы 
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образования и реализация молодежной политики в Свердловской области», 

на организацию и проведение подмероприятия «Развитие движения 

«Абилимпикс» в Свердловской области» в 2025 году»  - 202 861,38 рублей. 

Исполнено субсидии на выполнение государственного задания – 

93 922 026,00 рублей.  

Неисполненых плановых назначений по доходам по приносящей доход 

деятельности: 239 226,05 рублей  

Не исполненных плановых назначений по доходам по субсидии на 

иные цели: 1 423 615,25 рублей 

Не исполненных плановых назначений по доходам по субсидии на 

выполнение гос. задания отсутствует. 

На 2025 г. Утверждено (доведено) бюджетных ассигнований и лимитов 

бюджетных обязательств 17 063 795,24 рублей, в том числе по коду 

бюджетной классификации 01210040127020321 в сумме 11 210 764,78 руб. 

По коду бюджетной классификации 01210041240217030321 в сумме 

5 695 982,96 руб. По коду бюджетной классификации 01210041240217050321 

в сумме 126 207,90 рублей. По коду бюджетной классификации 

01210041240217050321 в сумме 126 207,90 рублей. По коду бюджетной 

классификации 01210041240217476313 в сумме 30 839,60 рублей. 

 Исполнено денежных обязательств на сумму – 16 985 570,32 руб., в 

том числе: 

- денежная компенсация, выплачиваемая на питание 5 785 472,20 

рублей; 

- денежная компенсация, выплачиваемая для приобретения одежды, 

обуви, мягкого инвентаря 2 761 294,52 рублей; 

- денежная компенсация выпускникам на приобретение комплекта 

одежды, обуви, мягкого инвентаря и оборудования 1 197 163,80 рублей; 

- пособие для оплаты проезда 1 086 453,85 рублей; 

- ежегодное пособие на приобретение учебной литературы и 

письменных принадлежностей 365 938,05 рублей; 

- денежная компенсация, необходимая для приобретения питания 

(вместо бесплатного питания) 114 760,80 рублей; 

- единовременное пособие при выпуске 30 839,60 рублей. 

 -  денежная компенсация, выплачиваемая на питание по мобилизации 

2 198 411,96 рублей; 

- денежная компенсация, выплачиваемая для приобретения одежды, 

обуви, мягкого инвентаря по мобилизации 1 050 591,48 рублей. 

- денежная компенсация, выплачиваемая на питание многодетным – 

2 394 644,76 рублей. 

На 01.01.2026 г. контингент составил 1256 человек, в том числе на 

очном отделении 1152 человек, из которых 56 человек - дети-сироты и 

22 человек - дети, оставшиеся без попечения родителей, на заочном 

отделении – 92 человека. 
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На очной форме за счет собственных средств по состоянию на 

01.01.2026г. обучаются 210 человек. На заочной форме за счет собственных 

средств обучаются 54 человека.  

 
АНАЛИТИЧЕСКАЯ ИНФОРМАЦИЯ ПО ВЫБЫТИЯМ 

Наименование показателя 

Код по 

КОСГУ 

Код 

вида 

расходов Сумма 

Расходы, всего х х 

150 111 

623.12 

в том числе:       

Заработная плата 211 111 74 654 934.26 

Прочие несоциальные выплаты персоналу в 

денежной форме 212 112 5 315,00 

Начисления на выплаты по оплате труда 213 119 22 279 404.67 

Услуги связи 221 244 60 165.45 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 223 244 9 551 575.08 

Коммунальные услуги 223 247 8 354 355,04 

Арендная плата за пользование имуществом (за 

исключением земельных участков и других 

обособленных природных объектов) 224 244 810,00 

Работы, услуги по содержанию имущества 225 244 20 901 190.72 

Прочие работы, услуги 226 112 151 339,63 

Прочие работы, услуги 226 244 3 865 074,61 

Прочие работы, услуги 226 323 345 821.52 

Страхование 227 244 7 203.87 

Пособия по социальной помощи населению в 

денежной форме 262 340 848 795.9 

Пособия по социальной помощи населению в 

натуральной форме 263 323 184 800,00 

Социальные пособия и компенсации персоналу 

в денежной форме 266 111 142 044.37 

Налоги, пошлины и сборы 291 851 2 723 080.53 

Другие экономические санкции 295 853 15 875,00 

Иные выплаты текущего характера физическим 

лицам 296 340 8 761 472,00 

Увеличение стоимости горюче-смазочных 

материалов 343 244 69102.80 

Увеличение стоимости строительных 

материалов 344 244 362 634.89 

Увеличение стоимости мягкого инвентаря 345 244 388 100,00 

Увеличение стоимости прочих материальных 

запасов 346 244 1 156 472.39 

Увеличение стоимости прочих материальных 

запасов однократного применения 349 244 211 135.56 

 

Вывод: для уменьшения расходов необходимо: 

- разработать программу энергосбережения в колледже и общежитии 
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на 2026г.; 

- увеличить количество закупок согласно 223-ФЗ.       

 

Сведения о движении нефинансовых активов колледжа 
 

      Поступление основных средств в 2025 г. по субсидии на 

выполнение государственного задания на сумму 264 266,65 руб. из них: 

Основные средства в сумме   264 266,65 рублей; 

Поступление материальных запасов в сумме 377 666,94 руб., в том 

числе: 

строительные материалы – 229 800,00 руб.; 

производственный и хозяйственный инвентарь – 147 866,94 руб. 

   Выбытие основных средств в 2025 г. по субсидиям на выполнение 

государственного задания на сумму 1 237 712,17 рублей из них: 

Основные средства в код строки 010 в сумме 1 237 712,17 руб., состоит 

из: 

- Машины и оборудование – 1 189 196,96 

- инвентарь производственный и хозяйственный – 48 515,21 руб. 

За 2025год начислена амортизация - 926 794,64 руб. в том числе: 

Амортизация жилых помещений – 246 191,00 руб.; 

Амортизация нежилых помещений (зданий и сооружений) – 122 754,39 

руб.; 

Амортизация машин и оборудования – 603 764,47 руб.; 

Амортизация инвентаря производственного и хозяйственного – -

45 915,21 руб.; 

Поступление основных средств в 2025 г. по собственным доходам 

учреждения на сумму 537 362,73 из них: 

 машины и оборудование – 138 107,00 руб.; 

 инвентарь производственный и хозяйственный – 388 463,73 руб.; 

Материальные запасы в сумме – 2 516 541,50 руб.: 

топливо, горючие и смазочные материалы – 60 140,42 руб. 

строительные материалы – 338 975,16 руб. 

производственный и хозяйственный инвентарь – 1 721 256,50 руб. 

мягкий инвентарь - 456 310,00 руб. 

  

Выбытие основных средств в 2025 г. по собственным доходам 

учреждения, из них: 

 основные средства код строки 010 в сумме 226 985,47 руб. 

состоит из: 

- машины и оборудование – 77 330,74 руб.; 

- инвентарь производственный и хозяйственный – 149 654,73 руб.; 

Амортизация основных средств списание за 2025 год на сумму 1 100 

379,18 руб.  в том числе:  

Амортизация машин и оборудования – 1 058 760,91 руб.  
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Амортизация инвентаря производственного и хозяйственного – 

30 826,27 руб.  

 

Сведения по дебиторской задолженности колледжа 

На 01.01.2026 г. дебиторская задолженность по субсидии на 

выполнение гос. задания составила 180 157 832,00 руб., в том числе: 

· По счету 20531: 

 92 098 892,00 рублей – сумма по соглашению №012037-ГЗ о 

предоставлении субсидии из областного бюджета государственному 

автономному учреждению Свердловской области на финансовое обеспечение 

выполнения государственного задания на оказание государственных услуг 

(выполнение работ): 

Плановые назначения по доходам на 2026г. – 90 078 916,00 руб. 

Плановые назначения по доходам на 2027г. – 90 078 916,00   руб. 

За аналогичный период прошлого финансового года дебиторская 

задолженность составляла 147 993 805,04 руб., что на 32 164 026,96 руб. 

больше дебиторской задолженности текущего года в связи с увеличением 

контингента и стоимостью услуг. 

Дебиторская задолженность по субсидии на иные цели на 01.01.2025 г. 

составляла 590 318,28 рублей. Субсидия по Доп.соглашению № 012037-1-

МТБ ГУ от 27.12.2024 

Дебиторская задолженность по субсидии на иные цели на 01.01.2026 г. 

отсутствует 

Дебиторская задолженность по приносящей доход деятельности на 

01.01.2026 г. составила – 25 225 680,99 руб., в том числе: 

· по счету 20521 ВР 120:  

       начисленные доходы прошлых и будущих периодов от аренды 

площадей –  5 412 130,88руб. 

· по счету 20531: 

      за проживание в общежитии, платные образовательные услуги, 

начисленные доходы будущих периодов согласно договоров на обучение – 

17 748 290,39 руб. 

 по счету 20535: 

Возмещение расходов на коммунальные услуги – 420 656,90 

 По счету 20555: 

Безвозмездные денежные поступления – 428 762,85 

 По счету 20581: 

Прочие доходы – 143 030,00 

По счету 20626: 

АО "ПФ"СКБ Контур"- 63 700.00 исп-я программы д/ЭВМ 

"Контур.Гособлако" год.пакет 

Индивидуальный предприниматель Поляков Денис Евгеньевич – 30 

000,00 Предоплата 30% за услугу по тех. надзору 
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 Общество с ограниченной ответственностью "Центр сопровождения" – 

10 358,40 оплата 30% за лицензию и абонентское сопровождение; 

 По счету 20627: 

АО "АльфаСтрахование" – 5 798.87 рублей оплата страховой премии 

по счету № ХХХ0597376434 от 17.12.25г, договор №ХХХ0597376434 от 

17.12.25 

 По счету 20631: 

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "СИМА 

ТЕНДЕР" –  8 665.80 рублей, аванс 30% за товары 

 По счету 20634: 

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 

"КОМПАНИЯ "ИМПЕРСКИЙ НЕФТЯНОЙ СОЮЗ" –  5 000.00 предоплата 

за пополнение топливной карты; 

Общество с ограниченной ответственностью "Сити строй" – 98992,00 

руб. предоплата за строительные материалы.  

· по счету 20941:  

11 164,53 рубля – пени за коммунальные услуги сторонних жильцов. 

По счету 30301 

944,00 – переплата в СФР 

По счету 30305 

14 398,46 – штрафы 

 Дебиторская задолженность по приносящей доход деятельности на 

конец прошлого финансового года была ниже на 6 204 805,43 руб. в связи с 

увеличением платных образовательных услуг. 

Вывод: для уменьшения дебиторской задолженности необходимо: 

- проанализировать остатки дебиторской задолженности по счетам и 

определить сроки давности; 

- по истечению сроков исковой данности списать на забалансовые 

счета с дальнейшим наблюдением дебиторской задолженности; 

- по дебиторской задолженности срок, по которой не истек 

организовать работу по взысканию задолженности с должников; 

- разработать план работы на 2026 год по уменьшению дебиторской 

задолженности. 

 

8. Анализ внутренней системы оценки качества образования 

 

Деятельность по оценке качества образования в 2025 году 

организовывалась на основании Положения о внутренней системе оценки 

качества образования (далее – ВСОКО) и в соответствии с Планами ВСОКО.  

Внутренняя система оценки качества образования колледжа 

ориентирована на решение следующих задач: 

 создание системы обеспечения качества подготовки специалистов; 

 организация мониторинга и подготовка отчетов о результатах оценки 

качества образования для последующего принятия управленческих решений;  
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 повышение имиджа колледжа, выражающегося в ответственности 

обучающихся и преподавателей за результаты своей работы; 

 рост востребованности выпускников колледжа на региональном 

рынке труда; 

 повышение ответственности, разделение полномочий и контроль 

качества работы сотрудников всех уровней; 

 повышение качества образовательного процесса за счёт 

совершенствования направлений работы в рамках внутренней системы 

оценки качества образования. 

Основными направлениями оценочной деятельности являются: 

1) оценка качества результатов образовательного процесса; 

2) оценка качества содержания образования; 

3) оценка качества условий осуществления образовательной 

деятельности. 

Основными методами оценки качества результатов образовательного 

процесса являются: 

 входной контроль успеваемости; 

 анкетирование по адаптации первокурсников; 

 текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация; 

 анализ движения и сохранности контингента; 

 государственная итоговая аттестация; 

 анализ информации о трудоустройстве выпускников. 

На основе анализа качества результатов образовательного процесса 

были разработаны в 2025 году планы сотрудничества с предприятиями 

регионального рынка труда и скорректированы планы работы социально-

психологической службы. 

Основными методами оценки качества содержания образования 

являются: 

 внутренний аудит отчетности по практикам; 

 мониторинг участия обучающихся в различных мероприятиях; 

 внутренний аудит содержания образовательных программ на 

соответствие требованиям ФГОС СПО, ФГОС СОО, профессиональным 

стандартам; 

 мониторинг соответствия программ ГИА действующему 

законодательству; 

 внутренний аудит содержания и структуры программы воспитания и 

календарного графика воспитательной работы; 

 проверка документации, регламентирующей деятельность классных 

руководителей (кураторов); 

 мониторинг заполнения журналов; 

 мониторинг посещаемости учебных занятий; 
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 анкетирование обучающихся, родителей (законных представителей), 

педагогических работников, представителей работодателей о качестве 

подготовки выпускников. 

Основными методами оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности являются: 

 анализ качественного и количественного состава педагогических 

работников образовательной организации; 

 внутренний аудит сайта образовательной организации; 

 анализ соответствия локальных нормативных актов действующему 

законодательству; 

 внутренний аудит соответствия техники безопасности, охраны труда, 

противопожарной безопасности, антитеррористической защищенности 

требованиям нормативных документов; 

 анализ обеспеченности учебной и учебно-методической литературой 

образовательного процесса; 

 анализ условий обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ; 

 внутренний аудит психолого-педагогической инфраструктуры 

образовательной организации; 

 анкетирование обучающихся, родителей (законных представителей) 

на предмет удовлетворенности организацией учебного процесса, условий 

осуществления образовательной деятельности и др. в рамках ВСОКО; 

 анкетирование педагогических работников, представителей 

работодателей на предмет удовлетворенности организацией учебного 

процесса, условий осуществления образовательной деятельности и др. в 

рамках ВСОКО. 

На основе анализа качества условий осуществления образовательной 

деятельности были разработаны планы корректирующих мероприятий, 

проведены обсуждения результатов анкетирования на заседании 

педагогического совета, скорректированы планы социально-психологической 

службы. 

В 2025 году в рамках внутренней системы оценки качества образования 

проводилось анкетирование на предмет удовлетворенности организацией 

учебного процесса, условий осуществления образовательной деятельности 

колледжа (результаты анкетирования описаны подробнее в 9 пункте отчета). 

Вывод: Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) в 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» продемонстрировала свою эффективность в 

обеспечении высокого уровня подготовки специалистов и поддержании 

стандартов качества образовательного процесса. Основными результатами 

работы в 2025 году стали: 

Улучшение качества результатов образовательного процесса благодаря 

использованию широкого спектра методов оценки, включая текущий 

контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую 

аттестацию, а также анализ трудоустройства выпускников. 
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Совершенствование содержания образовательных программ путём 

регулярного аудита и внесения изменений в соответствии с требованиями 

ФГОС и профессиональных стандартов. 

Оптимизация условий осуществления образовательной деятельности 

через оценку кадрового состава, технической оснащённости, безопасности и 

доступности для лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Рост удовлетворённости студентов, родителей и работодателей 

качеством предоставляемых образовательных услуг, подтвержденный 

результатами анкетирования. 

ВСОКО играет ключевую роль в формировании стратегии развития 

колледжа, позволяя своевременно реагировать на изменения внешних 

условий и повышать конкурентоспособность выпускников на региональном 

рынке труда. 

 

9. Результаты опроса участников образовательного процесса 

 

В соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) 

система независимой оценки качества образования предполагает участие 

обучающихся колледжа, педагогических работников и представителей 

работодателей в осуществлении оценочной деятельности колледжа. 

Опрос об удовлетворённости качеством образования проводится 

ежегодно и представляет собой важную форму контроля выполнения 

требований ФГОС СПО. Эта процедура является неотъемлемой частью 

комплексного мониторинга динамики и состояния качества образования в 

ГАПОУ СО «ЕКИТ». 

Основной целью опроса является получение регулярной и максимально 

объективной информации о качестве образования, а также планирование 

мероприятий по повышению эффективности, качества и 

конкурентоспособности образовательных услуг. 

Задачи опроса заключаются в следующем: 

- Определение факторов, влияющих на качество подготовки 

выпускников; 

- Предоставление достоверной информации о качестве подготовки 

выпускников всем участникам образовательных отношений и 

заинтересованным сторонам; 

- Совершенствование системы управления образовательной 

деятельностью на основе мониторинга качества подготовки выпускников. 

Для проведения опроса используются следующие анкеты: 

- Анкета оценки удовлетворенности обучающегося (в т.ч. выпускника) 

качеством образования по основной образовательной программе» по 

специальностям среднего профессионального образования. 

- Анкета оценки удовлетворенности работодателей и (или) их 

объединений, иных юридических и (или) физических лиц качеством 
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образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы среднего профессионального образования. 

- Анкета оценки удовлетворенности педагогических работников 

ГАПОУ СО "ЕКИТ" условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования. 

Анкетирование проводится с помощью платформы Яндекс Формы, что 

обеспечивает открытый и удобный доступ к опросу. 

Результаты опросов обучающихся (в том числе выпускников) колледжа 

по качеству образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательных программ СПО. 

 

Специальность 09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

 

1. Обучающиеся 

    

В опросе приняли участие 98% обучающихся очной формы обучения 

по образовательной программе 09.02.07 Информационные системы и 

программирование. Анализ полученных ответов показал следующее: 

- 84% обучающихся оценивают качество полученного образования как 

высокое, а остальные 16% как среднее. 

- 90% опрошенных уверены в своей готовности к самостоятельной 

профессиональной деятельности, тогда как 10% чувствуют частичную 

готовность. 

- Абсолютное большинство респондентов (100%) отметили 

положительное влияние обучения в колледже на развитие интеллектуальных 

способностей, таких как работа с информацией, анализ, принятие решений и 

прогнозирование последствий. 

- 100% опрошенных подчеркнули, что обучение в колледже 

положительно сказывается на развитии личностных качеств, включая 

коммуникабельность, способность решать проблемы, оценивать риски и 

принимать решения в нестандартных ситуациях. 

- 68% обучающихся находят существующее расписание занятий 

удобным и приемлемым, а 82% удовлетворены графиком сессий. Лишь 

небольшая часть (2%) выразила недовольство этими параметрами. 

- Подавляющее большинство (92%) обучающихся считают уровень 

квалификации большинства преподавателей высоким, а 8% оценили его как 

средний. Более 89% опрошенных удовлетворены применяемыми 

преподавателем образовательными технологиями, такими как игровые, 

дискуссионные и интерактивные методы. 

- 94% опрошенных считают существующий стиль общения с 

преподавателем вполне приемлемым. Большая часть студентов (96%) 

довольна внеучебной деятельностью, включая взаимоотношения с классным 
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руководителем, организацию культурно-массовых мероприятий, работу 

секций, студенческих отрядов и конкурсов, а также возможностями для 

занятий спортом. 

 

2. Педагогические работники 

В анкетировании приняли участие 100% педагогических работников, 

задействованных в реализации образовательной программы 09.02.07 

Информационные системы и программирование. Полученные ответы 

показали следующее: 

- 100% респондентов полностью удовлетворены информационной 

наполненностью официального сайта образовательной организации. 

- 94,3% преподавателей полностью удовлетворены условиями 

организации труда и оснащенностью своего рабочего места, а 5,7% частично 

удовлетворены. 

- 98% преподавателей полностью удовлетворены качеством 

функционирования электронной информационно-образовательной среды, и 

2% частично удовлетворены. 

- 100% респондентов высоко оценили качество учебно-методического 

обеспечения образовательной программы. 

- 100% полностью удовлетворены доступностью информации, 

касающейся образовательного процесса и внеучебных мероприятий. 

- 100% полностью удовлетворены возможностями, предоставляемыми 

администрацией образовательной организации для повышения 

педагогической и профессиональной квалификации. Чаще всего 

преподаватели проходят обучение на курсах повышения квалификации не 

реже одного раза в три года. 

- 92% полностью удовлетворены отношением руководства 

образовательной организации к ним, а 8% частично удовлетворены. 

- 96% преподавателей регулярно используют современные методики 

ведения занятий, а 4% делают это нерегулярно. 

 

3. Работодатели 

Результаты анкетирования работодателей предприятий: АО "УЗГА", 

АО «УПЗ», ООО "ИТС-Урал", АО "Уралхиммаш", Сима-Ленд. 

- Представители всех организаций подтвердили своё участие в 

деятельности государственных экзаменационных комиссий образовательной 

организации. 

- Все работодатели сообщили о своём участии в организации 

практической подготовки обучающихся образовательной организации. 

- Компетенции обучающихся (выпускников), сформированные при 

освоении образовательной программы, соответствуют профессиональным 

стандартам на 89% полностью и на 11% частично. 

- Уровень теоретической подготовки обучающихся (выпускников) 

удовлетворяет 94% работодателей полностью и 6% частично. 
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- Уровень практической подготовки обучающихся (выпускников) 

удовлетворяет 94% работодателей полностью и 6% частично. 

- Коммуникативные качества обучающихся (выпускников) 

удовлетворяют 85% работодателей полностью и 15% частично. 

- Способности обучающихся (выпускников) к командной работе и их 

лидерские качества удовлетворяют 83% работодателей полностью и 17% 

частично. 

Дополнительно работодатели отметили необходимость следующих 

навыков для выпускников: 

- Умение работать в коллективе; 

- Готовность брать на себя ответственность; 

- Умение находить решение в нестандартных ситуациях; 

- Навык организации собственной работы; 

- Инициативность и нацеленность на максимальный результат. 

    

76% работодателей намерены принимать выпускников на работу в 

ближайшее время, а 24% планируют это делать при наличии вакансий. 

Все работодатели выразили желание развивать деловые связи и 

сотрудничать с образовательной организацией в следующих направлениях: 

- Организация стажировок преподавателей и мастеров 

производственного обучения; 

- Проведение совместных мероприятий; 

- Заключение соглашений о прохождении практики, заключение 

целевых договоров и трудоустройство; 

- Участие в образовательной и воспитательной деятельности 

организации. 

 

Выводы 

Анализ мнений работодателей подтвердил основные преимущества 

подготовки обучающихся (выпускников) в ГАПОУ СО «ЕКИТ». В целом, 

анкетирование показало высокую удовлетворенность качеством подготовки 

выпускников. 

Проведенное анкетирование обучающихся, педагогических работников 

и представителей работодателей по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование подтвердило высокую 

степень удовлетворенности качеством образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся в колледже. 

В результате анализа данных исследования можно заключить, что: 

- Обучающиеся полностью удовлетворены структурой, условиями 

реализации программы и качеством оказываемых услуг; 

- Педагогические работники колледжа также полностью удовлетворены 

качеством образовательной деятельности; 
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- Работодатели полностью удовлетворены качеством подготовки 

выпускников, готовы активно участвовать в трудоустройстве выпускников и 

сотрудничестве в рамках семинаров, практикумов и мастер-классов. 

Этот подход подчеркивает важность постоянного мониторинга и 

обратной связи для улучшения качества образовательного процесса и 

укрепления партнерских связей с ключевыми стейкхолдерами. 

 

Профессия 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям) 

 

1. Обучающиеся 

В опросе приняли участие 98% обучающихся очной формы обучения 

по образовательной программе 13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования (по отраслям). Анализ полученных 

ответов показал следующее: 

82% обучающихся оценивают качество полученного образования как 

высокое, а остальные 18% как среднее. 

92% опрошенных уверены в своей готовности к самостоятельной 

профессиональной деятельности, тогда как 8% чувствуют частичную 

готовность. 

Абсолютное большинство респондентов (98%) отметили 

положительное влияние обучения в колледже на развитие интеллектуальных 

способностей, таких как работа с информацией, анализ, принятие решений и 

прогнозирование последствий. 

100% опрошенных подчеркнули, что обучение в колледже 

положительно сказывается на развитии личностных качеств, включая 

коммуникабельность, способность решать проблемы, оценивать риски и 

принимать решения в нестандартных ситуациях. 

83% обучающихся находят существующее расписание занятий 

удобным и приемлемым, а 95% удовлетворены графиком сессий. Лишь 

небольшая часть (1%) выразила недовольство этими параметрами. 

Подавляющее большинство (95%) обучающихся считают уровень 

квалификации большинства преподавателей высоким. Более 98% 

опрошенных удовлетворены применяемыми преподавателем 

образовательными технологиями, такими как игровые, дискуссионные и 

интерактивные методы. 

95% опрошенных считают существующий стиль общения с 

преподавателем вполне приемлемым. Большая часть студентов (95%) 

довольна внеучебной деятельностью, включая взаимоотношения с классным 

руководителем, организацию культурно-массовых мероприятий, работу 

секций, студенческих отрядов и конкурсов, а также возможностями для 

занятий спортом. 

 

2. Педагогические работники 
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В анкетировании приняли участие 100% педагогических работников, 

задействованных в реализации образовательной программы 13.01.10. 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям). Полученные ответы показали следующее: 

100% респондентов полностью удовлетворены информационной 

наполненностью официального сайта образовательной организации. 

94,3% преподавателей полностью удовлетворены условиями 

организации труда и оснащенностью своего рабочего места, а 5,7% частично 

удовлетворены. 

100% преподавателей полностью удовлетворены качеством 

функционирования электронной информационно-образовательной среды. 

100% респондентов высоко оценили качество учебно-методического 

обеспечения образовательной программы. 

100% полностью удовлетворены доступностью информации, 

касающейся образовательного процесса и внеучебных мероприятий. 

100% полностью удовлетворены возможностями, предоставляемыми 

администрацией образовательной организации для повышения 

педагогической и профессиональной квалификации. Чаще всего 

преподаватели проходят обучение на курсах повышения квалификации не 

реже одного раза в три года. 

98% полностью удовлетворены отношением руководства 

образовательной организации к ним, а 2% частично удовлетворены. 

95% преподавателей регулярно используют современные методики 

ведения занятий, а 5% делают это нерегулярно. 

 

3. Работодатели 

Результаты анкетирования работодателей предприятий: АО "УЗГА", 

МУП Водоканал (г. Екатеринбург), ПАО Уральский завод РТИ, 

СвердНИИХимМаш, ООО "ИТС-Урал", АО "Уралхиммаш". 

Представители всех организаций подтвердили своё участие в 

деятельности государственных экзаменационных комиссий образовательной 

организации. 

Все работодатели сообщили о своём участии в организации 

практической подготовки обучающихся образовательной организации. 

Компетенции обучающихся (выпускников), сформированные при 

освоении образовательной программы, соответствуют профессиональным 

стандартам на 88% полностью и на 12% частично. 

Уровень теоретической подготовки обучающихся (выпускников) 

удовлетворяет 94% работодателей полностью и 6% частично. 

Уровень практической подготовки обучающихся (выпускников) 

удовлетворяет 94% работодателей полностью и 6% частично. 

Коммуникативные качества обучающихся (выпускников) 

удовлетворяют 88% работодателей полностью и 12% частично. 
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Способности обучающихся (выпускников) к командной работе и их 

лидерские качества удовлетворяют 83% работодателей полностью и 17% 

частично. 

Дополнительно работодатели отметили необходимость следующих 

навыков для выпускников: 

Умение работать в коллективе; 

Готовность брать на себя ответственность; 

Умение находить решение в нестандартных ситуациях; 

Навык организации собственной работы; 

Инициативность и нацеленность на максимальный результат. 

86% работодателей намерены принимать выпускников на работу в 

ближайшее время, а 16% планируют это делать при наличии вакансий. 

Все работодатели выразили желание развивать деловые связи и 

сотрудничать с образовательной организацией в следующих направлениях: 

Организация стажировок преподавателей и мастеров 

производственного обучения; 

Проведение совместных мероприятий; 

Заключение соглашений о прохождении практики; 

Участие в образовательной и воспитательной деятельности 

организации. 

Выводы 

Анализ мнений работодателей подтвердил основные преимущества 

подготовки обучающихся (выпускников) в ГАПОУ СО «ЕКИТ». В целом, 

анкетирование показало высокую удовлетворенность качеством подготовки 

выпускников. 

Проведенное анкетирование обучающихся, педагогических работников 

и представителей работодателей по профессии 13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям) подтвердило 

высокую степень удовлетворенности качеством образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся в колледже. 

В результате анализа данных исследования можно заключить, что: 

Обучающиеся полностью удовлетворены структурой, условиями 

реализации программы и качеством оказываемых услуг; 

Педагогические работники также полностью удовлетворены качеством 

образовательной деятельности; 

Работодатели полностью удовлетворены качеством подготовки 

выпускников и готовы к сотрудничеству в вопросах трудоустройства и 

реализации образовательных программ. 

 

Профессия 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

 

1. Обучающиеся 
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В опросе приняли участие 97% обучающихся очной формы обучения 

по образовательной программе 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки). Анализ полученных ответов показал 

следующее: 

o 93% обучающихся оценивают качество полученного образования как 

высокое, а остальные 7% как среднее. 

o 93% опрошенных уверены в своей готовности к самостоятельной 

профессиональной деятельности, тогда как 7% чувствуют частичную 

готовность. 

o Абсолютное большинство респондентов (97%) отметили 

положительное влияние обучения в колледже на развитие интеллектуальных 

способностей, таких как работа с информацией, анализ, принятие решений и 

прогнозирование последствий. 

o 100% опрошенных подчеркнули, что обучение в колледже 

положительно сказывается на развитии личностных качеств, включая 

коммуникабельность, способность решать проблемы, оценивать риски и 

принимать решения в нестандартных ситуациях. 

o 83% обучающихся находят существующее расписание занятий 

удобным и приемлемым, а 87% удовлетворены графиком сессий. Лишь 

небольшая часть (1%) выразила недовольство этими параметрами. 

o Подавляющее большинство (97%) обучающихся считают уровень 

квалификации большинства преподавателей высоким. Более 97% 

опрошенных удовлетворены применяемыми преподавателем 

образовательными технологиями, такими как игровые, дискуссионные и 

интерактивные методы. 

o 97% опрошенных считают существующий стиль общения с 

преподавателем вполне приемлемым. Большая часть студентов (97%) 

довольна внеучебной деятельностью, включая взаимоотношения с классным 

руководителем, организацию культурно-массовых мероприятий, работу 

секций, студенческих отрядов и конкурсов, а также возможностями для 

занятий спортом. 

 

2. Педагогические работники 

В анкетировании приняли участие 100% педагогических работников, 

задействованных в реализации образовательной программы 15.01.05. 

Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки). 

Полученные ответы показали следующее: 

o 100% респондентов полностью удовлетворены информационной 

наполненностью официального сайта образовательной организации. 

o 96% преподавателей полностью удовлетворены условиями 

организации труда и оснащенностью своего рабочего места. 

o 98% преподавателей полностью удовлетворены качеством 

функционирования электронной информационно-образовательной среды. 
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o 100% респондентов высоко оценили качество учебно-методического 

обеспечения образовательной программы. 

o 92% полностью удовлетворены доступностью информации, 

касающейся образовательного процесса и внеучебных мероприятий, а 8% 

частично удовлетворены. 

o 100% полностью удовлетворены возможностями, предоставляемыми 

администрацией образовательной организации для повышения 

педагогической и профессиональной квалификации. Чаще всего 

преподаватели проходят обучение на курсах повышения квалификации не 

реже одного раза в три года. 

o 100% полностью удовлетворены отношением руководства 

образовательной организации к ним. 

o 100% преподавателей регулярно используют современные методики 

ведения занятий. 

 

3. Работодатели 

Результаты анкетирования работодателей предприятий: ООО 

"Технические Газы-Традиции Качества", АО "УЗГА", АО "Уралхиммаш", 

СвердНИИХиммаш. 

o Представители всех организаций подтвердили своё участие в 

деятельности государственных экзаменационных комиссий образовательной 

организации. 

o Все работодатели сообщили о своём участии в организации 

практической подготовки обучающихся образовательной организации. 

o Компетенции обучающихся (выпускников), сформированные при 

освоении образовательной программы, соответствуют профессиональным 

стандартам на 86% полностью и на 14% частично. 

o Уровень теоретической подготовки обучающихся (выпускников) 

удовлетворяет 92% работодателей полностью и 8% частично. 

o Уровень практической подготовки обучающихся (выпускников) 

удовлетворяет 95% работодателей полностью и 3% частично. 

o Коммуникативные качества обучающихся (выпускников) 

удовлетворяют 85% работодателей полностью и 15% частично. 

o Способности обучающихся (выпускников) к командной работе и их 

лидерские качества удовлетворяют 81% работодателей полностью и 19% 

частично. 

Дополнительно работодатели отметили необходимость следующих 

навыков для выпускников: 

o Проявление интереса к работе; 

o Умение работать в коллективе; 

o Готовность брать на себя ответственность; 

o Умение находить решение в нестандартных ситуациях; 

o Навык организации собственной работы; 

o Инициативность и нацеленность на максимальный результат; 
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o Активность и целеустремлённость. 

78% работодателей намерены принимать выпускников на работу в 

ближайшее время, а 22% планируют это делать при наличии вакансий. 

Все работодатели выразили желание развивать деловые связи и 

сотрудничать с образовательной организацией в следующих направлениях: 

o Организация стажировок преподавателей и мастеров 

производственного обучения; 

o Проведение совместных мероприятий; 

o Заключение соглашений о прохождении практики; 

o Участие в образовательной и воспитательной деятельности 

организации. 

Выводы 

Анализ мнений работодателей подтвердил основные преимущества 

подготовки обучающихся (выпускников) в ГАПОУ СО «ЕКИТ». В целом, 

анкетирование показало высокую удовлетворенность качеством подготовки 

выпускников. 

Проведенное анкетирование обучающихся, педагогических работников 

и представителей работодателей по специальности 15.01.05 Сварщик (ручной 

и частично механизированной сварки (наплавки) подтвердило высокую 

степень удовлетворенности качеством образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся в колледже. 

В результате анализа данных исследования можно заключить, что: 

 Обучающиеся полностью удовлетворены структурой, условиями 

реализации программы и качеством оказываемых услуг; 

 педагогические работники также полностью удовлетворены 

качеством образовательной деятельности; 

 Работодатели полностью удовлетворены качеством подготовки 

выпускников и готовы к сотрудничеству в вопросах трудоустройства и 

реализации образовательных программ. 

 

Профессия 15.01.29 Контролер качества в машиностроении 

 

1. Обучающиеся 

В опросе приняли участие 98% обучающихся очной формы обучения 

по образовательной программе 15.01.29 Контролер качества в 

машиностроении. Анализ полученных ответов показал следующее: 

85% обучающихся оценивают качество полученного образования как 

высокое, а остальные 5% как среднее. 

92% опрошенных уверены в своей готовности к самостоятельной 

профессиональной деятельности, тогда как 8% чувствуют частичную 

готовность. 

Абсолютное большинство респондентов (100%) отметили 

положительное влияние обучения в колледже на развитие интеллектуальных 
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способностей, таких как работа с информацией, анализ, принятие решений и 

прогнозирование последствий. 

100% опрошенных подчеркнули, что обучение в колледже 

положительно сказывается на развитии личностных качеств, включая 

коммуникабельность, способность решать проблемы, оценивать риски и 

принимать решения в нестандартных ситуациях. 

80% обучающихся находят существующее расписание занятий 

удобным и приемлемым, а 83% удовлетворены графиком сессий. Лишь 

небольшая часть (3%) выразила недовольство этими параметрами. 

Подавляющее большинство (98%) обучающихся считают уровень 

квалификации большинства преподавателей высоким. Более 90% 

опрошенных удовлетворены применяемыми преподавателем 

образовательными технологиями, такими как игровые, дискуссионные и 

интерактивные методы. 

95% опрошенных считают существующий стиль общения с 

преподавателем вполне приемлемым. Большая часть студентов (98%) 

довольна внеучебной деятельностью, включая взаимоотношения с классным 

руководителем, организацию культурно-массовых мероприятий, работу 

секций, студенческих отрядов и конкурсов, а также возможностями для 

занятий спортом. 

 

2. Педагогические работники 

В анкетировании приняли участие 100% педагогических работников, 

задействованных в реализации образовательной программы 15.01.29. 

Контролер качества в машиностроении. Полученные ответы показали 

следующее: 

100% респондентов полностью удовлетворены информационной 

наполненностью официального сайта образовательной организации. 

95% преподавателей полностью удовлетворены условиями 

организации труда и оснащенностью своего рабочего места. 

88% преподавателей полностью удовлетворены качеством 

функционирования электронной информационно-образовательной среды, а 

12% частично удовлетворены. 

100% респондентов высоко оценили качество учебно-методического 

обеспечения образовательной программы. 

98% полностью удовлетворены доступностью информации, 

касающейся образовательного процесса и внеучебных мероприятий, а 2% 

частично удовлетворены. 

100% полностью удовлетворены возможностями, предоставляемыми 

администрацией образовательной организации для повышения 

педагогической и профессиональной квалификации. Чаще всего 

преподаватели проходят обучение на курсах повышения квалификации не 

реже одного раза в три года. 
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96% полностью удовлетворены отношением руководства 

образовательной организации к ним, а 4% частично удовлетворены. 

96% преподавателей регулярно используют современные методики 

ведения занятий, а 4% делают это нерегулярно. 

 

3. Работодатели 

Результаты анкетирования работодателей предприятий: АО 

"Уралхиммаш", СвердНИИХимМаш. 

Представители всех организаций подтвердили своё участие в 

деятельности государственных экзаменационных комиссий образовательной 

организации. 

Все работодатели сообщили о своём участии в организации 

практической подготовки обучающихся образовательной организации. 

Компетенции обучающихся (выпускников), сформированные при 

освоении образовательной программы, соответствуют профессиональным 

стандартам на 90% полностью и на 10% частично. 

Уровень теоретической подготовки обучающихся (выпускников) 

удовлетворяет 96% работодателей полностью и 4% частично. 

Уровень практической подготовки обучающихся (выпускников) 

удовлетворяет 96% работодателей полностью и 4% частично. 

Коммуникативные качества обучающихся (выпускников) 

удовлетворяют 90% работодателей полностью и 10% частично. 

Способности обучающихся (выпускников) к командной работе и их 

лидерские качества удовлетворяют 90% работодателей полностью и 10% 

частично. 

Дополнительно работодатели отметили необходимость следующих 

навыков для выпускников: 

 

Проявление интереса к работе; 

Готовность брать на себя ответственность; 

Умение работать в коллективе; 

Готовность учиться и осваивать новое; 

Умение находить решение в нестандартных ситуациях; 

Инициативность и нацеленность на максимальный результат; 

Активность и целеустремлённость. 

82% работодателей намерены принимать выпускников на работу в 

ближайшее время, а 18% планируют это делать при наличии вакансий. 

Все работодатели выразили желание развивать деловые связи и 

сотрудничать с образовательной организацией в следующих направлениях: 

Организация стажировок преподавателей и мастеров 

производственного обучения; 

Проведение совместных мероприятий; 

Заключение соглашений о прохождении практики; 



247 
 

Участие в образовательной и воспитательной деятельности 

организации. 

Выводы 

Анализ мнений работодателей подтвердил основные преимущества 

подготовки обучающихся (выпускников) в ГАПОУ СО «ЕКИТ». В целом, 

анкетирование показало высокую удовлетворенность качеством подготовки 

выпускников. 

Проведенное анкетирование обучающихся, педагогических работников 

и представителей работодателей по профессии 15.01.29 Контролер качества в 

машиностроении подтвердило высокую степень удовлетворенности 

качеством образовательной деятельности и подготовки обучающихся в 

колледже. 

В результате анализа данных исследования можно заключить, что: 

Обучающиеся полностью удовлетворены структурой, условиями 

реализации программы и качеством оказываемых услуг; 

Научно-педагогические работники также полностью удовлетворены 

качеством образовательной деятельности; 

Работодатели полностью удовлетворены качеством подготовки 

выпускников и готовы к сотрудничеству в вопросах трудоустройства и 

реализации образовательных программ. 

 

Профессия 15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих 

станков 

 

1. Обучающиеся 

В опросе приняли участие 98% обучающихся очной формы обучения 

по образовательной программе 15.01.38 Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих станков. Анализ полученных ответов показал 

следующее: 

84% обучающихся оценивают качество полученного образования как 

высокое, а остальные 6% как среднее. 

90% опрошенных уверены в своей готовности к самостоятельной 

профессиональной деятельности, тогда как 10% чувствуют частичную 

готовность. 

Абсолютное большинство респондентов (100%) отметили 

положительное влияние обучения в колледже на развитие интеллектуальных 

способностей, таких как работа с информацией, анализ, принятие решений и 

прогнозирование последствий. 

100% опрошенных подчеркнули, что обучение в колледже 

положительно сказывается на развитии личностных качеств, включая 

коммуникабельность, способность решать проблемы, оценивать риски и 

принимать решения в нестандартных ситуациях. 
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86% обучающихся находят существующее расписание занятий 

удобным и приемлемым, а 86% удовлетворены графиком сессий. Лишь 

небольшая часть (3%) выразила недовольство этими параметрами. 

Подавляющее большинство (94%) обучающихся считают уровень 

квалификации большинства преподавателей высоким. Более 94% 

опрошенных удовлетворены применяемыми преподавателем 

образовательными технологиями, такими как игровые, дискуссионные и 

интерактивные методы. 

96% опрошенных считают существующий стиль общения с 

преподавателем вполне приемлемым. Большая часть студентов (97%) 

довольна внеучебной деятельностью, включая взаимоотношения с классным 

руководителем, организацию культурно-массовых мероприятий, работу 

секций, студенческих отрядов и конкурсов, а также возможностями для 

занятий спортом. 

 

2. Педагогические работники 

В анкетировании приняли участие 100% педагогических работников, 

задействованных в реализации образовательной программы 15.01.38. 

Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков. Полученные ответы 

показали следующее: 

100% респондентов полностью удовлетворены информационной 

наполненностью официального сайта образовательной организации. 

96% преподавателей полностью удовлетворены условиями 

организации труда и оснащенностью своего рабочего места. 

100% преподавателей полностью удовлетворены качеством 

функционирования электронной информационно-образовательной среды. 

100% респондентов высоко оценили качество учебно-методического 

обеспечения образовательной программы. 

100% полностью удовлетворены доступностью информации, 

касающейся образовательного процесса и внеучебных мероприятий. 

100% полностью удовлетворены возможностями, предоставляемыми 

администрацией образовательной организации для повышения 

педагогической и профессиональной квалификации. Чаще всего 

преподаватели проходят обучение на курсах повышения квалификации не 

реже одного раза в три года. 

100% полностью удовлетворены отношением руководства 

образовательной организации к ним. 

96% преподавателей регулярно используют современные методики 

ведения занятий, а 4% делают это нерегулярно. 

 

3. Работодатели 

Результаты анкетирования работодателей предприятий: АО 

"Уралхиммаш", СвердНИИХимМаш. 
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Представители всех организаций подтвердили своё участие в 

деятельности государственных экзаменационных комиссий образовательной 

организации. 

Все работодатели сообщили о своём участии в организации 

практической подготовки обучающихся образовательной организации. 

Компетенции обучающихся (выпускников), сформированные при 

освоении образовательной программы, соответствуют профессиональным 

стандартам на 88% полностью и на 12% частично. 

Уровень теоретической подготовки обучающихся (выпускников) 

удовлетворяет 93% работодателей полностью и 4% частично. 

Уровень практической подготовки обучающихся (выпускников) 

удовлетворяет 95% работодателей полностью и 3% частично. 

Коммуникативные качества обучающихся (выпускников) 

удовлетворяют 83% работодателей полностью и 17% частично. 

Способности обучающихся (выпускников) к командной работе и их 

лидерские качества удовлетворяют 87% работодателей полностью и 13% 

частично. 

Дополнительно работодатели отметили необходимость следующих 

навыков для выпускников: 

Проявление интереса к работе; 

Готовность брать на себя ответственность; 

Умение работать в коллективе; 

Готовность учиться и осваивать новое; 

Умение находить решение в нестандартных ситуациях; 

Инициативность и нацеленность на максимальный результат; 

Активность и целеустремлённость. 

77% работодателей намерены принимать выпускников на работу в 

ближайшее время, а 23% планируют это делать при наличии вакансий. 

Все работодатели выразили желание развивать деловые связи и 

сотрудничать с образовательной организацией в следующих направлениях: 

Организация стажировок преподавателей и мастеров 

производственного обучения; 

Проведение совместных мероприятий; 

Заключение соглашений о прохождении практики; 

Участие в образовательной и воспитательной деятельности 

организации. 

Выводы 

Анализ мнений работодателей подтвердил основные преимущества 

подготовки обучающихся (выпускников) в ГАПОУ СО «ЕКИТ». В целом, 

анкетирование показало высокую удовлетворенность качеством подготовки 

выпускников. 

Проведенное анкетирование обучающихся, педагогических работников 

и представителей работодателей по специальности 15.01.38 Оператор-

наладчик металлообрабатывающих станков подтвердило высокую степень 
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удовлетворенности качеством образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся в колледже. 

В результате анализа данных исследования можно заключить, что: 

Обучающиеся полностью удовлетворены структурой, условиями 

реализации программы и качеством оказываемых услуг; 

Педагогические работники также полностью удовлетворены качеством 

образовательной деятельности; 

Работодатели полностью удовлетворены качеством подготовки 

выпускников и готовы к сотрудничеству в вопросах трудоустройства и 

реализации образовательных программ. 

 

Специальность 15.02.08 Технология машиностроения, 15.02.16 

Технология машиностроения 

 

1. Обучающиеся 

В опросе приняли участие 99% обучающиеся по образовательным 

программам 15.02.08 Технология машиностроения, 15.02.16 Технология 

машиностроения. Анализ представленных ответов показал следующее: 

-97% принявших участие в опросе считают свой результат образования 

как высокий и 3% как средний; 

-92% опрошенных считают себя подготовленными к самостоятельной 

профессиональной деятельности и 8% частично готовыми к самостоятельной 

профессиональной деятельности; 

-100% респондентов отмечают, что обучение в колледже благоприятно 

влияет на развитие интеллектуальных способностей, а именно работать с 

информацией: находить, обрабатывать, анализировать, обобщать, делать 

выводы, так же находить варианты решений и прогнозировать их 

последствия; 

-100% опрошенных отмечают, что обучение в колледже благоприятно 

влияет на развитие личностных качеств и способностей, а именно умение 

коммуникации, навыки решать проблемы, оценивать риски и принимать 

решения в нестандартных ситуациях, понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

-89% обучающихся считают существующее расписание занятий 

удобным и приемлемым, 87% респондентов удовлетворены графиком сессий. 

Дают невысокую оценку удовлетворенности по данным параметрам 2 %. 

-По результатам опроса обучающихся выявлено, что большинство из 

них 97% считают уровень квалификации большинства преподавателей 

высоким; 3 % - средним. Более 92% опрошенных удовлетворены 

применяемыми преподавателем образовательными технологиями (игровыми, 

дискуссионными, интерактивными и др.). 

-Более 92 % опрошенных считают вполне приемлемым существующий 

стиль общения с преподавателем. (конференциях, олимпиадах, конкурсах и 
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др.), помощью преподавателей при возникновении у них затруднений в 

освоении дисциплин.  

-Ответы на вопросы свидетельствуют, что в среднем 98 % 

респондентов удовлетворены внеучебной деятельностью. Их устраивают 

взаимоотношения с классным руководителем, они довольны организацией 

культурно- массовых мероприятий, работой секций, студенческих отрядов, 

конкурсов; предоставляемыми университетом возможностями заниматься 

спортом. 

 

2. Педагогические работники 

В анкетировании приняли участие 100% педагогических работников, 

задействованных в реализации образовательной программы 15.02.08. 

Технология машиностроения, 15.02.16 Технология машиностроения. 

Полученные ответы показали следующее: 

100% респондентов полностью удовлетворены информационной 

наполненностью официального сайта образовательной организации. 

95% преподавателей полностью удовлетворены условиями 

организации труда и оснащенностью своего рабочего места. 

88% преподавателей полностью удовлетворены качеством 

функционирования электронной информационно-образовательной среды, а 

12% частично удовлетворены. 

100% респондентов высоко оценили качество учебно-методического 

обеспечения образовательной программы. 

98% полностью удовлетворены доступностью информации, 

касающейся образовательного процесса и внеучебных мероприятий, а 2% 

частично удовлетворены. 

100% полностью удовлетворены возможностями, предоставляемыми 

администрацией образовательной организации для повышения 

педагогической и профессиональной квалификации. Чаще всего 

преподаватели проходят обучение на курсах повышения квалификации не 

реже одного раза в три года. 

96% полностью удовлетворены отношением руководства 

образовательной организации к ним, а 4% частично удовлетворены. 

96% преподавателей регулярно используют современные методики 

ведения занятий, а 4% делают это нерегулярно. 

 

3. Работодатели 

Результаты анкетирования работодателей предприятий: АО «УПЗ», АО 

«УЗГА», Группа компаний СВЭЛ, АО "Уралхиммаш", СвердНИИХимМаш. 

Представители всех организаций подтвердили своё участие в 

деятельности государственных экзаменационных комиссий образовательной 

организации. 

Все работодатели сообщили о своём участии в организации 

практической подготовки обучающихся образовательной организации. 
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Компетенции обучающихся (выпускников), сформированные при 

освоении образовательной программы, соответствуют профессиональным 

стандартам на 92% полностью и на 8% частично. 

Уровень теоретической подготовки обучающихся (выпускников) 

удовлетворяет 96% работодателей полностью и 4% частично. 

Уровень практической подготовки обучающихся (выпускников) 

удовлетворяет 96% работодателей полностью и 4% частично. 

Коммуникативные качества обучающихся (выпускников) 

удовлетворяют 90% работодателей полностью и 10% частично. 

Способности обучающихся (выпускников) к командной работе и их 

лидерские качества удовлетворяют 90% работодателей полностью и 10% 

частично. 

Дополнительно работодатели отметили необходимость следующих 

навыков для выпускников: 

 

Проявление интереса к работе; 

Готовность брать на себя ответственность; 

Умение работать в коллективе; 

Готовность учиться и осваивать новое; 

Умение находить решение в нестандартных ситуациях; 

Инициативность и нацеленность на максимальный результат; 

Активность и целеустремлённость. 

82% работодателей намерены принимать выпускников на работу в 

ближайшее время, а 18% планируют это делать при наличии вакансий. 

Все работодатели выразили желание развивать деловые связи и 

сотрудничать с образовательной организацией в следующих направлениях: 

Организация стажировок преподавателей и мастеров 

производственного обучения; 

Проведение совместных мероприятий; 

Заключение соглашений о прохождении практики; 

Участие в образовательной и воспитательной деятельности 

организации. 

Выводы 

Анализ мнений работодателей подтвердил основные преимущества 

подготовки обучающихся (выпускников) в ГАПОУ СО «ЕКИТ». В целом, 

анкетирование показало высокую удовлетворенность качеством подготовки 

выпускников. 

Проведенное анкетирование обучающихся, педагогических работников 

и представителей работодателей по специальности 15.02.08. Технология 

машиностроения, 15.02.16 Технология машиностроения подтвердило 

высокую степень удовлетворенности качеством образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся в колледже. 

В результате анализа данных исследования можно заключить, что: 
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Обучающиеся полностью удовлетворены структурой, условиями 

реализации программы и качеством оказываемых услуг; 

Научно-педагогические работники также полностью удовлетворены 

качеством образовательной деятельности; 

Работодатели полностью удовлетворены качеством подготовки 

выпускников и готовы к сотрудничеству в вопросах трудоустройства и 

реализации образовательных программ. 

 

Профессия 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

 

Обучающиеся 

В опросе приняли участие 98% обучающихся очной формы обучения 

по образовательной программе 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей. Анализ полученных ответов показал следующее: 

93% обучающихся оценивают качество полученного образования как 

высокое, а остальные 7% как среднее. 

89% опрошенных уверены в своей готовности к самостоятельной 

профессиональной деятельности, тогда как 11% чувствуют частичную 

готовность. 

Абсолютное большинство респондентов (100%) отметили 

положительное влияние обучения в колледже на развитие интеллектуальных 

способностей, таких как работа с информацией, анализ, принятие решений и 

прогнозирование последствий. 

100% опрошенных подчеркнули, что обучение в колледже 

положительно сказывается на развитии личностных качеств, включая 

коммуникабельность, способность решать проблемы, оценивать риски и 

принимать решения в нестандартных ситуациях. 

86% обучающихся находят существующее расписание занятий 

удобным и приемлемым, а 89% удовлетворены графиком сессий. Лишь 

небольшая часть (2%) выразила недовольство этими параметрами. 

Подавляющее большинство (98%) обучающихся считают уровень 

квалификации большинства преподавателей высоким. Более 96% 

опрошенных удовлетворены применяемыми преподавателем 

образовательными технологиями, такими как игровые, дискуссионные и 

интерактивные методы. 

92% опрошенных считают существующий стиль общения с 

преподавателем вполне приемлемым. Большая часть студентов (96%) 

довольна внеучебной деятельностью, включая взаимоотношения с классным 

руководителем, организацию культурно-массовых мероприятий, работу 

секций, студенческих отрядов и конкурсов, а также возможностями для 

занятий спортом. 

Педагогические работники 
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В анкетировании приняли участие 100% педагогических работников, 

задействованных в реализации образовательной программы 23.01.17. Мастер 

по ремонту и обслуживанию автомобилей. Полученные ответы показали 

следующее: 

100% респондентов полностью удовлетворены информационной 

наполненностью официального сайта образовательной организации. 

97% преподавателей полностью удовлетворены условиями 

организации труда и оснащенностью своего рабочего места. 

100% преподавателей полностью удовлетворены качеством 

функционирования электронной информационно-образовательной среды. 

100% респондентов высоко оценили качество учебно-методического 

обеспечения образовательной программы. 

98% полностью удовлетворены доступностью информации, 

касающейся образовательного процесса и внеучебных мероприятий, а 2% 

частично удовлетворены. 

100% полностью удовлетворены возможностями, предоставляемыми 

администрацией образовательной организации для повышения 

педагогической и профессиональной квалификации. Чаще всего 

преподаватели проходят обучение на курсах повышения квалификации не 

реже одного раза в три года. 

98% полностью удовлетворены отношением руководства 

образовательной организации к ним, а 2% частично удовлетворены. 

96% преподавателей регулярно используют современные методики 

ведения занятий, а 4% делают это нерегулярно. 

Работодатели 

Результаты анкетирования работодателей предприятий: Римэкс, АО 

"Уралхиммаш", ООО «Точка-маркет». 

Представители всех организаций подтвердили своё участие в 

деятельности государственных экзаменационных комиссий образовательной 

организации. 

Все работодатели сообщили о своём участии в организации 

практической подготовки обучающихся образовательной организации. 

Компетенции обучающихся (выпускников), сформированные при 

освоении образовательной программы, соответствуют профессиональным 

стандартам на 89% полностью и на 11% частично. 

Уровень теоретической подготовки обучающихся (выпускников) 

удовлетворяет 94% работодателей полностью и 2% частично. 

Уровень практической подготовки обучающихся (выпускников) 

удовлетворяет 90% работодателей полностью и 3% частично. 

Коммуникативные качества обучающихся (выпускников) 

удовлетворяют 89% работодателей полностью и 11% частично. 

Способности обучающихся (выпускников) к командной работе и их 

лидерские качества удовлетворяют 91% работодателей полностью и 9% 

частично. 
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Дополнительно работодатели отметили необходимость следующих 

навыков для выпускников: 

Проявление интереса к работе; 

Умение работать в коллективе; 

Готовность учиться и осваивать новое; 

Умение находить решение в нестандартных ситуациях; 

Инициативность и нацеленность на максимальный результат; 

Активность и целеустремлённость. 

94% работодателей намерены принимать выпускников на работу в 

ближайшее время, а 6% планируют это делать при наличии вакансий. 

Все работодатели выразили желание развивать деловые связи и 

сотрудничать с образовательной организацией в следующих направлениях: 

Организация стажировок преподавателей и мастеров 

производственного обучения; 

Проведение совместных мероприятий; 

Заключение соглашений о прохождении практики; 

Участие в образовательной и воспитательной деятельности 

организации. 

Выводы 

Анализ мнений работодателей подтвердил основные преимущества 

подготовки обучающихся (выпускников) в ГАПОУ СО «ЕКИТ». В целом, 

анкетирование показало высокую удовлетворенность качеством подготовки 

выпускников. 

Проведенное анкетирование обучающихся, педагогических работников 

и представителей работодателей по специальности 23.01.17 Мастер по 

ремонту и обслуживанию автомобилей подтвердило высокую степень 

удовлетворенности качеством образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся в колледже. 

В результате анализа данных исследования можно заключить, что: 

Обучающиеся полностью удовлетворены структурой, условиями 

реализации программы и качеством оказываемых услуг; 

Педагогические работники также полностью удовлетворены качеством 

образовательной деятельности; 

Работодатели полностью удовлетворены качеством подготовки 

выпускников и готовы к сотрудничеству в вопросах трудоустройства и 

реализации образовательных программ. 

 

Специальность 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

 

1. Обучающиеся 

В опросе приняли участие 98% обучающихся по образовательной 

программе 38.02.04 Коммерция (по отраслям). Анализ полученных ответов 

показал следующее: 
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86% обучающихся оценивают качество полученного образования как 

высокое, а остальные 4% как среднее. 

86% опрошенных уверены в своей готовности к самостоятельной 

профессиональной деятельности, тогда как 14% чувствуют частичную 

готовность. 

Абсолютное большинство респондентов (100%) отметили 

положительное влияние обучения в колледже на развитие интеллектуальных 

способностей, таких как работа с информацией, анализ, принятие решений и 

прогнозирование последствий. 

100% опрошенных подчеркнули, что обучение в колледже 

положительно сказывается на развитии личностных качеств, включая 

коммуникабельность, способность решать проблемы, оценивать риски и 

принимать решения в нестандартных ситуациях. 

87% обучающихся находят существующее расписание занятий 

удобным и приемлемым, а 86% удовлетворены графиком сессий. Лишь 

небольшая часть (4%) выразила недовольство этими параметрами. 

Подавляющее большинство (97%) обучающихся считают уровень 

квалификации большинства преподавателей высоким. Более 97% 

опрошенных удовлетворены применяемыми преподавателем 

образовательными технологиями, такими как игровые, дискуссионные и 

интерактивные методы. 

94% опрошенных считают существующий стиль общения с 

преподавателем вполне приемлемым. Большая часть студентов (94%) 

довольна внеучебной деятельностью, включая взаимоотношения с классным 

руководителем, организацию культурно-массовых мероприятий, работу 

секций, студенческих отрядов и конкурсов, а также возможностями для 

занятий спортом. 

 

2. Педагогические работники 

В анкетировании приняли участие 100% педагогических работников, 

задействованных в реализации образовательной программы 38.02.04 

Коммерция (по отраслям). Полученные ответы показали следующее: 

100% респондентов полностью удовлетворены информационной 

наполненностью официального сайта образовательной организации. 

98% преподавателей полностью удовлетворены условиями 

организации труда и оснащенностью своего рабочего места. 

100% преподавателей полностью удовлетворены качеством 

функционирования электронной информационно-образовательной среды. 

100% респондентов высоко оценили качество учебно-методического 

обеспечения образовательной программы. 

98% полностью удовлетворены доступностью информации, 

касающейся образовательного процесса и внеучебных мероприятий, а 2% 

частично удовлетворены. 
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100% полностью удовлетворены возможностями, предоставляемыми 

администрацией образовательной организации для повышения 

педагогической и профессиональной квалификации. Чаще всего 

преподаватели проходят обучение на курсах повышения квалификации не 

реже одного раза в три года. 

98% полностью удовлетворены отношением руководства 

образовательной организации к ним, а 2% частично удовлетворены. 

96% преподавателей регулярно используют современные методики 

ведения занятий, а 4% делают это нерегулярно. 

 

3. Работодатели 

Результаты анкетирования работодателей предприятий: ООО "Опт и 

розница" (Сима-ленд), АО "Тандер". 

Представители всех организаций подтвердили своё участие в 

деятельности государственных экзаменационных комиссий образовательной 

организации. 

Все работодатели сообщили о своём участии в организации 

практической подготовки обучающихся образовательной организации. 

Компетенции обучающихся (выпускников), сформированные при 

освоении образовательной программы, соответствуют профессиональным 

стандартам на 87% полностью и на 13% частично. 

Уровень теоретической подготовки обучающихся (выпускников) 

удовлетворяет 93% работодателей полностью и 3% частично. 

Уровень практической подготовки обучающихся (выпускников) 

удовлетворяет 93% работодателей полностью и 3% частично. 

Коммуникативные качества обучающихся (выпускников) 

удовлетворяют 87% работодателей полностью и 13% частично. 

Способности обучающихся (выпускников) к командной работе и их 

лидерские качества удовлетворяют 80% работодателей полностью и 20% 

частично. 

Дополнительно работодатели отметили необходимость следующих 

навыков для выпускников: 

Готовность брать на себя ответственность; 

Умение работать в коллективе; 

Проявление интереса к работе; 

Умение учиться и осваивать новое; 

Инициативность и нацеленность на максимальный результат; 

Активность и целеустремлённость. 

77% работодателей намерены принимать выпускников на работу в 

ближайшее время, а 23% планируют это делать при наличии вакансий. 

Все работодатели выразили желание развивать деловые связи и 

сотрудничать с образовательной организацией в следующих направлениях: 

Организация стажировок преподавателей и мастеров 

производственного обучения; 



258 
 

Проведение совместных мероприятий; 

Заключение соглашений о прохождении практики; 

Участие в образовательной и воспитательной деятельности 

организации. 

Выводы 

Анализ мнений работодателей подтвердил основные преимущества 

подготовки обучающихся (выпускников) в ГАПОУ СО «ЕКИТ». В целом, 

анкетирование показало высокую удовлетворенность качеством подготовки 

выпускников. 

Проведенное анкетирование обучающихся, педагогических работников 

и представителей работодателей по специальности 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) подтвердило высокую степень удовлетворенности качеством 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся в колледже. 

В результате анализа данных исследования можно заключить, что: 

Обучающиеся полностью удовлетворены структурой, условиями 

реализации программы и качеством оказываемых услуг; 

Педагогические работники также полностью удовлетворены качеством 

образовательной деятельности; 

Работодатели полностью удовлетворены качеством подготовки 

выпускников и готовы к сотрудничеству в вопросах трудоустройства и 

реализации образовательных программ. 

 

Специальность 38.02.08 Торговое дело 

 

1. Обучающиеся 

В опросе приняли участие 99% обучающиеся очной формы обучения 

по образовательной программе 38.02.08 Торговое дело. Анализ 

представленных ответов показал следующее: 

-95% принявших участие в опросе считают свой результат образования 

как высокий и 5% как средний; 

-85% опрошенных считают себя подготовленными к самостоятельной 

профессиональной деятельности и 15% частично готовыми к 

самостоятельной профессиональной деятельности; 

-100% респондентов отмечают, что обучение в колледже благоприятно 

влияет на развитие интеллектуальных способностей, а именно работать с 

информацией: находить, обрабатывать, анализировать, обобщать, делать 

выводы, так же находить варианты решений и прогнозировать их 

последствия; 

-100% опрошенных отмечают, что обучение в колледже благоприятно 

влияет на развитие личностных качеств и способностей, а именно умение 

коммуникации, навыки решать проблемы, оценивать риски и принимать 

решения в нестандартных ситуациях, понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
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-88% обучающихся считают существующее расписание занятий 

удобным и приемлемым, 86% респондентов удовлетворены графиком сессий. 

Дают невысокую оценку удовлетворенности по данным параметрам 5 %. 

-По результатам опроса обучающихся выявлено, что большинство из 

них 98% считают уровень квалификации большинства преподавателей 

высоким; 2% - средним. Более 97% опрошенных удовлетворены 

применяемыми преподавателем образовательными технологиями (игровыми, 

дискуссионными, интерактивными и др.). 

-Более 96 % опрошенных считают вполне приемлемым существующий 

стиль общения с преподавателем. (конференциях, олимпиадах, конкурсах и 

др.), помощью преподавателей при возникновении у них затруднений в 

освоении дисциплин.  

-Ответы на вопросы свидетельствуют, что в среднем 96 % 

респондентов удовлетворены внеучебной деятельностью. Их устраивают 

взаимоотношения с классным руководителем, они довольны организацией 

культурно- массовых мероприятий, работой секций, студенческих отрядов, 

конкурсов; предоставляемыми университетом возможностями заниматься 

спортом. 

 

2. Педагогические работники 

В анкетировании приняли участие 100% педагогических работников, 

участвующих в реализации образовательной программы 38.02.08 Торговое 

дело. 

100% респондентов полностью удовлетворены информационной 

наполненностью официального сайта образовательной организации. 

98% преподавателей полностью удовлетворены условиями 

организации труда и оснащенностью своего рабочего места. 

100% преподавателей полностью удовлетворены качеством 

функционирования электронной информационно-образовательной среды. 

100% респондентов высоко оценили качество учебно-методического 

обеспечения образовательной программы. 

98% полностью удовлетворены доступностью информации, 

касающейся образовательного процесса и внеучебных мероприятий, а 2% 

частично удовлетворены. 

100% полностью удовлетворены возможностями, предоставляемыми 

администрацией образовательной организации для повышения 

педагогической и профессиональной квалификации. Чаще всего 

преподаватели проходят обучение на курсах повышения квалификации не 

реже одного раза в три года. 

98% полностью удовлетворены отношением руководства 

образовательной организации к ним, а 2% частично удовлетворены. 

96% преподавателей регулярно используют современные методики 

ведения занятий, а 4% делают это нерегулярно. 

 



260 
 

3. Работодатели 

Результаты анкетирования работодателей предприятий: ООО "Опт и 

розница" (Сима-ленд), АО "Тандер". 

Представители всех организаций подтвердили своё участие в 

деятельности государственных экзаменационных комиссий образовательной 

организации. 

Все работодатели сообщили о своём участии в организации 

практической подготовки обучающихся образовательной организации. 

Компетенции обучающихся (выпускников), сформированные при 

освоении образовательной программы, соответствуют профессиональным 

стандартам на 87% полностью и на 13% частично. 

Уровень теоретической подготовки обучающихся (выпускников) 

удовлетворяет 93% работодателей полностью и 3% частично. 

Уровень практической подготовки обучающихся (выпускников) 

удовлетворяет 93% работодателей полностью и 3% частично. 

Коммуникативные качества обучающихся (выпускников) 

удовлетворяют 87% работодателей полностью и 13% частично. 

Способности обучающихся (выпускников) к командной работе и их 

лидерские качества удовлетворяют 80% работодателей полностью и 20% 

частично. 

Дополнительно работодатели отметили необходимость следующих 

навыков для выпускников: 

Готовность брать на себя ответственность; 

Умение работать в коллективе; 

Проявление интереса к работе; 

Умение учиться и осваивать новое; 

Инициативность и нацеленность на максимальный результат; 

Активность и целеустремлённость. 

77% работодателей намерены принимать выпускников на работу в 

ближайшее время, а 23% планируют это делать при наличии вакансий. 

Все работодатели выразили желание развивать деловые связи и 

сотрудничать с образовательной организацией в следующих направлениях: 

Организация стажировок преподавателей и мастеров 

производственного обучения; 

Проведение совместных мероприятий; 

Заключение соглашений о прохождении практики; 

Участие в образовательной и воспитательной деятельности 

организации. 

Выводы 

Анализ мнений работодателей подтвердил основные преимущества 

подготовки обучающихся (выпускников) в ГАПОУ СО «ЕКИТ». В целом, 

анкетирование показало высокую удовлетворенность качеством подготовки 

выпускников. 
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Проведенное анкетирование обучающихся, педагогических работников 

и представителей работодателей по специальности 38.02.08 Торговое дело 

подтвердило высокую степень удовлетворенности качеством 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся в колледже. 

В результате анализа данных исследования можно заключить, что: 

Обучающиеся полностью удовлетворены структурой, условиями 

реализации программы и качеством оказываемых услуг; 

Педагогические работники также полностью удовлетворены качеством 

образовательной деятельности; 

Работодатели полностью удовлетворены качеством подготовки 

выпускников и готовы к сотрудничеству в вопросах трудоустройства и 

реализации образовательных программ. 

 

Профессия 43.01.09 Повар, кондитер 

 

1. Обучающиеся 

В опросе приняли участие 98% обучающиеся очной формы обучения 

по образовательной программе 43.01.09 Повар, кондитер.  

Анализ представленных ответов показал следующее: 

-98% принявших участие в опросе считают свой результат образования 

как высокий и 2% как средний; 

-86% опрошенных считают себя подготовленными к самостоятельной 

профессиональной деятельности и 14% частично готовыми к 

самостоятельной профессиональной деятельности; 

-100% респондентов отмечают, что обучение в колледже благоприятно 

влияет на развитие интеллектуальных способностей, а именно работать с 

информацией: находить, обрабатывать, анализировать, обобщать, делать 

выводы, так же находить варианты решений и прогнозировать их 

последствия; 

-100% опрошенных отмечают, что обучение в колледже благоприятно 

влияет на развитие личностных качеств и способностей, а именно умение 

коммуникации, навыки решать проблемы, оценивать риски и принимать 

решения в нестандартных ситуациях, понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

-86% обучающихся считают существующее расписание занятий 

удобным и приемлемым, 88% респондентов удовлетворены графиком сессий. 

Дают невысокую оценку удовлетворенности по данным параметрам 3 %. 

-По результатам опроса обучающихся выявлено, что большинство из 

них 100% считают уровень квалификации большинства преподавателей 

высоким.  

Более 98% опрошенных удовлетворены применяемыми 

преподавателем образовательными технологиями (игровыми, 

дискуссионными, интерактивными и др.). 
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-Более 96 % опрошенных считают вполне приемлемым существующий 

стиль общения с преподавателем. (конференциях, олимпиадах, конкурсах и 

др.), помощью преподавателей при возникновении у них затруднений в 

освоении дисциплин. 

-Ответы на вопросы свидетельствуют, что в среднем 94 % 

респондентов удовлетворены внеучебной деятельностью. Их устраивают 

взаимоотношения с классным руководителем, они довольны организацией 

культурно- массовых мероприятий, работой секций, студенческих отрядов, 

конкурсов; предоставляемыми университетом возможностями заниматься 

спортом. 

 

2. Педагогические работники 

В анкетировании приняли участие 100% педагогических работников, 

участвующих в реализации образовательной программы 43.01.09 Повар, 

кондитер. 

На вопрос: -Насколько Вы удовлетворены информационной 

наполненностью официального сайта образовательной организации? 100% 

респондентов удовлетворены полностью информационной наполненностью 

официального сайта образовательной организации. 

-Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда и 

оснащенностью своего рабочего места? Из ответов следует, что больше 

половины преподавателей колледжа удовлетворены полностью 96% 

качеством аудиторий, помещений, учебных лабораторий и оборудования, и 

4% - частично удовлетворены 

-Насколько Вы удовлетворены качеством функционирования 

электронной информационно-образовательной среды? 100% преподаватели 

удовлетворены полностью качеством функционирования электронной 

информационно-образовательной среды. 

-Насколько Вы удовлетворены качеством учебно-методического 

обеспечения образовательной программы? Респонденты высоко оценили 

качество учебно –методического обеспечения ООП 100% удовлетворены 

полностью. 

-Насколько Вас удовлетворяет доступность информации, касающейся 

образовательного процесса, внеучебных мероприятий? 98% полностью 

удовлетворены доступность информации и 8% удовлетворены частично. 

-Насколько Вы удовлетворены возможностями, которые предоставляет 

администрация образовательной организации для повышения 

педагогической, профессиональной квалификации? 100% удовлетворены 

полностью, чаще 1 раз в 3 года преподаватели проходят обучение на курсах 

повышения квалификации. 

-Насколько Вы удовлетворены отношением руководства 

образовательной организации к Вам? 97% - удовлетворены полностью, 3% - 

частично. 
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-Как часто вы используете современные методики ведения занятий в 

рамках преподаваемых дисциплин? 97% - большинство преподавателей 

регулярно используют современные методики ведения занятия, 3% - не 

регулярно. 

 

3. Работодатели 

Результаты анкетирования работодателей предприятий: ООО "Опт и 

розница" (Сима-ленд), АО "УЗГА, АО "Тандер", МУП Водоканал (г. 

Екатеринбург). 

Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в 

деятельности государственных экзаменационных комиссий образовательной 

организации? Да – 100% 

-Участвует ли Ваша организация (предприятие) в организации 

практической подготовки обучающихся образовательной организации? Да – 

100% 

-Насколько компетенции обучающихся (выпускников), 

сформированные при освоении образовательной программы, соответствуют 

профессиональным стандартам (при наличии)? 84% полностью, 16% - 

частично соответствуют 

-Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 

обучающихся (выпускников)? 92% удовлетворены полностью, 6% - частично 

-Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 

обучающихся (выпускников)? 90% удовлетворены полностью, 3% - частично 

-Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами 

обучающихся (выпускников)? 87% удовлетворены полностью, 13% - 

частично 

-Насколько Вы удовлетворены способностями обучающихся 

(выпускников) к командной работе и их лидерскими качествами? 89% 

удовлетворены полностью, 11% - частично 

-Какие дополнительные знания и умения обучающихся (выпускников) 

являются, по Вашему мнению, необходимыми для них при трудоустройстве? 

Структурно данный вопрос имеет варианты ответов и предполагает от 

респондентов выбор вариантов ответов. В своих ответах респонденты 

указали следующие: 

умение работать в коллективе; умение работать в команде, группе; 

готовность брать на себя ответственность; 

умение находить решение в нестандартных ситуациях; 

умение организовывать собственную работу; 

инициативность и нацеленность на достижение максимального 

результата. 

-Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать 

выпускников на работу? Да – 89%, 11% - в случае наличия вакансий 

-Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией? Да – 100% 
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-Если Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией, то в каких формах? 

 Организация стажировок преподавателей и мастеров п/о 

 Проведение совместных мероприятий 

 Заключение соглашений о прохождении практики 

 Участие в образовательной и воспитательной деятельности 

организации 

Выводы. Анализ мнения работодателей позволил выявить основные 

достоинства в подготовке обучающихся (выпускников). 

В заключении можно отметить, что в целом анкетирование показало 

высокую удовлетворенность работодателей качеством подготовки 

обучающихся (выпускников) ГАПОУ СО «ЕКИТ». 

Проведенное анкетирование обучающихся, педагогических работников 

и представителей работодателей по основным образовательным программам 

среднего профессионального образования показало в целом высокую степень 

удовлетворенности качеством образовательной деятельности 

(образовательного процесса) и подготовки обучающихся в колледже со 

стороны указанных участников отношений в сфере образования. 

В результате анализа данных исследования можно сделать следующие 

выводы. 

-обучающиеся в целом, полностью удовлетворены структурой, 

условиями реализации программы и качеством оказываемых услуг; 

Педагогические работники так же полностью удовлетворены колледжа 

качеством образовательной деятельности; 

-работодатели полностью удовлетворены качеством подготовки 

выпускников, работодатели готовы к участию в трудоустройстве 

выпускников и более активному участию в реализации ООП (в частности к 

участию в семинарах практикумах, мастер –классах). 

 

Специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства, 

43.02.17 Технологии индустрии красоты 

 

1. Обучающиеся 

В опросе приняли участие 97% обучающиеся очной формы обучения 

по образовательным программам 43.02.13 Технология парикмахерского 

искусства, 43.02.17 Технологии индустрии красоты. Анализ представленных 

ответов показал следующее: 

-93% принявших участие в опросе считают свой результат образования 

как высокий и 7% как средний; 

-82% опрошенных считают себя подготовленными к самостоятельной 

профессиональной деятельности и 18% частично готовыми к 

самостоятельной профессиональной деятельности; 

-100% респондентов отмечают, что обучение в колледже благоприятно 

влияет на развитие интеллектуальных способностей, а именно работать с 
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информацией: находить, обрабатывать, анализировать, обобщать, делать 

выводы, так же находить варианты решений и прогнозировать их 

последствия; 

-100% опрошенных отмечают, что обучение в колледже благоприятно 

влияет на развитие личностных качеств и способностей, а именно умение 

коммуникации, навыки решать проблемы, оценивать риски и принимать 

решения в нестандартных ситуациях, понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

-83% обучающихся считают существующее расписание занятий 

удобным и приемлемым, 86% респондентов удовлетворены графиком сессий. 

Дают невысокую оценку удовлетворенности по данным параметрам 4 %. 

-По результатам опроса обучающихся выявлено, что большинство из 

них 100 % считают уровень квалификации большинства преподавателей 

высокий. Более 92% опрошенных удовлетворены применяемыми 

преподавателем образовательными технологиями (игровыми, 

дискуссионными, интерактивными и др.). 

-Более 92 % опрошенных считают вполне приемлемым существующий 

стиль общения с преподавателем. (конференциях, олимпиадах, конкурсах и 

др.), помощью преподавателей при возникновении у них затруднений в 

освоении дисциплин.  

-Ответы на вопросы свидетельствуют, что в среднем 92 % 

респондентов удовлетворены внеучебной деятельностью. Их устраивают 

взаимоотношения с классным руководителем, они довольны организацией 

культурно- массовых мероприятий, работой секций, студенческих отрядов, 

конкурсов; предоставляемыми университетом возможностями заниматься 

спортом. 

 

2. Педагогические работники 

В анкетировании приняли участие 100% педагогических работников, 

участвующих в реализации образовательной программы. 

На вопрос: -Насколько Вы удовлетворены информационной 

наполненностью официального сайта образовательной организации? 100% 

респондентов удовлетворены полностью информационной наполненностью 

официального сайта образовательной организации.  

-Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда и 

оснащенностью своего рабочего места? Из ответов следует, что больше 

половины преподавателей колледжа удовлетворены полностью 100% 

качеством аудиторий, помещений, учебных лабораторий и оборудования. 

-Насколько Вы удовлетворены качеством функционирования 

электронной информационно-образовательной среды? 98% преподаватели 

удовлетворены полностью качеством функционирования электронной 

информационно-образовательной среды и 2% удовлетворены частично. 

-Насколько Вы удовлетворены качеством учебно-методического 

обеспечения образовательной программы? Респонденты высоко оценили 
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качество учебно –методического обеспечения ООП 100% удовлетворены 

полностью. 

-Насколько Вас удовлетворяет доступность информации, касающейся 

образовательного процесса, внеучебных мероприятий? 100% полностью 

удовлетворены доступность информации. 

-Насколько Вы удовлетворены возможностями, которые предоставляет 

администрация образовательной организации для повышения 

педагогической, профессиональной квалификации? 100% удовлетворены 

полностью, чаще 1 раз в 3 года преподаватели проходят обучение на курсах 

повышения квалификации. 

-Насколько Вы удовлетворены отношением руководства 

образовательной организации к Вам? 96% - удовлетворены полностью, 4% - 

частично. 

-Как часто вы используете современные методики ведения занятий в 

рамках преподаваемых дисциплин? 96% - большинство преподавателей 

регулярно используют современные методики ведения занятия, 4% - не 

регулярно. 

3. Работодатели 

Результаты анкетирования работодателей предприятий: Салон красоты 

«Леди- стиль», Салон красоты «Zina», Салон красоты «Мария», Салон 

красоты «Блондинка», Салон красоты «Юлиана Салон красоты «Диана». 

- Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в 

деятельности государственных экзаменационных комиссий образовательной 

организации? Да – 95% 

-Участвует ли Ваша организация (предприятие) в организации 

практической подготовки обучающихся образовательной организации? Да – 

100% 

-Насколько компетенции обучающихся (выпускников), 

сформированные при освоении образовательной программы, соответствуют 

профессиональным стандартам (при наличии)? 82% полностью, 18% - 

частично соответствуют 

-Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 

обучающихся (выпускников)? 82% удовлетворены полностью, 7% - частично  

-Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 

обучающихся (выпускников)? 84% удовлетворены полностью, 5% - частично 

-Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами 

обучающихся (выпускников)? 86% удовлетворены полностью, 14% - 

частично 

-Насколько Вы удовлетворены способностями обучающихся 

(выпускников) к командной работе и их лидерскими качествами? 87% 

удовлетворены полностью, 13% - частично 

-Какие дополнительные знания и умения обучающихся (выпускников) 

являются, по Вашему мнению, необходимыми для них при трудоустройстве? 
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Структурно данный вопрос имеет варианты ответов и предполагает от 

респондентов выбор вариантов ответов. В своих ответах респонденты 

указали следующие: 

- проявление интереса к работе; 

- умение работать в коллективе; умение работать в команде, группе; 

- умение находить решение в нестандартных ситуациях; 

- умение организовывать собственную работу; 

- инициативность и нацеленность на достижение максимального 

результата; 

- научиться ставить перед собой и решать профессиональные задачи. 

-Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать 

выпускников на работу? Да – 82%, 18% - в случае наличия вакансий 

-Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией? Да – 100% 

-Если Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией, то в каких формах?  

 Организация стажировок преподавателей и мастеров п/о 

 Проведение совместных мероприятий 

 Заключение соглашений о прохождении практики 

 Участие в образовательной и воспитательной деятельности организации 

Выводы. Анализ мнения работодателей позволил выявить основные 

достоинства в подготовке обучающихся (выпускников). 

В заключении можно отметить, что в целом анкетирование показало 

высокую удовлетворенность работодателей качеством подготовки 

обучающихся (выпускников) ГАПОУ СО «ЕКИТ». 

Проведенное анкетирование обучающихся, педагогических работников 

и представителей работодателей по основным образовательным программам 

среднего профессионального образования показало в целом высокую степень 

удовлетворенности качеством образовательной деятельности 

(образовательного процесса) и подготовки обучающихся в колледже со 

стороны указанных участников отношений в сфере образования. 

В результате анализа данных исследования можно сделать следующие 

выводы.  

Анализ показал, что: 

-обучающиеся в целом, полностью удовлетворены структурой, 

условиями реализации программы и качеством оказываемых услуг; 

- Педагогические работники так же полностью удовлетворены 

колледжа качеством образовательной деятельности; 

-работодатели полностью удовлетворены качеством подготовки 

выпускников, однако не все работодатели готовы к участию в 

трудоустройстве выпускников и более активному участию в реализации ООП 

(в частности к участию в семинарах практикумах, мастер –классах). 

 

 



268 
 

10. Оценка деятельности колледжа по показателям деятельности 

организации, подлежащей самообследованию 

10.1 Результаты мониторинга эффективности деятельности колледжа в 

2025 году 

 

По результатам оценки эффективности деятельности государственных 

учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству 

образования и молодежной политики Свердловской области в 2025 ЕКИТ 

признан учреждением высокой степени эффективности. 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» является победителем Всероссийского конкурса 

«100 лучших учреждений/организаций Российской Федерации» в номинации 

«100 лучших профессиональных образовательных организаций Российской 

Федерации- 2025». Колледж третий год подряд занимает высокие позиции по 

качеству образования среди профессиональных образовательных 

организаций России и имеет почетное звание лауреата Всероссийского 

конкурса.  

Директору ГАПОУ СО «ЕКИТ» - Стуковой Светлане Викторовне, за 

эффективную организацию функционирования и непрерывное развитие 

образовательного учреждения вручена медаль «Успешный руководитель РФ-

2025». Колледж включен в официальный реестр «ЛУЧШИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ / 

ОРГАНИЗАЦИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ». 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» является лауреатом Всероссийского конкурса 

«500 лучших организаций СПО – 2025». 

14 февраля 2025 года Екатеринбургский колледж индустриальных 

технологий, действующий как региональная инновационная площадка 

Министерства образования Свердловской области, провёл уникальное 

профориентационное мероприятие для дошкольников – «Первые шаги в 

программирование "IT гений"». Это событие стало ярким примером 

успешного сотрудничества колледжа под руководством директора Светланы 

Стуковой и Регионального ресурсного центра Свердловской области в лице 

детского сада №586 «Остров детства», во главе с руководителем Ириной 

Ланских. 

Преподаватель, руководитель Медиацентра ЕКИТ Страту Е.Н. приняла 

участие в семинаре-практикуме «Практики работы для специалистов 

медиацентров» 10 ноября 2025 года с 11.00 до 14.00 на базе ГАПОУ СО 

«Уральский колледж технологий и предпринимательства» в качестве 

спикера, где представила опыт своей работы руководителем Медиацентра. 

Колледж участвует в грантовом конкурсе "Первичных отделений 

Движения Первых 2025-2026". Номинация -Лига возможностей. Участники - 

15 студентов и два педагога.  

Руководящие и педагогические работники принимали участие в рамках 

проекта «Молодежь России» в форме грантов всероссийского уровня. 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» является региональной инновационной 

площадкой «Лестница успеха от детского сада в будущую профессию». 
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Руководящие и педагогические работники колледжа регулярно транслируют 

опыт проведения мероприятий в рамках работы площадки. Данный проект 

реализуется в рамках Единой модели профориентационной деятельности в 

Российской Федерации, имеет огромную популярность среди дошкольных 

учреждений и общеобразовательных организаций г. Екатеринбурга. 

В 2025 году 7 студентов колледжа стали стипендиатами Правительства 

РФ.  
В ГАПОУ СО «ЕКИТ» в наличии следующие инфраструктурные единицы, 

структурные подразделения, инновационные площадки, методические 

объединения, государственно-общественные и общественные объединения 

регионального уровня, функционирующие в образовательной организации: 

1. Региональная площадка Абилимпикс – исполнитель под мероприятиями 

по компетенции «Вязание крючком»; 

2. Региональная площадка Абилимпикс – исполнитель под мероприятиями 

по компетенции «Бариста»; 

2. Центр содействия трудоустройству выпускников; 

3. Центры проведения, площадки проведения ДЭ по профессиям: 13.01.10 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям), 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки), 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей; по специальностям: 

38.02.04 Коммерция (по отраслям), 43.02.13 Технология парикмахерского 

искусства, 43.02.17 Технологии индустрии красоты; 

4. Региональная инновационная площадка «Лестница успеха от детского 

сада в будущую профессию»; 

5. Спортивный студенческий клуб «Звезда», как структурное подразделение. 

6. Профсоюзная организация как подразделение Чкаловской районной 

организации профессионального союза работников народного образования и науки 

РФ г. Екатеринбурга (ИНПО 84696). 

7. Школа шахмат; 

8. Медиацентр ЕКИТ; 

9. Учебно-производственный комплекс ГАПОУ СО «ЕКИТ»; 

10. Площадка проведения образовательного интенсива «Время 

возможностей. профессиональный компас»; 

11. Военно-патриотического клуб «Ратник». 

12. Площадка – секция Областного августовского педагогического 

совещания работников системы образования Свердловской области 22 августа 2025 

года. 

 

федерального уровня: 
1. РДДМ «Движение первых» Первичное отделение Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» 

(положение).  

2. Площадка для проведения цикла лекций для педагогов и обучающихся 

профессиональных образовательных организаций системы среднего 

профессионального образования от Российского общества «Знание» с 2025 года. 

Лекции проходят в рамках проведения внеурочных мероприятий «Разговоры о 

важном». 
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3. В колледже с 01.10.2025 года реализуется Федеральный инновационный 

образовательный проект «От школы — прямо в профессию! Реализация модели 

“Энергокружка”: путь от школьников к специалистам через концепцию 

бесшовного образовательного процесса». 

4. Музей ГАПОУ СО «ЕКИТ» внесен во Всероссийский перечень музеев 

образовательных организаций – реестр музеев образовательных организаций РФ. 

5. Площадка IV Международной научно-практической конференции 

ЦИФРОВАЯ ЭКОНОМИКА И ОНЛАЙН-ОБРАЗОВАНИЕ: КЛЮЧЕВЫЕ 

ТРЕНДЫ И ПРЕПЯТСТВИЯ. 

6. Федеральная пилотная площадка Федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального 

образования «Институт развития профессионального образования». Продолжает 

функционировать. 

 

10.2. Показатели деятельности профессиональной образовательной 

организации, подлежащей самообследованию (СПО-1) (утв. приказом 

Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324) 

 
С изменениями и дополнениями от: 15 февраля 2017 г. 

№ п/п 
Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 

Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

671 

1.1.1 По очной форме обучения 671 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 

1.2 

Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе: 

587 

1.2.1 По очной форме обучения 501 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.2.3 По заочной форме обучения 86 

1.3 
Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

11 

1.4 
Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс 

на очную форму обучения, за отчетный период 

495 

1.6 

Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 

"хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

374/84% 

1.7 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и международного 

уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

494% 

1.8 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей 

численности студентов 

650/55% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 43/70% 
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работников в общей численности работников 

1.10 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

30/70% 

1.11 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

22/51% 

1.11.1 Высшая 11/26% 

1.11.2 Первая 11/26% 

1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 

года, в общей численности педагогических работников 

30/70% 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

0 

1.14 

Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее - филиал)* 

0 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 
Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

137109,68 

2.2 

Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

3462,36 

2.3 

Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного педагогического 

работника 

683,09 

2.4 

Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной 

начисленной заработной плате наёмных работников в 

организациях, у индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой 

деятельности) в субъекте Российской Федерации 

99,98% 

3. Инфраструктура  

3.1 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

6 

3.2 
Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного студента (курсанта) 

160/1258 = 

0,13 

3.3 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

190/100% 

4. 
Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

 

4.1 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности студентов 

14/0,1% 
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(курсантов) 

4.2 
Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе 

14 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

5 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

9 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

5 

4.3.1 по очной форме обучения 5 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

1 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

4 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

5 
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образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

4.4.1 по очной форме обучения 5 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

1 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

4 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

9 

4.5.1 по очной форме обучения 9 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

4 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

5 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 
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нарушениями зрения 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе 

9 

4.6.1 по очной форме обучения 9 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

4 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

5 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 
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нарушениями опорно-двигательного аппарата 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.7 

Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

работников образовательной организации 

15/21% 

 

11. Заключение и перспективы развития  

ГАПОУ СО «ЕКИТ» на 2026 год 

 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» завершил 2025 год с высокими показателями в 

образовательной и воспитательной сферах. Самооценка деятельности 

колледжа позволила выявить сильные стороны и сформулировать 

конкретные шаги для дальнейшего роста и развития. 

 

Основные итоги 2025 года: 

 

Образовательная деятельность: 

- Высокая успеваемость: Средний показатель успеваемости по всем 

образовательным программам превысил 95%, что подтверждает качественное 

усвоение материала студентами. 

- Актуальность программ: Открытые новые программы по профессиям 

«Контролер качества в машиностроении» и «Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих станков», «Сварочное производство», «Монтаж, 

техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям)» отвечают запросам региональной экономики. 

- Эффективная профориентация: Комплексная работа по привлечению 

абитуриентов привела к увеличению конкурса на поступление. 

 

Воспитательная работа: 

- Активное участие студентов: Студенты активно участвовали в 

волонтерских акциях, патриотических мероприятиях и конкурсах, что 

формирует ответственное отношение к обществу. 

- Развитие студенческого самоуправления: Создание эффективных 

механизмов взаимодействия между администрацией, студентами и 

родителями повысило вовлеченность всех участников образовательного 

процесса. 

- Укрепление социокультурной среды: Мероприятия, направленные на 

формирование гражданских и моральных ценностей, помогли создать 

благоприятную атмосферу в колледже. 
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Кадровый потенциал: 

- Повышенная квалификация: Преподаватели регулярно повышают 

квалификацию, внедряя современные образовательные технологии и 

методики. 

- Партнерство с работодателями: Сотрудничество с крупными 

промышленными предприятиями региона обеспечивает практическую 

подготовку студентов и их дальнейшее трудоустройство. 

 

Инфраструктура: 

- Современное оборудование: Постоянное обновление материально-

технической базы позволяет поддерживать высокий уровень подготовки 

студентов. 

- Удобные условия обучения: Современная библиотека, компьютерные 

классы и специализированные мастерские создают комфортные условия для 

обучения и исследований. 

 

Перспективы развития на 2026 год: 

 

Образовательные реформы: 

- Переход на технологический профиль: Продолжение перехода от 

многопрофильного обучения к специализации в техническом секторе, что 

усилит подготовку специалистов для промышленности. 

- Расширение программ Профессионалитета: Увеличение доли 

образовательных программ, реализуемых в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет», обеспечит интеграцию с современными отраслевыми 

стандартами. 

 

Укрепление партнерских связей: 

- Сетевое взаимодействие: Дальнейшее развитие сотрудничества с 

вузами и предприятиями в рамках кластеров «Туризм и сфера услуг», 

«Горно-металлургический», «Машиностроение». 

- Проектная деятельность: Привлечение студентов к участию в 

реальных производственных проектах для усиления прикладного характера 

обучения. 

 

Модернизация инфраструктуры: 

- Инвестиции в техническое оснащение: Планируется модернизация 

существующих лабораторий и мастерских, внедрение нового оборудования 

для повышения качества практических занятий. 

- Создание инновационных пространств: Формирование зон для 

проектной деятельности и исследовательской работы студентов. 

 

Развитие кадрового потенциала: 

- Повышение квалификации преподавателей: Акцент на освоение 
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современных методик обучения, включая элементы дистанционного 

образования и геймификацию. 

- Привлечение опытных специалистов: Запланировано привлечение 

высококвалифицированных профессионалов из реального сектора экономики 

для проведения мастер-классов и консультаций. 

 

Внешние связи и продвижение бренда: 

- Участие в международных и всероссийских конкурсах: Продвижение 

достижений колледжа на федеральном и международном уровнях. 

- Реклама и PR-деятельность: Активная работа по продвижению 

колледжа среди потенциальных абитуриентов и работодателей. 

 

Социальная политика: 

- Поддержка студентов: Расширение программ поддержки для 

студентов из уязвимых категорий, включая детей-сирот, инвалидов и 

малообеспеченных семей. 

- Развитие волонтерского движения: Увеличение числа волонтерских 

инициатив, направленных на помощь окружающим и участие в социальных 

проектах. 

 

Итог: 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» уверенно движется вперед, стремясь стать 

лидером в подготовке квалифицированных специалистов для 

промышленного сектора Свердловской области. Благодаря продуманным 

реформам и инвестициям в человеческий капитал, колледж продолжит 

обеспечивать высокое качество образования и формировать будущих 

лидеров производства. 

 

Приоритетные задачи управленческой деятельности  

ГАПОУ СО «ЕКИТ» на 2026 год 

 

1. Повышение качества образования: 

 Оптимизация учебных программ: Пересмотреть существующие 

образовательные программы с акцентом на требования современного рынка 

труда и запросы работодателей. 

 Усиление практической составляющей: Увеличить долю 

практических занятий и стажировок в учебных планах для лучшего освоения 

профессиональных навыков. 

 Использование современных технологий: Внедрить активные методы 

обучения, включая электронные ресурсы и дистанционные образовательные 

технологии. 

2. Развитие кадрового потенциала: 
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 Повышение квалификации преподавателей: Организовать 

регулярные курсы повышения квалификации для преподавателей, включая 

стажировки на предприятиях-партнерах. 

 Привлечение молодых специалистов: Создать условия для 

привлечения молодых преподавателей и специалистов из реального сектора 

экономики. 

 Развитие наставнических программ: Расширить программы 

наставничества для студентов и начинающих преподавателей. 

3. Улучшение материально-технической базы: 

 Модернизация оборудования: Обновить оборудование в учебных 

лабораториях и мастерских для соответствия современным стандартам. 

 Создание инновационных пространств: Открыть новые лаборатории 

и мастерские, оборудованные по последним технологиям. 

 Развитие цифрового обучения: Расширить использование цифровых 

платформ и инструментов для обучения и контроля знаний. 

4. Повышение эффективности взаимодействия с работодателями: 

 Расширение партнерских сетей: Установить новые контакты с 

предприятиями и организациями для расширения возможностей стажировок и 

трудоустройства. 

 Участие в корпоративных чемпионатах: Принять участие в 

корпоративных чемпионатах профессионального мастерства, таких как «TIRUS 

Skills». 

 Создание совместных проектов: Разработать и реализовать 

совместные образовательные проекты с предприятиями-партнерами. 

5. Развитие студенческого самоуправления: 

 Увеличение активности студенческих советов: Расширить 

полномочия студенческих советов и увеличить их участие в управлении 

колледжем. 

 Поддержка волонтерских инициатив: Создать условия для активного 

участия студентов в волонтерских проектах и социальных акциях. 

 Развитие медиацентра: Усилить работу медиацентра для освещения 

достижений студентов и продвижения колледжа. 

6. Повышение эффективности воспитательной работы: 

 Развитие патриотического воспитания: Увеличить количество 

мероприятий, направленных на формирование гражданского сознания и 

патриотизма. 

 Укрепление морально-нравственных ценностей: Включить в 

воспитательную программу больше мероприятий, направленных на развитие 

моральных и этических качеств студентов. 

 Поддержка здорового образа жизни: Организовать спортивные 

мероприятия и акции, пропагандирующие здоровый образ жизни. 

7. Улучшение социальной поддержки студентов: 
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 Расширение программ поддержки: Увеличить объемы поддержки для 

студентов из уязвимых категорий, включая детей-сирот, инвалидов и 

малообеспеченных семей. 

 Улучшение условий проживания: Обеспечить комфортные условия 

проживания в общежитии для студентов. 

 Развитие психологической поддержки: Расширить услуги 

психологического сопровождения для студентов и преподавателей. 

8. Повышение эффективности финансово-хозяйственной 

деятельности: 

 Рационализация расходов: Оптимизировать расходы на содержание 

колледжа и повысить эффективность использования бюджетных средств. 

 Привлечение внебюджетных средств: Увеличить объемы 

привлеченных внебюджетных средств через гранты, спонсорскую помощь и 

коммерческие проекты. 

 Развитие платных образовательных услуг: Расширить предложение 

платных образовательных программ для увеличения доходов колледжа. 

9. Участие в рейтингах и конкурсах: 

 Повышение рейтинга колледжа: Принять меры для улучшения 

позиций колледжа в рейтингах производительности труда и других независимых 

рейтингах. 

 Участие в конкурсах: Подготовить студентов и преподавателей к 

участию в региональных и всероссийских конкурсах профессионального 

мастерства. 

 Представление достижений: Активно продвигать достижения 

колледжа на различных платформах и мероприятиях. 

10. Развитие международной и межрегиональной кооперации: 

 Установление международных контактов: Рассмотреть возможность 

установления партнерских отношений с зарубежными образовательными 

учреждениями. 

 Участие в межрегиональных проектах: Принять участие в 

межрегиональных образовательных и научных проектах. 

 Обмен опытом: Организовать обмен опытом с другими колледжами и 

профессиональными образовательными учреждениями. 

11. Развитие инфраструктуры: 

 Модернизация существующих зданий: Провести существующих 

зданий для улучшения условий обучения и проживания. 

12. Автоматизация административных процессов: 

 Внедрение цифровых технологий: Внедрить цифровые инструменты 

для автоматизации административных процессов и повышения эффективности 

управления колледжем. 

 Развитие электронного документооборота: Переход на полную 

электронную систему документооборота для ускорения обработки информации. 
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