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ВВЕДЕНИЕ 

 

МИССИЯ, ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 КОЛЛЕДЖА В УСЛОВИЯХ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ  

на 2026 ГОД. 

Миссия техникума: 

Осуществляя подготовку рабочих и специалистов, колледж является гарантом обеспечения эф-
фективного, доступного и качественного профессионального образования для удовлетворения социаль-

ных потребностей обучающихся, работодателей и общества в квалифицированных специалистах. 

 

Цель: 

Подготовка квалифицированных специалистов в соответствии с федеральными государствен-

ными образовательными стандартами среднего профессионального образования и Государственным за-
данием на 2026 год. 

 

Задачи: 

­ обеспечение выполнения Государственного задания, контрольных цифр приема в 2026 году; 
­ построение образовательного процесса на основе применения современных технологий и луч-

ших практик;  

­ выполнение основных целей и задач чемпионатного движения «Профессионалы» для популяри-
зации современных рабочих профессий, повышения их престижа в обществе, привлечения мо-

лодых инициативных людей к получению рабочих профессий; 

­ подготовка учебно-производственных мастерских в соответствии с инфраструктурными ли-

стами ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования»; 
­ качественная подготовка обучающихся и проведение демонстрационного экзамена в рамках гос-

ударственной итоговой аттестации; 

­ создание кадровых, методических, материально-технических условий для реализации основных 
профессиональных образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС; 

­ разработка и внедрение комплексной системы оценки качества образования в колледже; 

­ повышение качества методического обеспечения основных профессиональных образовательных 
программ;  

­ развитие творческого потенциала педагогических работников, удовлетворение их информаци-

онных, образовательных потребностей;  

­ организация и осуществление повышения квалификации педагогических кадров колледжа; 
­ формирование единой информационной среды колледжа, пополнение нормативно-методиче-

ской базы; 

­ создание условий для активного участия педагогов в инновационной деятельности; 
­ формирование гражданско-патриотической позиции, социальной ответственности; 

­ приобщение обучающихся к системе культурных ценностей; 

­ воспитание положительного отношения к труду, развитие потребности в творческом труде; 
­ формирование уважения к закону, к правам окружающих людей;  

­ формирование здорового образа жизни, способности к физическому самосовершенствованию и 

развитию; 

­ обеспечение информационной открытости колледжа; 
­ повышение привлекательности учебного заведения среди населения города и пригорода; 

­ обеспечение успешного трудоустройства выпускников колледжа; 

­ создание условий для финансово-хозяйственной самостоятельности и экономической мобильно-
сти колледжа;  

­ привлечение инвестиций и расширение источников финансирования текущей деятельности кол-

леджа;  

­ усиление ответственности за конечные результаты деятельности автономного образовательного 
учреждения, повышение результативности и прозрачности финансирования сферы образования; 

­ повышение доли внебюджетных доходов в консолидированном бюджете колледжа; 

­ развитие форм профориентационной деятельности; 
­ совершенствование социального партнерства колледжа с целью подготовки конкурентоспособ-

ного специалиста с высокой культурой профессиональной деятельности; 

­ расширение спектра программ дополнительного профессионального образования для обучаю-
щихся и взрослого населения; 
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­ мониторинг качества подготовки будущего специалиста в колледже.  

 
Направления деятельности: 

1. Развитие системы управления деятельностью ГАПОУ СО «ЕКИТ»; 

2. Управление качеством подготовки специалистов в ГАПОУ СО «ЕКИТ»; 
3. Развитие системы социального партнерства ГАПОУ СО «ЕКИТ»; 

4. Развитие кадрового потенциала колледжа; 

5. Развитие чемпионатного движения «Профессионалы», «Абилимпикс» в ГАПОУ СО 
«ЕКИТ»; 

6. Построение системы профессионального воспитания ГАПОУ СО «ЕКИТ»; 

7. Повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности; 

8. Развитие приносящей доход деятельности в ГАПОУ СО «ЕКИТ»; 
9. Реализация инновационного проекта «Разработка и апробация системы инклюзивного 

образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в условиях профессиональной 

образовательной организации». 
 

Ожидаемые результаты на конец 2026 года: 

1. Совершенствование системы управления и функционирования всеми структурными под-
разделениями колледжа.  

2. Внедрение современных педагогических и информационных технологий в образователь-

ный процесс колледжа.  

3. Усиление роли социального партнерства в управлении качеством профессионального об-
разования в колледже. 

4. Непрерывный профессиональный и творческий рост педагогических работников колле-

джа.  
5. Повышение деловой репутации и инвестиционной привлекательности колледжа в городе 

и области.  

6. Накопление и апробация средств мониторинга процесса обучения и воспитания студен-

тов колледжа, приведение их в систему.  
7. Формирование системы оценки уровня сформированности общих и профессиональных 

компетенций будущих специалистов. 

8. Внедрение процедуры независимой сертификации профессиональных квалификаций вы-
пускников колледжа. 

9. Разработка и реализация адаптированных образовательных программ для обучения лиц 

с ОВЗ и инвалидов. 
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1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВАЯ И УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

1.1. План работы Административного совета. 

 

№ 

п/п 

Тематика заседаний Срок Ответственные 

1. О планировании работы ГАПОУ СО 
«ЕКИТ» на февраль 

29.01.2026 г. 

Директор 

Об итогах 1 семестра 2025-2026 учебного 

года 

Заведующий отделением (оч-

ное, заочное) 

О профориентационной кампании на 2026-

2027 уч.г. 
Зам. директора по УВР 

О подготовке ОПОП на 2026-2027 учебный 

год 
Зав. отделением ИМЦ 

О планировании Месячника защитника Оте-

чества 
Зам. директора по УВР 

О подготовке кандидатов на Губернатор-

скую стипендию 
Зам. директора по УВР 

О работе информационной системы «Еди-

ное цифровое пространство» 
Зам. директора по УПР 

О проведении Фестиваля карьеры  
Зав. отделением по направле-

ниям 

О размещении обязательной информации на 

официальном сайте колледжа 
Зам. директора по УПР 

О ведении официальной страницы во ВК Зам. директора по УВР 

О подготовке конкурсной документации на 

оснащение сварочной и электромонтажной 

мастерских 

Главный бухгалтер 

Заведующий хозяйством 

Об обеспечении информационной безопас-

ности в ГАПОУ СО «ЕКИТ» 
Специалист по ИБ 

2. О планировании работы ГАПОУ СО 
«ЕКИТ» на март 

26.02.2026 г. 

Директор 

О работе учебно-производственного ком-

плекса на базе колледжа 
Заведующий УПК 

Об итогах ликвидации задолженностей сту-
дентов за первый семестр 2025-2026 учеб-

ного года 

Зав. отделением (очное, заоч-

ное) 

О функционировании модуля «Расписание» 

в ИС «ЕЦП» 
Диспетчер по расписанию 

Об итогах проведения Месячника защит-

ника Отечества 

Преподаватель-организатор 

ОБиЗР 

О системе работы с детьми-сиротами, опека-

емыми; студентами, стоящими на внутрен-
нем и внешнем учете 

Социальный педагог 

О психологическом сопровождении обучаю-

щихся 

Зам. директора по УВР 

Педагог-психолог 

О создании доступной среды для лиц с ОВЗ 
Зам. директора по УВР 
Заведующий хозяйством 

О проведении демонстрационных экзаменов 

в рамках ГИА 
Зам. директора по УПР 

Об оценке эффективности деятельности ГА-
ПОУ СО «ЕКИТ» 

Зав. отделением ИМЦ 

Об участии в Региональном чемпионате 

«Профессионалы» Свердловской области 
Зам. директора по УПР 

3. О планировании работы ГАПОУ СО 
«ЕКИТ» на апрель 

26.03.2026 г. 

Директор 

О результатах проведения самообследова-

ния за 2025 г. 
Зав. отделением ИМЦ 
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О работе профсоюзного комитета Председатель профкома 

О выполнении государственного задания за 
1 квартал 2026 г. 

Зав. отделением ИМЦ 

О подготовке к Приемной кампании Зам. директора по УПР 

О работе коллективов дополнительного об-

разования в 2026г. 
Зам. директора по УВР 

О совершенствовании системы социального 

партнерства и практической подготовки в 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» 

Зав. отделением 

 по направлениям 

4. О планировании работы ГАПОУ СО 
«ЕКИТ» на май 

30.04.2026 г. 

Директор 

О научно-исследовательской деятельности 

обучающихся 
Зав. отделением ИМЦ 

О подготовке к празднованию Дня Победы Зам. директора по УВР 

О развитии дополнительного профессио-

нального образования 

Зав. отделением дополни-

тельного образования 

О проведении регионального этапа чемпио-

ната «Абилимпикс» 

Зав. отделением инклюзив-

ного образования 

О сохранности контингента обучающихся  
Зав. отделением 

 (очное, заочное) 

5. О планировании работы ГАПОУ СО 

«ЕКИТ» на июнь 

28.05.2026 г. 

Директор 

О ходе приемной кампании 2026 г 
Ответственный секретарь 

Приемной комиссии 

О подготовке к Государственной итоговой 

аттестации 

Зам. директора по УПР 

Зав. отделением ИМЦ 

О развитии материально-технической базы 

образовательного процесса в 2026 г. 

Заведующий отделением  

(очное, заочное) 

О подготовке к приемке техникума к новому 

учебному году 
Заведующий хозяйством 

О работе по распределению студентов по ба-

зам практической подготовки (производ-

ственной практики) 

Зав. отделением  
по направлениям 

6. О планировании работы ГАПОУ СО 
«ЕКИТ» на июль, август 

25.06.2026 г. 

Директор 

О выполнении государственного задания за 

2 квартал 2026 г. 
Зав. отделением ИМЦ 

Итоги работы с детьми-сиротами, опекае-
мыми; студентами, стоящими на внутреннем 

и внешнем учете за первое полугодие 2026 г. 

Социальный педагог 

О ходе Приемной кампании 2026 г. 
Ответственный секретарь 
Приемной комиссии 

Об итогах учебного года 
Заведующий отделением 

 (очное, заочное) 

О подготовке к приемке ГАПОУ СО 
«ЕКИТ» к новому учебному году 

Заведующий хозяйством 

О работе профсоюзного комитета Председатель профкома 

О подготовке конкурсной документации по 

КЦП 

Зам. директора по УПР 

Зав. отделением ИМЦ 

7. О планировании работы ГАПОУ СО 

«ЕКИТ» на сентябрь 

27.08.2026 г. 

Директор 

О готовности ОПОП к новому учебному 

году 
Зав. отделением ИМЦ  

Об учебном календарном графике образова-

тельного процесса на новый учебный год 
Зав. отделением ИМЦ 

О тарификации на новый учебный год 
Зам. директора по УПР 

Зав. отделением ИМЦ 
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О проведении августовского                               

педагогического совета 
Зав. отделением ИМЦ 

О заселении в общежитие Заведующий общежитием 

О выполнении КЦП 
Ответственный секретарь 

Приемной комиссии 

Об организации медицинского  
сопровождения в 2026-2027 учебном году 

Зам. директора по УВР 
Фельдшер 

Об организации питания в 2026-2027          

учебном году 
Зам. директора по УВР 

8. О планировании работы ГАПОУ СО 
«ЕКИТ» на октябрь 

24.09.2026 г. 

Директор 

О выполнении государственного задания за 

3 квартал 2026 г. 
Зав. отделением ИМЦ 

О выполнении КЦП Зам. директора по УПР 

О подготовке и проведении социально-пси-

хологического тестирования обучающихся 

Зам. директора по УВР Педа-

гог-психолог 

О работе профсоюзного комитета Председатель профкома 

О повышении квалификации педагогиче-
ских и управленческих кадров 

Зав. отделением ИМЦ 

О работе преподавателей в ЛК ИС «ЕЦП» Зав. отделением ИМЦ 

О функционировании модуля «Расписание» 

в ИС «ЕЦП» 
Диспетчер по расписанию 

9. О планировании работы ГАПОУ СО 

«ЕКИТ» на ноябрь 

29.10.2026 г. 

Директор 

О планировании КЦП на 2027-2028 учебном 

году 
Зам. директора по УПР 

О Государственном задании на 2027 год Зав. отделением ИМЦ  

О работе заведующих отделениями СП УПР Зам. директора по УПР 

10. О планировании работы ГАПОУ СО 

«ЕКИТ» на декабрь 

26.11.2026 г. 

Директор 

О подготовке плана работы ГАПОУ СО 
«ЕКИТ» на 2027 год 

Директор 

О совершенствовании профориентационной 

деятельности 
Зам. директора по УВР 

О результатах проведения СПТ Педагог-психолог 

О развитии материально-технической базы 

УПМ 
Зам .директора по УПР 

11. О планировании работы ГАПОУ СО 
«ЕКИТ» на январь 

24.12.2026 г. 

Директор 

О выполнении государственного задания за 

2026 год 
Зав. отделением ИМЦ 

Итоги работы с детьми-сиротами, опекае-
мыми; студентами, стоящими на внутреннем 

и внешнем учете за 2026 год 

Социальный педагог 

Итоги учебной работы за первое полугодие 

2026-2027 учебного года 

Зав. отделением (очное, заоч-

ное) 

Итоги работы отделения ПП и СТВ 
Заведующий отделением ПП 

и СТВ 

Итоги работы УПК Заведующий УПК 

Итоги работы отделения дополнительного 
образования 

Зав. отделением дополни-
тельного образования 

О работе профсоюзного комитета  Председатель профкома 

О воспитательной работе общежития Зам. директора по УВР 
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1.2. План работы наблюдательного совета колледжа. 
 

Основные цели деятельности наблюдательного совета: 

­ расширение сферы общественного участия в управлении колледжем;  

­ повышение эффективности финансово-экономической деятельности колледжа;  

­ осуществление общественного контроля;  

­ обеспечение открытости и доступности информации о деятельности колледжа. 

Основными задачами деятельности наблюдательного совета являются:  

­ организация взаимодействия техникума с государственными, коммерческими и иными                        

организациями;  

­ обеспечение эффективного функционирования колледжа. 

 

№ 

п/п 

Направления 

деятельности 

Содержание деятельности Срок  

проведения 

1 

Нормативно-пра-

вовое обеспече-
ние 

Внесение изменений в Положение о закупках в соот-

ветствии с Федеральным законом от 18 июля 2011 

года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг от-
дельными видами юридических лиц» (с изменениями 

и дополнениями) 

По мере  

необходимости 

2 

Организацион-

ное обеспечение 

Утверждение плана работы наблюдательного совета 

на 2026 год 
Январь 

3 
Организация и проведение заседаний наблюдатель-

ного совета 
В течение года 

4 

Деятельность 
наблюдательного 

совета в соответ-

ствии с                 

компетенциями 

Рассмотрение проекта плана финансово-хозяйствен-

ной деятельности колледжа 
Ежеквартально 

5 
Рассмотрение проектов отчётов о деятельности кол-
леджа и об использовании его имущества, об испол-

нении плана финансово-хозяйственной деятельности 

Ежеквартально 

6 
Рассмотрение годовой бухгалтерской отчётности 

колледжа 
Ежеквартально 

7 
Рассмотрение вопросов, отнесенных к компетенции 

наблюдательного совета 

По мере  

необходимости 

 

1.3. План работы Совета колледжа. 
Задачи: 

­ формирование Совета колледжа; 

­ выполнение Программ развития и модернизации колледжа, локальных нормативных актов 
колледжа; 

­ рассмотрение вопросов организации образовательного процесса, развития учебно-методи-

ческой и материально-технической оснащенности колледжа; 
­ организация работы комиссий колледжа по направлениям деятельности колледжа, созда-

ние конфликтных комиссий; 

­ внесение предложений в органы колледжа о предоставлении к награждению работников 
колледжа государственными и отраслевыми (ведомственными) наградами. 

 

№ 

п/п 

Направления дея-

тельности 

Содержание деятельности Срок 

проведения 

1 Нормативно- 

правовое обеспечение 

Рассмотрение локальных нормативных актов 

колледжа в рамках установленной компетенции 

В течение года 

2 Формирование состава Совета Сентябрь 
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Организационное 

обеспечение 

Утверждение плана работы Совета на 2026 год Январь 

Организация и проведение заседаний Совета 

колледжа 

В течение года 

3 Содействие созданию 
и развитию оптималь-

ных условий органи-

зации образователь-
ного процесса 

Рассмотрение Плана работы колледжа на 2026 
год 

Январь 

Рассмотрение вопросов развития образователь-

ного учреждения 

В течение года 

Рассмотрение вопросов организации образова-
тельного процесса и развития материально-тех-

нической оснащённости колледжа. Проектирова-

ние мастерских в соответствии с современными 
требованиями 

В течение года 

Рассмотрение и обсуждение формирования КЦП 

на 2027/2028 учебный год 

Май-июнь 

Рассмотрение и обсуждения вопросов о предо-
ставлении платных образовательных услуг 

Март 

Выработка и внесение предложений администра-

ции по совершенствованию организации образо-

вательного процесса. 

В течение года 

4 Поощрение участни-

ков образовательного 

процесса 

Внесение предложений администрации колле-

джа о представлении к награждению работников 

колледжа государственными и отраслевыми 
наградами 

Февраль 

Внесение предложений администрации колле-

джа о представлении к награждению грамотами 

и благодарственными письмами, другими ме-
рами поощрения работников колледжа, обучаю-

щихся и их родителей (законных представите-

лей) 

В течение года 

Внесение предложений администрации колле-

джа на материальное поощрение работников и 

обучающихся колледжа 

В течение года 

5 Обеспечение обще-
ственного контроля 

Рассмотрение итогов финансово-хозяйственной 
деятельности 

Февраль 

Рассмотрение и обсуждение итогов самообсле-

дования 

Март 

Рассмотрение итогов выполнения государствен-
ного задания в 2025-2026 учебном году 

Июнь 

Контроль выполнения Плана работы Совета кол-

леджа 

Декабрь 

 

1.4. План работы педагогического совета. 

 
Педагогический совет - коллегиальный орган самоуправления педагогических работников, объ-

единяющий всех педагогических работников техникума для совместного планирования, руководства и 

координации педагогической, воспитательной и методической деятельности, с целью осуществления 
единых принципов и подходов в процессе теоретического и профессионального обучения и воспитания 

студентов. 

Председатель педагогического совета – директор колледжа. 

Секретарь – избирается на педагогическом совете. 
Цель – управление организацией образовательного процесса, развитие содержания образования, 

реализация образовательных программ, повышение качества обучения и воспитания студентов, совер-

шенствование методической работы в колледже, содействие повышению квалификации педагогических 
работников. 

Основными направлениями работы Педагогического совета колледжа являются: 

- определение и совершенствование перспективы развития колледжа и его материально-техниче-
ской базы; 
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- анализ итогов работы техникума по семестрам и за учебный год, диагностика факторов, способ-

ствующих формированию конкурентоспособности выпускников колледжа; 
- совершенствование педагогического мастерства преподавателей, внедрение в учебный процесс 

новых педагогических технологий, обобщение и распространение опыта работы; контроль качества под-

готовки специалистов, способных работать по профессиональным компетенциям в соответствии с про-
фессиональными стандартами; 

- активное внедрение инновационных технологий в учебный процесс, совершенствование педаго-

гического мастерства преподавателей; 
- внедрение инновационных методов организации учебно-воспитательного процесса; 

- мониторинг трудоустройства выпускников и оценка их конкурентоспособности на рынке труда, 

совершенствование системы социального партнерства; 

- воспитание разносторонней личности, подготовленной к успешной социализации и адаптации в 
современном обществе. 

Заседание педагогического совета проводится не реже 4-х раз в год. 

Решение педагогического совета правомочно, если в голосовании участвовало не менее двух тре-
тей его членов. При равном разделении голосов решающим является голос председателя педагогиче-

ского совета. 

 

№ 

п/п 

Содержание Сроки Документация Планируемый результат 

1. Итоги 2025 года,  

планирование на 2026 год:  

январь Планирующая и 

нормативная доку-

ментация, протокол 

Решение основных и оператив-

ных задач, координация дея-
тельности на следующий        

период 

2. 1. О допуске к государствен-
ной итоговой аттестации вы-

пускников  

2. Результаты реализации 
программ воспитания обуча-

ющихся техникума:  

- анализ итогов реализации 

программ воспитания в груп-
пах; 

- анализ показателей эффек-

тивности учебно-воспита-
тельной работы по результа-

там отчетов за 2025 год 

3. Рассмотрение отчета по ре-
зультатам самообследования 

апрель Планирующая и 
нормативная доку-

ментация, протокол 

Решение основных и оператив-
ных задач, координация дея-

тельности на следующий        

период 

3. 1. О допуске к государствен-

ной итоговой аттестации вы-

пускников 

2. Готовность выпускников к 

процедуре ГИА в форме де-
монстрационного экзамена и 

защиты дипломного проекта 

(работы) 

май Планирующая и 

нормативная доку-

ментация, протокол 

Решение основных и оператив-

ных задач, координация дея-

тельности на следующий          

период 

4. 1. Итоги работы колледжа за 

2025/2026 учебный год 

2. О выпуске обучающихся  

3. О переводе обучающихся 

на следующий курс 

июнь Планирующая и 

нормативная доку-

ментация, протокол 

Решение основных и оператив-

ных задач, координация дея-

тельности на следующий          

период 
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5. 1. Перспективные направле-

ния развития колледжа в 

2026-2027 учебном году. 

2. О результатах работы при-
емной комиссии в 2026 году - 

выполнении контрольных 

цифр приема 

3. Рассмотрение и утвержде-

ние учебно-планирующей до-

кументации, рабочих учеб-
ных планов, графиков учеб-

ного процесса, единого плана 

работы на текущий год. 

август Планирующая и 

нормативная доку-

ментация, протокол 

Решение основных и оператив-

ных задач, координация дея-
тельности на следующий           

период 

6. Адаптация студентов нового 

набора к обучению в колле-

дже 

1. Психолого-педагогический 

анализ студентов нового 

набора 

2. Социальная среда – основа 
формирования личности сту-

дента  

3. Анализ результатов вход-

ного контроля и предвари-

тельной аттестации студен-

тов нового набора 

октябрь Планирующая и 

нормативная доку-

ментация, протокол 

Решение основных и оператив-

ных задач, координация дея-

тельности на следующий         

период 

7. 1. Утверждение Порядка про-

ведения ГИА в 2027 году, 

программ ГИА 

2. Итоги дополнительного об-

разования за 2026 год 

декабрь Планирующая и 

нормативная доку-

ментация, протокол 

Решение основных и оператив-

ных задач, координация дея-
тельности на следующий          

период 

 

1.5. План работы методического совета 
 

Общая методическая тема: «Формирование инновационной образовательной среды, обеспечи-

вающей конкурентоспособность и устойчивость колледжа, развитие брендового позиционирования, мо-

дернизацию образовательного процесса на основе передовых методик и цифровых технологий, направ-

ленного на подготовку высококлассных специалистов, соответствующих современным профессиональ-

ным стандартам и региональным экономическим запросам».  

№ 

п/п 

Содержание Сроки Документация Планируемый 

 результат 

1. 1. Обсуждение и утверждение методи-

ческой темы на учебный год. Рассмот-
рение и утверждение плана работы ме-

тодического совета колледжа 

2. Рассмотрение и обсуждение рабо-

чих программ учебных дисциплин и 

профессиональных модулей 

август Планирующая 

и нормативная 
документация, 

протокол 

Решение основных и 

оперативных задач, ко-
ординация деятельности 

на следующий период 
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3. О выдвижении кандидатов на 

награждение Почетными Грамотами 
за добросовестный труд ко Дню учи-

теля 

4. Организация работы аттестацион-

ной комиссии колледжа по аттестации 

преподавателей на подтверждение со-

ответствия занимаемой должности. 
Утверждение списка аттестуемых пре-

подавателей.  

5. Обсуждение и утверждение предсе-

дателей ПЦК 

2. 1. О результатах стартовой диагно-

стики (входного контроля знаний обу-

чающихся) в группах нового набора 

2. О подготовке обучающихся к уча-

стию в олимпиадах и конкурсах 

3. Об организации научно-исследова-

тельской деятельности педагогов и 

обучающихся 

4. Утверждение примерных тем           

курсовых и дипломных работ  

5. О разработке программ ГИА,        

графика проведения ГИА, составах 

комиссий ГЭК 

ноябрь Планирующая 

и нормативная 

документация, 

протокол 

Решение основных и 

оперативных задач, ко-

ординация деятельности 

на следующий период 

3. 1. Обсуждение итогов работы коллек-

тива колледжа за 1 полугодие. 

2. О качестве проведения занятий и ве-

дении учебной документации. 

3. О подготовительной работе к прове-

дению демонстрационного экзамена 

4. Подготовка обучающихся колледжа 

к участию в чемпионате Профессио-

налы.  

5. Подготовка отчета по самообследо-

ванию. 

январь Планирующая 

и нормативная 

документация, 

протокол 

Решение основных и 

оперативных задач, ко-

ординация деятельности 

на следующий период 

4. 1. Мониторинг реализации основных 

образовательных программ СПО по 

наиболее востребованным и перспек-
тивным профессиям и специально-

стям. Об организации и порядке про-

ведения демонстрационного экзамена 
в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО 

2. Обсуждение кандидатур студентов 

с целью выдвижения на соискание Гу-

бернаторской стипендии  

апрель Планирующая 

и нормативная 

документация, 

протокол 

Решение основных и 

оперативных задач, ко-

ординация деятельности 

на следующий период 
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3. Результаты проверки качества 

оформления и содержания учебно-ме-

тодических комплексов. 

4. Анализ открытых учебных занятий 
и воспитательных мероприятий, про-

веденных преподавателями и класс-

ными руководителями. 

5. Обсуждение процесса подготовки к 

ГИА. 

6. Обсуждение результатов самооб-

следования. 

5. 1. Итоги смотра кабинетов и методи-

ческого обеспечения занятий. 

2. Отчеты председателей ПЦК о мето-

дической работе. 

3.Анализ методической работы и за-

дачи на новый учебный год. 

4. Итоги аттестации преподавателей в 
уч. году и задачи по аттестации педа-

гогических кадров на новый учебный 

год  

4. О готовности студентов выпускных 

групп к защите дипломных проектов и 

работ и результатах предварительной 

защиты. 

5. О подготовке учебно-методической 
документации на учебный год (кален-

дарно-тематические планы, планы ра-

боты кабинетов, рабочие программы 
дисциплин, ПМ, учебной и производ-

ственной практики). Рекомендации по 

планированию на следующий учеб-

ный год.  

июнь Планирующая 

и нормативная 

документация, 

протокол 

Решение основных и 

оперативных задач, ко-

ординация деятельности 

на следующий период 

 

1.6. План работы родительского совета ГАПОУ СО «ЕКИТ». 

 

№ 

п/п 

Содержание деятельности Срок 

проведения 

Ответственные лица 

1.  Формирование состава родительского совета 

на учебный год 

сентябрь заместитель 

 директора по УВР 

2.  Внесение изменений в положение о родитель-

ском совете ГАПОУ СО «ЕКИТ» 

по  

необходимости 

заместитель  

директора по УВР; члены ро-

дительского совета 

3.  Формирование и утверждение плана работы 
родительского совета на учебный год 

сентябрь заместитель директора по 
УВР; председатель родитель-

ского совета 

4.  Согласование внутренних локальных 

нормативных актов ГАПОУ СО «ЕКИТ» 

в течение года члены родительского совета 
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5.  Работа по совершенствованию условий для 

осуществления образовательной деятельно-
сти, охраны жизни и здоровья обучающихся, 

свободного развития личности 

в течение года члены родительского совета 

6.  Оказание содействия в организация и прове-

дении родительских собраний, мероприятий, 
в том числе в рамках ФП «Профессионали-

тет» 

в течение года члены родительского совета 

7.  Проведение разъяснительной работы среди 
родителей (законных представителей) обуча-

ющихся об их правах и обязанностях 

в течение года заместитель директора по 
УВР; члены родительского со-

вета 

8.  Представление интересов обучающихся и их 

родителей (законных представителей) на Со-
вете колледжа  

по плану работы 

Совета колледжа 

председатель родительского 

совета 

9.  Взаимодействие в решении организационных 

вопросов по демонстрационным экзаменам 

февраль-июнь члены родительского совета 

10.  Контроль качества питания в столовой и ме-

дицинского обслуживания студентов колле-

джа 

в течение года члены родительского совета 

11.  Участие в рейдах в общежитие по проверке 
санитарного состояния комнат 

1 раз в квартал члены родительского совета 

12.  Рассмотрение обращений в адрес                      

родительского совета 

в течение года члены родительского совета 

13.  Внесение предложении о представлении к 

награждению грамотами, благодарственными 

письмами и другими мерами поощрения            
родителей обучающихся 

в течение года председатель родительского 

совета 

14.  Подведение итогов работы родительского         

совета за учебный год 

июнь заместитель директора  

по УВР; председатель роди-
тельского совета 

 

1.7. План работы Совета профилактики правонарушений 

ГАПОУ СО «ЕКИТ». 
Цель работы: оказание своевременной и квалифицированной помощи детям, подросткам и (или) их 
семьям, попавшим в сложные социальные, семейные, педагогические и прочие ситуации.  

 Задачи работы: 

1. Создать условия для успешной социальной адаптации несовершеннолетних, раскрытие их твор-

ческого потенциала и жизненного самоопределения; 
обеспечить целенаправленное педагогическое, психологическое, правовое влияния на поведение 

и деятельность обучающихся колледжа. 
 

№ 

п/п 
Содержание деятельности 

Срок 

проведения 
Ответственные лица 

1 Формирование состава Совета профилактики 

на учебный год 

сентябрь заместитель  

директора по УВР 

2 Актуализация положения о Совете профилак-

тики (при необходимости) 

сентябрь заместитель  

директора по УВР; 
секретарь  

Совета профилактики 

3 Подготовка плана работы Совета профилак-

тики на учебный год 

сентябрь председатель Совета 

профилактики; секре-
тарь Совета профилак-

тики 

4 Организация заседаний Совета профилактики 1 раз в месяц секретарь  
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Совета профилактики 

5 Проведение заседаний Совета профилактики 1 раз в месяц председатель Совета 

профилактики; члены 
Совета профилактики 

6 Взаимодействие с классными руководите-

лями по формированию социальных данных 

обучающихся 

в течение года социальные педагоги, 

классные руководи-

тели 

7 Индивидуальная работа с несовершеннолет-

ними, состоящими на различных видах про-

филактического учета, и относящихся к 
«группе риска»  

в течение года педагог-психолог, со-

циальные педагоги, 

классные руководи-
тели 

8 Контроль посещаемости несовершеннолет-

ними, состоящими на различных видах про-

филактического учета, и относящихся к 
«группе риска» 

в течение года педагог-психолог, со-

циальные педагоги, 

классные руководи-
тели 

9 Вовлечение обучающихся «группы риска» в 

кружки, клубы, секции 

в течение года педагог-психолог, со-

циальные педагоги, 

классные руководи-
тели, преподаватели 

ДОП 

10 Привлечение обучающихся «группы риска» к 
волонтерской деятельности 

в течение года социальные педагоги, 
педагог-организатор, 

классные руководи-

тели 

11 Проведение рейдов по соблюдению правил 
внутреннего распорядка 

в течение года социальные педагоги 

12 Направление на консультации к педагогу-пси-
хологу, социальному работнику, фельдшеру 

по необходимо-
сти 

члены Совета профи-
лактики 

13 Межведомственное взаимодействие с ПДН, 

ТКДН по обучающимся, состоящим на учете 

в течение года заместитель дирек-

тора по УВР, социаль-
ные педагоги 

14 Внесение предложений в комплексный план 

профилактической работы с обучающимися в 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» 

в течение года члены Совета профи-

лактики 

15 Организация и проведение мероприятий, 
направленных на профилактику правонару-

шений 

в течение года педагог-психолог, со-
циальные педагоги 

16 Формирование и ведение мониторинга обуча-

ющихся, привлеченных на Совет профилак-

тики 

в течение года секретарь Совета про-

филактики 

17 Подготовка отчета о деятельности Совета 
профилактики 

декабрь; июнь секретарь Совета про-
филактики 

 

1.8. План работы Совета общежития ГАПОУ СО «ЕКИТ». 

Цель деятельности Студенческого совета общежития является формирование социальной актив-

ности молодежи, совершенствование системы общественного самоуправления, повышение ее результа-

тивности и эффективности в решении основных вопросов жизнедеятельности студентов. 

Основными задачами Студенческого совета общежития являются: 

- обеспечение оптимальных условий проживания обучающихся, предупреждение проблем, свя-

занных с бытовыми условиями, с обеспечением порядка и дисциплины в общежитии; 

- развитие навыков совместного общественного труда и совершенствование всесторонних физи-

ческих качеств; 

- изучение особенностей обучающихся, формирование адаптивных умений и навыков; 
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- создание условий для проявления творческих способностей обучающихся, формирование навы-

ков культуры общения; 

- профилактика девиантного поведения, формирование гражданской позиции законопослушного 

человека, формирование ответственности за своё здоровье и благополучие. 

 

№ Содержание деятельности 
Срок 

проведения 

Ответственные, испол-

нители 

1.  Организационная работа 

2.  Подготовка к заселению студентов                  
в общежитие 

август заместитель директора по 
УВР, заведующий хозяй-

ством, заведующий обще-

житием, паспортист, вос-
питатели 

3.  Заселение обучающихся в общежитие.  

Заключение договоров на проживание 

сентябрь заместитель директора по 

УВР, заведующий обще-

житием, паспортист, вос-
питатели 

4.  Ознакомление с правилами проживания в 

общежитии, правилами пожарной безопас-
ности и техники безопасности 

сентябрь заместитель директора по 

УВР, заведующий обще-
житием 

5.  Ознакомление родителей первокурсников 

с памяткой по правилам проживания (вы-

дается на руки родителям в день заселе-
ния)  

сентябрь заведующий общежитием 

6.  Формирование состава студенческого              

совета общежития и старост этажей 

сентябрь заместитель директора по 

УВР, педагог – организа-

тор, заведующий обще-
житием 

7.  Контроль за соблюдением паспортного ре-

жима, оформление документов регистра-
ции студентов по месту пребывания 

сентябрь паспортист 

8.  Проведение этажных собраний  ежемесячно педагог – организатор, 

студенческий совет обще-

жития 

9.  Контроль за соблюдением пропускного ре-

жима 

ежедневно заведующий общежи-

тием, охранное предприя-

тие 

10.  Индивидуальные беседы педагога – психо-
лога со студентами 

по мере  
необходимости 

педагог – психолог  

2. Трудовое и спортивное воспитание 

11.  Организация дежурства по общежитию, 
контроль за соблюдением дежурства  

сентябрь, далее 
– в течении года 

заведующий общежи-
тием, воспитатели, сту-

денческий совет общежи-

тия 

12.  Организация генеральной уборки этажей и 
комнат 

в соответствии с 
графиком 

студенческий совет об-
щежития, воспитатели 

13.  Конкурс на лучшую комнату общежития октябрь студенческий совет обще-

жития, педагог – органи-
затор  

14.  Вовлечение проживающих в спортивные 

секции 

в течении года преподаватели физиче-

ского воспитания, препо-

даватели ДОП образова-
ния  

15.  Соревнования по шашкам и шахматам 

среди проживающих в общежитии 

апрель студенческий совет  

общежития 
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16.  Работа тренажерного зала ежедневно студенческий совет обще-

жития, преподаватели фи-
зического воспитания 

 

 

3. Организация адаптационного процесса обучающихся первокурсников 

17.  Проведение бесед со студентами о прави-

лах проживания в общежитии, о создании  

условий в общежитии 

сентябрь – 

октябрь 

воспитатели, педагог – 

организатор  

18.  Праздник «Посвящение в первокурсники» октябрь студенческий совет об-

щежития, педагог – орга-

низатор 

19.  Наблюдение за поведением, общением 

студентов, выявление проблем 

ежедневно воспитатели, педагог – 

психолог  

20.  Беседы с родителями, распространение ин-

формации с телефонами вахты 

сентябрь – 

октябрь 

заместитель директора по 

УВР, комендант  

4. Развитие познавательных и творческих способностей, культуры общения 

21.  Татьянин день (поздравление всех Татьян 

общежития). Конкурсная программа 

январь воспитатели общежития, 

студенческий совет обще-
жития 

22.  Поздравление юношей с 23 февраля. Раз-

влекательная программа  

«Сюрпризы для мужчин» 

февраль воспитатели общежития, 

студенческий совет обще-

жития 

23.  Поздравление девушек с 8 Марта, выпуск 

стенгазеты, конкурсы, чаепитие 

март воспитатели общежития, 

студенческий совет обще-

жития 

24.  Праздник юмора и смеха. Конкурс  фото-
графий «О нашей жизни и в шутку, и все-

рьез» 

апрель воспитатели общежития, 
студенческий совет обще-

жития 

25.  День народного единства (история празд-

ника, презентация для  
студентов 1-2 курса) 

ноябрь воспитатели общежития, 

студенческий совет обще-
жития 

26.  Новый год (украшение общежития), Кон-

курс на лучшую елочную  
игрушку, снежинку (мастер-класс по изго-

товлению елочных украшений) 

декабрь воспитатели общежития, 

студенческий совет обще-
жития 

5. Профилактическая работа 

27.  Профилактическое мероприятие, приуро-

ченное к Всемирному дню борьбы с ненор-

мативной лексикой 

февраль социальный педагог 

28.  Международный день отказа от курения. 
Беседа «Скажем сигаретам нет»  

май социальный педагог, сту-
денческий совет общежи-

тия 

29.  Инструктаж по антитеррористической за-

щищенности  

сентябрь преподаватель – органи-

затор ОБиЗР 

30.  Всемирный день трезвости. Беседа с ис-

пользованием презентации о последствиях 

употребления алкоголя 

октябрь социальный педагог, сту-

денческий совет общежи-

тия 

31.  «Скажи наркотикам нет!» - мероприятие, 
направленное на борьбу с употреблением 

и распространением наркотиков 

ноябрь социальный педагог, сту-
денческий совет общежи-

тия 

32.  Проведение рейдов в общежитие техни-
кума 

1 раз в месяц социальные педагоги, пе-
дагог-психолог, фельд-

шер, представители роди-

тельского совета  

33.  Проведение профилактических занятий 
и бесед педагогом психологом по различ-

ным аспектам психического здоровья 

в течение года педагог – психолог  
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34.  Информирование об ответственности за 

кражи и подделку документов 
(информация на стендах, беседы «кража в 

магазине и ее последствия», «подделка 

больничных листов») 

в течение года социальный педагог 

 

1.9. План работы Студенческого совета ГАПОУ СО «ЕКИТ» на 2026 год. 
 

Целями деятельности Студенческого совета являются:  
­ формирование гражданской культуры, активной гражданской позиции студентов, содей-

ствие развитию их социальной зрелости, самостоятельности и способности к самоорганиза-

ции;  

­ формирование у студентов умений и навыков самоуправления, подготовка их к компетент-

ному и ответственному участию в жизни общества;  
­ развитие прорывных компетенций (когнитивность, открытость, инициативность, предпри-

имчивость, управление проектами, командность и эффективность сотрудничества, антиципа-

ция и лидерство) и социальных навыков SOFT SKILLS.  

Задачами Студенческого совета являются: 

­ разработка предложений по повышению качества образовательного процесса с учетом лич-

ностных и профессиональных интересов;  

­ защита прав и интересов студентов, представление интересов студентов перед органами 
управления колледжа;  

­ воспитание бережного отношения к имущественному комплексу колледжа, уважительного 

отношения к истории, традициям, символике колледжа, повышение культуры общения;  
­ содействие в реализации программы развития колледжа;  

­ содействие в решении образовательных и социально-бытовых вопросов, затрагивающих ин-

тересы студентов, в пропаганде здорового образа жизни;  

­ сохранение и развитие демократических традиций студенчества;  
­ информирование студентов о деятельности колледжа;  

­ содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив. 

№ 

п/п 
Содержание деятельности 

Срок 

проведения 
Ответственные лица 

1.  Формирование студенческого совета ГАПОУ 

СО «ЕКИТ» 

сентябрь педагог-организатор 

2.  Организация и проведение заседаний студен-
ческого совета ГАПОУ СО «ЕКИТ» 

не реже  
1 раза в месяц 

председатель студен-
ческого совета 

3.  Формирование и утверждение плана работы 
студенческого совета на учебный год 

сентябрь заместитель директора 
по УВР; педагог-орга-

низатор, члены студен-

ческого совета 

4.  Участие в разработке и обсуждении внутрен-

них локальных нормативных актов ГАПОУ СО 

«ЕКИТ» 

в течение года члены студенческого 

совета 

5.  Участвуют в разработке рабочих программ 
воспитания и календарных планов воспита-

тельной работы 

декабрь, июнь члены студенческого 
совета 

6.  Участие в олимпиадах, конкурсах, проводи-

мых в ГАПОУ СО «ЕКИТ»  
и на внешних площадках 

в течение года учебный сектор 

7.  Участие в организации и проведении дней от-

крытых дверей 

в течение года члены студенческого 

совета, амбассадоры 
ФП «Профессионали-

тет»  
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8.  Организация дежурства по колледжу в течение года профилактический 

сектор 

9.  Контроль за чистотой кабинетов в течение года профилактический 
сектор 

10.  Организация и участие в проведении классных 

часов 

в течение года члены студенческого 

совета 

11.  Организация конкурсов рисунков и фотокон-

курсов, в том числе о здоровом образе жизни  

в течение года культурно-массовый, 

медиацентр 

12.  Организация соревнований по волейболу, бас-

кетболу, футболу, настольному теннису, лыж-
ным гонкам 

в течение года спортивный сектор 

13.  Участие в спортивных мероприятиях различ-

ного уровня 

в течение года спортивный сектор 

14.  Участие в проведении Марафона Знаний, об-
ластного конкурса на базе ГАПОУ СО «ЕКИТ» 

октябрь-ноябрь учебный сектор 

15.  Проведение профилактических мероприятий в течение года спортивно-оздорови-

тельный, профилакти-
ческий 

16.  Помощь в организации и проведении «Разгово-

ров о важном» 

в течение года члены студенческого 

совета 

17.  Торжественный вынос флага Российской Феде-
рации 

еженедельно патриотический сектор 

18.  Участие в проведении городских, районных 

мероприятий программ, проектов, организо-

ванных Администрацией г. Екатеринбурга, Ад-
министрацией Чкаловского района г. Екате-

ринбурга, Молодежными центрами г. Екате-

ринбурга 

в течение года культурно-массовый, 

волонтерский 

19.  Подготовка и проведение праздничных меро-
приятий, посвященных дню российского сту-

денчества 

январь члены студенческого 
совета 

20.  Подведение итогов успеваемости и посещаемо-
сти студентов за 1 полугодие, награждение ак-

тивистов 

декабрь-январь члены студенческого 
совета, учебный сек-

тор 

21.  Помощь в организации и проведении меропри-

ятий, посвященных 23 февраля 

февраль члены студенческого 

совета 

22.  Помощь в организации и проведении Масле-

ницы 

20 февраля члены студенческого 

совета 

23.  Организация и участие в благотворительном 

сборе для СВО 

февраль члены студенческого 

совета, волонтеры ГА-
ПОУ СО «ЕКИТ» 

24.  Помощь в организации и проведении меропри-

ятий, посвященных Международному жен-
скому дню-8 марта 

март члены студенческого 

совета 

25.  Организация и участие в мероприятиях, посвя-

щенных Дню смеха 

апрель члены студенческого 

совета 

26.  Участие в гражданско - патриотических акциях 

и мероприятиях, посвященных Великой По-
беде 

май члены студенческого 

совета  

27.  Организация благотворительного сбора к Дню 

защиты детей 

май волонтерский сектор 

28.  Помощь в организации и проведении торже-
ственной линейки 1 сентября 

сентябрь члены студенческого 
совета 

29.  Ознакомление первокурсников с Правилами 

внутреннего распорядка и другими норматив-

ными документами ГАПОУ СО «ЕКИТ» 

сентябрь профилактический 

сектор 
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30.  Помощь в организации и проведении посвяще-

ния в первокурсники  

октябрь члены студенческого 

совета 

31.  Подготовка и проведение праздничного кон-

церта, посвященного Дню учителя 

5 октября члены студенческого 

совета 

32.  Помощь в организации и проведении Дня отца 16 октября члены студенческого 

совета 

33.  Проведение и участие в КВН ноябрь члены студенческого 

совета 

34.  Украшение холла и фасада колледжа к Новому 

году 

декабрь члены студенческого 

совета 

35.  Проведение и участие в новогодних мероприя-

тиях для обучающихся (студентов) 

декабрь члены студенческого 

совета 

36.  Агитационная компания по профилактике 

ВИЧ/СПИДА, употребления ПАВ 

декабрь социальный педагог, 

фельдшер, классные 
руководители, профи-

лактический сектор 

37.  Участие в наставнической деятельности «сту-
дент-студент» 

в течение года социальный педагог, 
учебный сектор 

38.  Работа по профилактике терроризма и экстре-

мизма 

в течение года социальный педагог, 

профилактический сек-

тор 

39.  Участие в заседания Совета профилактики в течение года учебный сектор 

 

1.10. План работы Общего собрания работников  

и представителей обучающихся. 
 

         Цель плана работы: 

1. Повышение эффективности управления колледжем путем активного участия всех заинтересован-
ных сторон (работники, студенты); 

2. Создание конструктивного механизма взаимодействия администрации, педагогического состава и 

обучающихся посредством регулярного проведения собраний, и принятия совместных решений. 
 

          Задачи плана работы: 

1. Определение порядка формирования органов самоуправления, выбор членов Совета колледжа и 
обеспечение представительства интересов работников и обучающихся. 

2. Обеспечение прозрачности процедуры заключения коллективного договора, защита прав и инте-

ресов работников и обучающихся. 

3. Регулярное информирование персонала и студенчества о положении дел в колледже, основных 
направлениях образовательной и воспитательной деятельности. 

4. Контроль над выполнением утвержденных планов, постановлений и рекомендаций предыдущих 

собраний. 
5. Проведение мониторинга состояния трудовой дисциплины, санитарно-гигиенического режима и 

психологической обстановки среди работников и обучающихся. 

6. Решение текущих организационных вопросов, возникающих в процессе функционирования Авто-

номного учреждения. 
7. Координация действий структурных подразделений и повышение уровня корпоративной культуры 

и социальной ответственности внутри сообщества. 

  

№ п/п Направления 

 деятельности 

Содержание деятельности Срок проведения 

I. Полугодие 

1 Подготовка проектов 
документов и материа-

лов к первому общему 

собранию 

− сбор заявок на участие в выборах 

членов Совета Автономного учреждения; 

− проект нового Коллективного дого-
вора и внутренний регламент труда; 

− предварительное ознакомление со-

трудников и студентов с проектами указан-

ных документов 

февраль - май 
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Первое Общее собрание 

 (повестка формируется исходя из необходимости обсуждения конкретных вопросов) 

Формирование                        

Совета колледжа 

 

− процедура выборов членов Совета 
путем тайного голосования; 

− определение круга полномочий из-

бранных лиц и сроков их пребывания в 

должности 

июнь 

Проект                                     
Коллективного договора 

− подробное обсуждение положений 

договора; 

− принятие окончательных формули-
ровок и оформление документа для после-

дующего подписания сторонами 

Правила внутреннего трудо-
вого распорядка 

− представление обновленного ре-

гламента; 

− дискуссия по возможным измене-
ниям и дополнениям 

Отчетные доклады − администрация представляет итоги 
своей деятельности за учебный год; 

− оценка реализации мероприятий, 

предусмотренных предыдущими собрани-

ями 

Выборы представителя работ-

ников в Наблюдательный совет 

предложение кандидатуры сотрудника, 

представляющего интересы трудового кол-

лектива перед руководством 

II Полугодие 

Подготовка ко Второму  

Общему собранию 
− проекты изменений к действую-

щему Коллективному договору;  

− итоги деятельности колледжа и но-

вые инициативы руководства 

сентябрь-октябрь 

Второе Общее собрание 

(повестка формируется исходя из необходимости обсуждения конкретных вопросов) 

Итоговая оценка выполненных 

решений 
− проверка выполнения поручений 

первого собрания; 

− открытие дискуссий о проблемах и 

достижениях текущего учебного года 

декабрь 

Рассмотрение и одобрение про-

екта Коллективного договора 
− окончательное согласование текста 

соглашения; 

− оформление подписанного дого-

вора 

Анализ соблюдения правил 

внутреннего трудового распо-

рядка 

− уточнения, изменения и дополне-
ния к документу; 

− консультации и разъяснения для 

сотрудников и студентов 

Выбор членов Совета Автоном-

ного учреждения  

Переизбрание или дополнение состава чле-

нов Совета в связи с изменением ситуации 

Утверждение отчетности Ад-

министрации и Совета 

Отчеты руководителей о достигнутых ре-

зультатах и перспективах развития 

Принятие решения о предста-

вительстве работников в 
Наблюдательном Совете 

Утверждение кандидата на должность 

члена Наблюдательного совета от трудо-
вых коллективов 
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1.11. План работы советника директора по воспитанию и работе с детскими 

 общественными объединениями 

 

№ 

п/п 
Содержание деятельности 

Срок  

проведения 
Ответственные лица 

1.  День российского студенчества 

 (25 января) 

январь советник директора по воспи-

танию, первичное отделение 

«Движения Первых» 

2.  День полного освобождения Ленинграда 
от фашистской блокады  

27 января советник директора по воспи-
танию, преподаватель истории 

3.  День освобождения Красной армией круп-

нейшего «лагеря смерти» Аушвиц – Бирке-
нау (Освенцима) – День памяти жертв Хо-

локоста  

27 января советник директора по воспи-

танию, первичное отделение 
«Движения Первых» 

4.  День разгрома советскими войсками 
немецко-фашистских войск в Сталинград-

ской битве  

2 февраля советник директора по воспи-
танию 

5.  День российской науки  8 февраля советник директора по воспи-

танию, первичное отделение 
«Движения Первых» 

6.  День книгодарения 14 февраля советник директора по воспи-

танию, первичное отделение 

«Движения Первых», волон-
теры 

7.  День памяти о россиянах, исполнявших 

служебный долг за пределами Отечества  

15 февраля советник директора по воспи-

танию  

8.  День защитника Отечества (23 февраля) 20 февраля советник директора по воспи-

танию, руководитель физиче-

ского воспитания, преподава-
тель – организатор ОБиЗР 

9.  Международный день родного языка  21 февраля советник директора по воспи-

танию, первичное отделение 

«Движения Первых» 

10.  Международный женский день (8 марта) 6 марта советник директора по воспи-

танию, педагог-организатор 

11.  День воссоединения Крыма с Россией  18 марта советник директора по воспи-
танию 

12.  День Земли  20 марта советник директора по воспи-

танию, первичное отделение 
«Движения Первых» 

13.  Всемирный день театра  27 марта советник директора по воспи-

танию, классные руководи-

тели 

14.  Всемирный день здоровья 7 апреля советник директора по воспи-

танию, преподаватели физиче-

ского воспитания, фельдшер, 

социальный педагог, препода-
ватель – организатор ОБиЗР 

15.  День космонавтики  12 апреля советник директора по воспи-

танию, первичное отделение 
«Движения Первых» 
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16.  День памяти о геноциде советского народа 

нацистами и их пособниками в годы Вели-
кой Отечественной войны  

19 апреля советник директора по воспи-

танию 

17.  Всемирный день Земли  22 апреля советник директора по воспи-

танию, первичное отделение 

«Движения Первых» 

18.  День российского парламентаризма  27 апреля советник директора по воспи-

танию 

19.  Праздник весны и труда (1 мая) май советник директора по воспи-
танию, первичное отделение 

«Движения Первых» 

20.  День Победы (9 мая). Урок Памяти «День 
Победы». Письма бойцам на СВО 

май советник директора по воспи-
танию, первичное отделение 

«Движения Первых» 

21.  Международный день музеев  18 мая советник директора по воспи-

танию, классные руководи-
тели 

22.  День детских общественных организаций  19 мая советник директора по воспи-

танию, первичное отделение 

«Движения Первых» 

23.  День славянской письменности и куль-

туры (24 мая) 

май советник директора по воспи-

танию, первичное отделение 

«Движения Первых» 

24.  День русского языка 6 июня советник директора по воспи-
танию, преподаватель рус-

ского языка 

25.  День России (12 июня) 11 июня советник директора по воспи-
танию, педагог-организатор 

26.  День памяти и скорби – День начала Вели-

кой Отечественной войны 

22 июня советник директора по воспи-

танию 

27.  День Знаний 1 сентября педагог-организатор, советник 

директора по воспитанию, сту-

денческий актив 

28.  День солидарности в борьбе с террориз-
мом 

3 сентября советник директора по воспи-
танию, социальный педагог; 

преподаватель – организатор 

ОБиЗР 

29.  Международный день распространения 

грамотности 

8 сентября советник директора по воспи-

танию 

30.  День воинской славы России 8 сентября советник директора по воспи-
танию, преподаватель ОБиЗР 

31.  Международный день памяти фашизма  10 сентября советник директора по воспи-

танию 

32.  Международный день мира 21 сентября советник директора по воспи-

танию 

33.  День туризма 27 сентября советник директора по воспи-
танию 

34.  Международный день пожилых людей 1 октября советник директора по воспи-

танию 
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35.  Международный день музыки 1 октября советник директора по воспи-

танию, педагог-организатор, 
преподаватель ДОП «Вокаль-

ная студия» 

36.  День защиты животных (4 октября) октябрь советник директора по воспи-

танию 

37.  День учителя 5 октября советник директора по воспи-

танию, педагог-организатор, 

студенческий актив 

38.  День отца в России 15 октября советник директора по воспи-

танию, медиа центр 

39.  Международный день школьных библио-
тек (25 октября) 

октябрь советник директора по воспи-
танию 

40.  День народного единства  4 ноября советник директора по воспи-

танию, педагог-организатор, 
первичное отделение «Движе-

ния Первых», студенческий 

актив 

41.  День памяти погибших при исполнении 

служебных обязанностей сотрудников ор-

ганов внутренних дел России (8 ноября) 

9 ноября советник директора по воспи-

танию 

42.  День начала Нюрнбергского процесса  20 ноября советник директора по воспи-
танию 

43.  День матери в России  26 ноября советник директора по воспи-

танию, медиа центр 

44.  День государственного герба Российской 

Федерации  

30 ноября советник директора по воспи-

танию 

45.  Международный день прав человека  1 декабря советник директора по воспи-
танию, социальные педагоги, 

юрисконсульт 

46.  День неизвестного солдата  3 декабря советник директора по воспи-
танию, преподаватель – орга-

низатор ОБиЗР 

47.  Международный день инвалидов  3 декабря советник директора по воспи-

танию, преподаватели физиче-
ской культуры 

48.  День добровольца (волонтера) в России  5 декабря советник директора по воспи-

танию, педагог-организатор 

49.  Международный день художника  8 декабря советник директора по воспи-

танию, педагог-организатор 

50.  День героев Отечества  9 декабря советник директора по воспи-
танию, преподаватель – орга-

низатор ОБиЗР 

51.  День Конституции Российской Федерации  12 декабря советник директора по воспи-

танию 

52.  День принятия Федеральных конституци-

онных законов о Государственных симво-

лах Российской Федерации  

25 декабря советник директора по воспи-

танию 
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53.  Участие в грантовых конкурсах «Движе-

ния Первых» 

в течение года советник директора по воспи-

танию 

54.  Привлечение студентов для участия в дея-

тельности первичного отделения «Движе-

ния Первых»  

в течение года советник директора по воспи-

танию 

 

1.12. План работы первичной профсоюзной организации. 
 

Наименование мероприятия Срок 

 проведения 

Ответственный 

за организацию 

Общие мероприятия   

Провести:   

Анализ динамики численности ППО по работникам и студентам январь Председатель 

ППО 

Обновление базы данных о членах Профсоюза в АИС в течение 

квартала 

Председатель 

ППО 

Собрать заявки на оздоровление членов Профсоюза в санатории-

профилактории «Юбилейный» и заявки на оздоровление детей чле-

нов Профсоюза 

январь Председатель 

ППО 

Собрание трудового коллектива совместно с администрацией по 

итогам выполнения коллективного договора в 2025 году 

декабрь Председатель 

ППО 

Соревнование по стрельбе среди преподавателей в рамках дня здо-

ровья. 

февраль Председатель 

ППО 

Праздничное мероприятие с поздравлением мужчин-членов Проф-

союза с Днем защитника Отечества 

февраль Ответственный  

за КМР 

Организовать посещение театра для членов Профсоюза в рамках 

проекта «Профсоюз – территория здоровья» 

В течении 

года 

 

Ответственный за 

КМР 

Праздничное мероприятие с поздравлением коллег с Международ-

ным женским днем 8 марта 

март Ответственный за 

КМР 

Принять участие:   

В областном семинаре для членов профсоюзных комитетов профес-

сиональных образовательных орг. 

15 января Председатель 

ППО, члены ПК 

В IX «Зимней школе молодого педагога и наставника Свердловской 

области»  

21–22 

января 

Председатель 

СМП колледжа 

В областных обучающих вебинарах для председателей ППО по ВКС в течение 

квартала 

Председатель 

ППО 

В работе комиссий и Советов образовательной организации (пере-

числить из плана работы ПОО) 

в течение 

года 

Председатель 

ППО 

В совместных мероприятиях образовательной организации (пере-

числить из плана работы ПОО) 

по плану ра-

боты ПОО 

Председатель 

ППО, члены ПК 

В соревнованиях Областного фестиваля спорта и здоровья работни-

ков образования  

в течение 

года 

Ответственный 

 за спортивную 

 работу 
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В мероприятиях и проектах для членов Профсоюза территориаль-

ной организации Профсоюза (перечислить из плана работы коми-

тета ТОП  

в течение 

квартала 

Председатель 

ППО 

Рассмотреть на заседании профсоюзного комитета вопросы:   

Участие в соревнованиях  По графику Председатель 

ППО 

О поощрении и награждении членов Профсоюза февраль Председатель 

ППО 

Об оказании помощи членам Профсоюза в оформлении заявок на 

получение путевок для детей в лагеря 

март Председатель 

ППО 

Рассмотрение обращений в профкомитет В течение 

года 

Председатель 

ППО 

О направлении работников в санаторий-профилакторий «Юбилей-

ный» в 2026 году  

По графику Председатель 

ППО 

Отчеты работы комитета декабрь Председатель 

ППО 

 
2. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ И                                                                                                              

АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ    ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1. План приносящей доход деятельности 

Раздел 1. Поступления и выплаты 

Номер 

строки 

Наименование 

показателя 

Код 

строки 

Код по 

бюджет-

ной 

класси-

фика-

ции РФ
1
 

Анали-

тиче-

ский 

код
2
 

Сумма 

на 

2025г. 

теку-

щий 

фи-

нансо-

вый 

год 

на 

2026г. 

первый 

год 

плано-

вого 

пери-

ода 

на 

2027г. 

второй 

год пла-

нового 

периода 

за пре-

делами 

плано-

вого пе-

риода 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Остаток средств на 
начало текущего фи-

нансового года3 

1 X X 2 157 
060,64 

676 
087,69 

1 294 
587,69 

  

2. Остаток средств на ко-

нец текущего финансо-
вого года ’ 

2 X X 676 

087,69 

1 294 

587,69 

1 913 

087,69 

  

3. Доходы, всего в том 

числе: 

1000     20 665 

721,67 

19 590 

000,00 

19 590 

000,00 

  

4. доходы от собственно-
сти, всего 

1100 120   2 100 
450,63 

2 000 
000,00 

2 000 
000,00 

  

5. в том числе: 1110             

6. доходы от оказания 

услуг, работ, компенса-
ции затрат учрежде-

ний, всего в том числе: 

1200 130   17 975 

271,04 

17 000 

000,00 

17 000 

000,00 
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9. субсидии на финансо-

вое обеспечение вы-
полнения государ-

ственного (муници-

пального) задания за 
счет средств бюджета 

публично-правового 

образования, создав-

шего учреждение 

1210 130           

10. субсидии на финансо-

вое обеспечение вы-

полнения государ-
ственного задания за 

счет средств бюджета 

Федерального фонда 

обязательного меди-
цинского страхования 

1220 130           

11. доходы от штрафов, 

пеней, иных сумм при-
нудительного изъятия, 

всего 

1300 140   40 

000,00 

40 

000,00 

40 

000,00 

  

12. в том числе: 1310 140           

                  

13. безвозмездные денеж-

ные поступления, всего 

в том числе: 

1400 150   50 

000,00 

50 

000,00 

50 

000,00 

  

14. прочие доходы, всего в 
том числе: 

1500 440           

15. целевые субсидии 1510 180           

16. субсидии на осуществ-

ление капитальных 
вложений 

1520 180           

17. доходы от операций с 

активами, всего в том 

числе: 

1900             

18. прочие поступления, 

всего4 из них: 

1980 X           

19. увеличение остатков 

денежных средств за 
счет возврата дебитор-

ской задолженности 

прошлых лет 

1981 510   500 

000,00 

500 

000,00 

500 

000,00 

X 

20. Расходы, всего в том 

числе: 

2000 X   22 865 

339,40 

15 171 

500,00 

15 171 

500,00 

  

21. на выплаты персоналу, 

всего в том числе: 

2100 X   6 050 

000,00 

6 560 

000,00 

6 560 

000,00 

X 

22. оплата труда 2110 111   6 000 

000,00 

5 000 

000,00 

5 000 

000,00 

X 

23. прочие выплаты персо-

налу, в том числе ком-
пенсационного харак-

тера 

2120 112   50 

000,00 

50 

000,00 

50 

000,00 

X 

24. иные выплаты, за ис-

ключением фонда 
оплаты труда учрежде-

ния, для выполнения 

2130 113         X 
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отдельных полномо-

чий 

25. взносы по обязатель-

ному социальному 
страхованию на вы-

платы по оплате труда 

работников и иные вы-

платы работникам 
учреждений, всего в 

том числе: 

2140 119   1 812 

000,00 

1 510 

000,00 

1 510 

000,00 

X 

26. на выплаты по оплате 
труда 

2141 119   1 812 
000,00 

1 510 
000,00 

1 510 
000,00 

  

27. на иные выплаты ра-

ботникам 

2142 119         X 

28. социальные и иные вы-
платы населению, 

всего в том числе: 

2200 300   34 
300,00 

    X 

29. социальные выплаты 

гражданам, кроме пуб-
личных нормативных 

социальных выплат из 

них: 

2210 320           

30. пособия, компенсации 

и иные социальные вы-

платы гражданам, 

кроме публичных нор-
мативных обязательств 

2211 321         X 

31. выплата стипендии, 

осуществление иных 

расходов на социаль-
ную поддержку обуча-

ющихся за счет средств 

стипендиального 
фонда 

2220 340   34 

300,00 

    X 

32. на премирование физи-

ческих лиц за достиже-

ния в области куль-
туры, искусства, обра-

зования, науки и тех-

ники, а также на предо-
ставление грантов с це-

лью поддержки проек-

тов в области науки, 
культуры и искусства 

2230 350         X 

33. социальное обеспече-

ние детей-сирот и де-

тей, оставшихся без по-
печения родителей 

2240 360         X 

34. уплата налогов, сборов 

и иных платежей, всего 

из них: 

2300 850   433 

498,51 

411 

500,00 

411 

500,00 

X 

35. налог на имущество 

организаций и земель-

ный налог 

2310 851   421 

652,95 

400 

000,00 

400 

000,00 

X 
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36. иные налоги (включае-

мые в состав расходов) 
в бюджеты бюджетной 

системы Российской 

Федерации, а также 
государственная по-

шлина 

2320 852   1 

565,00 

1 500,00 1 500,00 X 

37. уплата штрафов (в том 

числе административ-
ных), пеней, иных пла-

тежей 

2330 853   10 

280,56 

10 

000,00 

10 

000,00 

X 

38. безвозмездные пере-

числения организа-
циям и физическим ли-

цам, всего из них: 

2400 X         X 

39. граты, предоставляе-
мые другим организа-

циям и физическим ли-

цам 

2410 810         X 

40. прочие выплаты 
(кроме выплат на за-

купку товаров, работ, 

услуг) 

2500 X         X 

41. исполнение судебных 
актов Российской Фе-

дерации и "мировых 

соглашений по возме-
щению вреда, причи-

ненного в результате 

деятельности учрежде-
ния 

2520 831         X 

42. расходы на закупку то-

варов, работ, услуг, 

всего в том числе: 

2600 X   10 999 

003,00 

8 200 

000,00 

8 200 

000,00 

  

43. закупку научно-иссле-

довательских и 

опытно-конструктор-

ских работ 

2610 241           

44. закупку товаров, работ, 

услуг в сфере инфор-

мационно-коммуника-
ционных технологи й 

2620 242           

45. закупку товаров, работ, 

услуг в целях капи-

тального ремонта госу-
дарственного (муници-

пального) имущества 

2630 243           

46. прочую закупку това-

ров, работ и услуг, 
всего 

2640 244   7 699 

003,00 

4 900 

000,00 

4 900 

000,00 

  

47. коммунальные  

расходы 

2670 247   3 300 

000,00 

3 300 

000,00 

3 300 

000,00 

  

48 Выплаты, уменьшаю-
щие доход, всего6 в том 

числе: 

3000 100         X 

49 налог на прибыль6 3010     300 
000,00 

300 
000,00 

300 
000,00 

X 
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50 налог на добавленную 

стоимость” 

3020           X 

51 прочие налоги, умень-

шающие доход 

3030           X 

52 Прочие выплаты, все-

го' из них: 

4000 X         X 

53 возврат в бюджет 

средств субсидии 

4010 610   4900 500000 500000 X 

2.3. Карта внутреннего финансового контроля  

№ 

п/п  

Предмет 

внутрен-

него кон-

троля 

(проце-

дура, опе-

рация, 

форма до-

кумента) 

Ответствен-

ное лицо за 

выполнение 

процесса, опе-

рации (форми-

рование доку-

мента) 

Периодич-

ность вы-

полнения 

предмета 

внутреннего 

контроля 

Ответствен-

ное лицо за 

осуществле-

ние внутрен-

него финан-

сового кон-

троля 

Метод 

внутрен-

него фи-

нансового 

контроля 

Форма 

проведе-

ния внут-

реннего 

финансо-

вого кон-

троля 

Периодич-

ность осу-

ществле-

ния внут-

реннего 

финансо-

вого кон-

троля 

Форма 

оформле-

ния 

результа-

тов внут-

реннего 

финансо-

вого кон-

троля 

Оплата труда 

1 Составле-

ние штат-

ного рас-
писания 

Специалист 

по кадрам  

Вавилова 
Н.А., 

главный бух-

галтер  

Антонова 

О.В. 

на первое 

число  

текущего 
года 

Специалист 

по кадрам 

Вавилова 
Н.А.,  

главный  

бухгалтер  

Антонова 

О.В. 

Самокон-

троль 

Проверка 

оформле-

ния доку-
ментов на 

соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-

щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-

рованию 
докумен-

тов, 

сверка 

данных, 

сбор и 

анализ ин-

формации 

о резуль-

татах вы-

полнения 

внутрен-
них фи-

нансово-

хозяй-

ственных 

процедур 

на первое 

число  

текущего 
года 

Подпись 

лиц, от-

ветствен-
ных за со-

ставление 

штатного 

расписа-

ния 
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2 Согласо-

вание 

штатного 

расписа-

ния 

Специалист 

по кадрам  

Вавилова 

Н.А., 

главный  

бухгалтер 

Антонова 

О.В. 

на первое 

число  

текущего 

года 

Главный  

бухгалтер 

Антонова 

О.В. 

Контроль 

по уровню 

подчинен-

ности 

Проверка 

оформле-

ния доку-

ментов на 

соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-
щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-

рованию 

докумен-

тов, 

сверка 

данных, 

сбор и 
анализ ин-

формации 

о резуль-

татах вы-

полнения 

внутрен-

них фи-

нансово-

хозяй-

ственных 

процедур 

на первое 

число  

текущего 

года 

Подпись 

главного 

бухгал-

тера 

3 Составле-
ние тари-

фикации 

препода-

вателей и 

мастеров 

производ-

ственного 

обучения 

заведующий 
отделением 

Черепанова 

Н.А. 

на  
01 сентября 

текущего 

года 

заведую-
щий 

 отделением 

 Черепанова 

Н.А. 

Самокон-
троль 

Проверка 
оформле-

ния доку-

ментов на 

соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-

щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-
рованию 

докумен-

тов, 

сверка 

данных, 

сбор и 

анализ ин-

формации 

о резуль-

татах вы-

полнения 
внутрен-

них фи-

нансово-

хозяй-

ственных 

процедур 

на 01  
сентября 

текущего 

года 

Подпись 
лиц, от-

ветствен-

ных за со-

ставление 

штатного 

расписа-

ния 

4 Согласо-

вание та-

рифика-

ции пре-

заведующий 

отделением 

Черепанова 

Н.А. 

на  

01 сентября 

текущего 

года 

Главный  

бухгалтер 

Антонова 

О.В. 

Контроль 

по уровню 

подчинен-

ности 

Проверка 

оформле-

ния доку-

ментов на 

на 01  

сентября 

текущего 

года 

Подпись 

главного 

бухгал-

тера 
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подавате-

лей и ма-

стеров 

производ-

ственного 

обучения 

соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-

щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 
по форми-

рованию 

докумен-

тов, 

сверка 

данных, 

сбор и 

анализ ин-

формации 

о резуль-

татах вы-
полнения 

внутрен-

них фи-

нансово-

хозяй-

ственных 

процедур 

5 Разра-

ботка 

сводного 

учебного 

плана, 
приказов 

об уста-

новлении 

педагоги-

ческой 

нагрузки 

и выплат 

компенса-

ционного 

характера 

Заведующий 

отделением 

на 01 

 сентября 

текущего 

года 

заведую-

щий отделе-

нием  

Черепанова 

Н.А. 

Самокон-

троль 

Проверка 

оформле-

ния доку-

ментов на 

соответ-
ствие тре-

бованиям 

действую-

щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-

рованию 

докумен-

тов, 

сверка 
данных, 

сбор и 

анализ ин-

формации 

о резуль-

татах вы-

полнения 

внутрен-

них фи-

нансово-

хозяй-
ственных 

процедур 

на 01  

сентября 

текущего 

года 

Подпись 

лица, от-

ветствен-

ного за 

разра-
ботку 

сводного 

учебного 

плана и 

приказов 

6 Согласо-

вание 

сводного 

учебного 

плана, 

приказов 

об уста-

новлении 

Заведующий 

отделением 

на 01 

 сентября 

текущего 

года 

заведую-

щий отделе-

нием 

 Черепанова 

Н.А. 

Контроль 

по уровню 

подчинен-

ности 

Проверка 

оформле-

ния доку-

ментов на 

соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-

на 01 

 сентября 

текущего 

года 

Подпись 

замести-

теля ди-

ректора 

по НМР 
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педагоги-

ческой 

нагрузки 

и выплат 

компенса-

ционного 

характера 

щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-

рованию 

докумен-

тов, 
сверка 

данных, 

сбор и 

анализ ин-

формации 

о резуль-

татах вы-

полнения 

внутрен-

них фи-

нансово-
хозяй-

ственных 

процедур 

7 Разра-

ботка про-

ектов при-

казов по 

личному 

составу 

Специалист 

по кадрам  

Вавилова 

Н.А. 

ежедневно Специалист 

по кадрам 

Вавилова 

Н.А. 

Самокон-

троль 

Проверка 

оформле-

ния доку-

ментов на 

соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-

щего зако-
нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-

рованию 

докумен-

тов, 

сверка 

данных 

ежедневно Подпись 

лица, от-

ветствен-

ного за 

разра-

ботку 

приказов 

8 Аудит 

приказов 

по  

личному 
составу 

Специалист 

по кадрам  

Вавилова 

Н.А. 

ежедневно заведую-

щий  

отделом  

А.А.Таран 

Контроль 

по уровню 

подчинен-

ности 

Проверка 

оформле-

ния доку-

ментов на 
соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-

щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-

рованию 

докумен-
тов, 

сверка 

данных  

ежеквар-

тально 

Акт  

проверки 



35 
 

9 Составле-

ние рас-

четно-пла-

тежных 

ведомо-

стей до их 

оплаты 

Бухгалтер 

Муртазина 

Р.С. 

по мере  

возникнове-

ния 

Бухгалтер 

Муртазина 

Р.С. 

Самокон-

троль 

Проверка 

оформле-

ния доку-

ментов на 

соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-
щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-

рованию 

докумен-

тов, 

сверка 

данных, 

сбор и 
анализ ин-

формации 

о резуль-

татах вы-

полнения 

внутрен-

них фи-

нансово-

хозяй-

ственных 

процедур 

по мере 

возникно-

вения 

Подпись 

ответ-

ственного 

лица за 

составле-

ние рас-

четно-

платеж-
ных ведо-

мостей 

10 Проверка 
расчетно-

платеж-

ных ведо-

мостей до 

их оплаты 

Бухгалтер 
Муртазина 

Р.С. 

по мере воз-
никновения 

Главный 
бухгалтер 

Антонова 

О.В. 

Контроль 
по уровню 

подчинен-

ности 

Проверка 
оформле-

ния доку-

ментов на 

соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-

щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-
рованию 

докумен-

тов, 

сверка 

данных, 

сбор и 

анализ ин-

формации 

о резуль-

татах вы-

полнения 
внутрен-

них фи-

нансово-

хозяй-

ственных 

процедур 

по мере 
возникно-

вения 

Разреши-
тельная 

подпись к 

оплате 

главного 

бухгал-

тера 
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11 Журнал 

операций 

расчетов 

по оплате 

труда, де-

нежному 

доволь-

ствию и 
стипен-

диям № 6 

Бухгалтер 

Муртазина 

Р.С. 

ежемесячно Бухгалтер 

Муртазина 

Р.С.,  

Главный 

 бухгалтер 

Антонова 

О.В. 

Самокон-

троль, 

контроль 

по уровню 

подчинен-

ности 

Проверка 

оформле-

ния доку-

ментов на 

соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-
щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-

рованию 

докумен-

тов, 

сверка 

данных, 

сбор и 
анализ ин-

формации 

о резуль-

татах вы-

полнения 

внутрен-

них фи-

нансово-

хозяй-

ственных 

процедур 

ежеме-

сячно 

Подпись 

лица, от-

ветствен-

ного за 

составле-

ние жур-

нала опе-

раций и 
главного 

бухгал-

тера 

План финансово-хозяйственной деятельности 

12 Составле-

ние 

ПФХД 

Экономист 

Дернова 

Ю.А. 

ежегодно Главный 

бухгалтер 

Антонова 

О.В. 

Контроль 

по уровню 

подчинен-

ности 

Проверка 

оформле-

ния доку-

ментов на 
соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-

щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-

рованию 

докумен-
тов, 

сверка 

данных, 

сбор и 

анализ ин-

формации 

о резуль-

татах вы-

полнения 

внутрен-

них фи-

нансово-
хозяй-

ственных 

процедур 

ежегодно Подпись 

главного 

бухгал-

тера  
и  

директора 



37 
 

13 Проверка 

финан-

сово-пла-

новых до-

кументов, 

их визиро-

вание, со-

гласова-
ние и уре-

гулирова-

ние разно-

гласий 

Заместители 

директора, 

заведующие 

отделениями 

по мере воз-

никновения 

Экономист 

Дернова 

Ю.А., Глав-

ный бухгал-

тер Анто-

нова О.В., 

директор 

Стукова 
С.В. 

Смежный 

контроль 

Проверка 

оформле-

ния доку-

ментов на 

соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-
щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-

рованию 

докумен-

тов, 

сверка 

данных, 

сбор и 
анализ ин-

формации 

о резуль-

татах вы-

полнения 

внутрен-

них фи-

нансово-

хозяй-

ственных 

процедур 

по мере 

возникно-

вения 

Отметка  

"Согласо-

вано", 

дата, под-

пись и 

расшиф-

ровка под-

писи 

14 Проверка 
финан-

сово-пла-

новых до-

кументов, 

их визиро-

вание, со-

гласова-

ние и уре-

гулирова-

ние разно-

гласий по 

субсидиям 
на иные 

цели 

Заместители 
директора, 

заведующие 

отделениями 

по мере 
 возникно-

вения 

Экономист 
Дернова 

Ю.А.,  

Главный  

бухгалтер 

Антонова 

О.В.,  

директор 

Стукова 

С.В. 

Смежный 
контроль 

Проверка 
оформле-

ния доку-

ментов на 

соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-

щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-
рованию 

докумен-

тов, 

сверка 

данных, 

сбор и 

анализ ин-

формации 

о резуль-

татах вы-

полнения 
внутрен-

них фи-

нансово-

хозяй-

ственных 

процедур 

по мере 
возникно-

вения 

Отметка  
"Согласо-

вано", 

дата, под-

пись и 

расшиф-

ровка под-

писи 
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15 Проверка 

обоснова-

ний для 

внесения 

измене-

ний в 

ПФХД 

Заместители 

директора, 

заведующие 

отделениями 

по мере воз-

никновения 

Экономист  

Дернова 

Ю.А.,  

Главный 

бухгалтер 

Антонова 

О.В.,  

директор 
Стукова 

С.В. 

Смежный 

контроль 

Проверка 

оформле-

ния доку-

ментов на 

соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-
щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-

рованию 

докумен-

тов, 

сверка 

данных, 

сбор и 
анализ ин-

формации 

о резуль-

татах вы-

полнения 

внутрен-

них фи-

нансово-

хозяй-

ственных 

процедур 

по мере 

возникно-

вения 

Отметка  

"Согласо-

вано", 

дата, под-

пись и 

расшиф-

ровка под-

писи 

16 Контроль 
за испол-

нением 

ПФХД 

Экономист 
Дернова 

Ю.А. 

ежеквар-
тально 

Экономист 
Дернова 

Ю.А.,  

Главный 

бухгалтер 

Антонова 

О.В.,  

директор 

Стукова 

С.В. 

Самокон-
троль, 

контроль 

по уровню 

подчинен-

ности 

Проверка 
оформле-

ния доку-

ментов на 

соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-

щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-
рованию 

докумен-

тов, 

сверка 

данных, 

сбор и 

анализ ин-

формации 

о резуль-

татах вы-

полнения 
внутрен-

них фи-

нансово-

хозяй-

ственных 

процедур 

 

 

  

ежеквар-
тально 

Акт 

Стипендия, материальная помощь, выплаты детям-сиротам 
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17 Составле-

ние при-

казов по 

начисле-

нию сти-

пендии 

матери-

альной 
помощи 

обучаю-

щимся 

Заведующий 

отделением 

Брюханова 

О.М.,  

Заместитель 

директора 

 по УВР  

Щанова Е.В. 

ежемесячно Заместитель 

директора  

по УВР  

Щанова 

Е.В. 

Самокон-

троль, 

Контроль 

по уровню 

подчинен-

ности 

Проверка 

оформле-

ния доку-

ментов на 

соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-
щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-

рованию 

докумен-

тов, 

сверка 

данных 

ежеме-

сячно 

Подпись 

лица, от-

ветствен-

ного за 

разра-

ботку 

приказов 

18 Аудит 

приказов 
по начис-

лению 

стипендии 

матери-

альной 

помощи 

обучаю-

щимся 

Заведующий 

отделением 
Брюханова 

О.М., Заме-

ститель ди-

ректора по 

УВР 

Щанова Е.В. 

ежемесячно Бухгалтер 

Муртазина 
Р.С.,  

Заместитель 

директора 

 по УВР 

Щанова 

Е.В., глав-

ный  

бухгалтер 

Антонова 

О.В. 

Самокон-

троль, 
Контроль 

по уровню 

подчинен-

ности 

Проверка 

оформле-
ния доку-

ментов на 

соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-

щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-
рованию 

докумен-

тов, 

сверка 

данных 

ежеквар-

тально 

Акт про-

верки 

19 Составле-

ние при-

казов по 

начисле-

нию де-

нежных 

компенса-

ций и по-
собий де-

тям-сиро-

там, и  

детям, 

остав-

шимся без 

попечения 

родителей 

Социальный 

педагог  

Мухамадул-

лина Л.Р. 

ежемесячно Социаль-

ный педагог  

Мухамадул-

лина Л.Р. 

Самокон-

троль 

Проверка 

оформле-

ния доку-

ментов на 

соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-
щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-

рованию 

докумен-

тов, 

сверка 

данных 

ежеме-

сячно 

Подпись 

лица, от-

ветствен-

ного за 

разра-

ботку 

приказов 
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20 Аудит 

приказов 

по начис-

лению де-

нежных 

компенса-

ций и по-

собий де-
тям-сиро-

там , и де-

тям, 

остав-

шимся без 

попечения 

родителей 

Социальный 

педагог  

Мухамадул-

лина Л.Р. 

ежемесячно Заместитель 

директора  

по УВР  

Щанова 

Е.В. 

Контроль 

по уровню 

подчинен-

ности 

Проверка 

оформле-

ния доку-

ментов на 

соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-
щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-

рованию 

докумен-

тов, 

сверка 

данных 

ежеквар-

тально 

Акт  

проверки 

21 Журнал 

операций 
расчетов 

по оплате 

труда, де-

нежному 

доволь-

ствию и 

стипен-

диям № 6 

Бухгалтер 

Муртазина 
Р.С. 

ежемесячно Бухгалтер 

Муртазина 
Р.С.,  

Главный  

бухгалтер 

Антонова 

О.В. 

Самокон-

троль, 
контроль 

по уровню 

подчинен-

ности 

Проверка 

оформле-
ния доку-

ментов на 

соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-

щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-
рованию 

докумен-

тов, 

сверка 

данных, 

сбор и 

анализ ин-

формации 

о резуль-

татах вы-

полнения 

внутрен-
них фи-

нансово-

хозяй-

ственных 

процедур 

ежеме-

сячно 

Подпись 

лица, от-
ветствен-

ного за 

составле-

ние жур-

нала опе-

раций и 

главного 

бухгал-

тера 

22 Журнал 

по прочим 

опера-

циям № 8 

Главный бух-

галтер  

Антонова 

О.В. 

ежемесячно Главный 

бухгалтер 

Антонова 

О.В. 

Самокон-

троль 

Проверка 

оформле-

ния доку-

ментов на 

соответ-

ствие тре-

бованиям 
действую-

щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-

рованию 

докумен-

тов, 

сверка 

ежеме-

сячно 

Подпись 

лица, от-

ветствен-

ного за 

составле-

ние жур-

нала опе-
раций и 

главного 

бухгал-

тера 
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данных, 

сбор и 

анализ ин-

формации 

о резуль-

татах вы-

полнения 

внутрен-
них фи-

нансово-

хозяй-

ственных 

процедур 

Касса, безналичные расчеты 

23 Соблюде-

ние по-

рядка  

ведения 

кассовых  

операций 

Бухгалтер ежедневно Инвентари-

зационная 

комиссия 

Смежный 

контроль 

Инвента-

ризация 

денежных 

средств 

ежеме-

сячно 

Акт ин-

вентариза-

ции 

24 Соблюде-

ние  

лимита 

денежных  
средств в 

кассе и 

наличия 

бланков 

строгой 

отчетно-

сти в 

кассе 

учрежде-

ния 

Бухгалтер ежедневно Инвентари-

зационная 

комиссия 

Смежный 

контроль 

Инвента-

ризация 

денежных 

средств и 
БСО 

ежеквар-

тально 

Акт ин-

вентариза-

ции 

25 Журнал 

операций 

по счету 
"Касса" № 

1 

Бухгалтер ежемесячно Бухгалтер, 

Главный 

бухгалтер 
Антонова 

О.В., 

Самокон-

троль, 

контроль 
по уровню 

подчинен-

ности 

Проверка 

оформле-

ния доку-
ментов на 

соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-

щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-

рованию 
докумен-

тов, 

сверка 

данных, 

сбор и 

анализ ин-

формации 

о резуль-

татах вы-

полнения 

внутрен-

них фи-
нансово-

ежеме-

сячно 

Подпись 

лица, от-

ветствен-
ного за 

составле-

ние жур-

нала опе-

раций и 

главного 

бухгал-

тера 
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хозяй-

ственных 

процедур 

26 Журнал 

операций 

с безна-

личными 

денеж-

ными 
сред-

ствами  

№ 2 

Бухгалтер ежемесячно Главный  

бухгалтер 

Антонова 

О.В. 

Самокон-

троль 

Проверка 

оформле-

ния доку-

ментов на 

соответ-

ствие тре-
бованиям 

действую-

щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-

рованию 

докумен-

тов, 

сверка 
данных, 

сбор и 

анализ ин-

формации 

о резуль-

татах вы-

полнения 

внутрен-

них фи-

нансово-

хозяй-

ственных 
процедур 

ежеме-

сячно 

Подпись 

лица, от-

ветствен-

ного за 

составле-

ние жур-
нала опе-

раций и 

главного 

бухгал-

тера 

27 Оформле-

ние  пла-

тежных 

поруче-

ний и про-

верка сче-

тов до их 

оплаты 

Главный 

 бухгалтер 

Антонова 

О.В.,  

экономист 

Дернова 

Ю.А. 

ежедневно Экономист 

Дернова 

Ю.А.,  

Главный  

бухгалтер 

Антонова 

О.В. 

Самокон-

троль, 

контроль 

по уровню 

подчинен-

ности 

Проверка 

оформле-

ния доку-

ментов на 

соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-

щего зако-

нодатель-

ства РФ, 
действия 

по форми-

рованию 

докумен-

тов, 

сверка 

данных, 

сбор и 

анализ ин-

формации 

о резуль-
татах вы-

полнения 

внутрен-

них фи-

нансово-

хозяй-

ственных 

процедур 

ежедневно Отметка 

"Прове-

рено", 

дата, 

 подпись  

и расшиф-

ровка 

 подписи 
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28 Проверка   

платеж-

ных пору-

чений, 

счетов до 

их оплаты 

Главный  

бухгалтер 

Антонова 

О.В.,  

бухгалтер 

Ковпак Д.С. 

ежедневно Бухгалтер 

Ковпак 

Д.С.,  

Главный  

бухгалтер 

Антонова 

О.В. 

Самокон-

троль, 

Контроль 

по уровню 

подчинен-

ности 

Проверка 

оформле-

ния доку-

ментов на 

соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-
щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-

рованию 

докумен-

тов, 

сверка 

данных, 

сбор и 
анализ ин-

формации 

о резуль-

татах вы-

полнения 

внутрен-

них фи-

нансово-

хозяй-

ственных 

процедур 

ежедневно Отметка 

"К 

оплате", 

дата,  

подпись  

и расшиф-

ровка  

подписи 

Расчеты с поставщиками и подрядчиками, подотчетными лицами 

29 Разра-

ботка про-

ектов до-

говоров 

на по-
ставку то-

варов, вы-

полнения 

работ, 

оказания 

услуг 

Заместители 

директора, 

заведующие 

отделениями, 

заведующий 
хозяйством 

по мере воз-

никновения 

Замести-

тели дирек-

тора, 

заведующие 

отделени-
ями, 

заведую-

щий хозяй-

ством 

Самокон-

троль 

Проверка 

оформле-

ния доку-

ментов на 

соответ-
ствие тре-

бованиям 

действую-

щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-

рованию 

докумен-

тов, 
сверка 

данных, 

сбор и 

анализ ин-

формации 

о резуль-

татах вы-

полнения 

внутрен-

них фи-

нансово-

хозяй-
ственных 

процедур 

по мере 

возникно-

вения 

Отметка  

"Прове-

рено", 

дата, под-

пись и 
расшиф-

ровка под-

писи 
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30 Согласо-

вание про-

ектов до-

говоров 

на по-

ставку то-

варов, вы-

полнения 
работ, 

оказания 

услуг 

Экономист 

Дернова 

Ю.А. 

по мере воз-

никновения 

Главный  

бухгалтер 

Антонова 

О.В. 

Смежный 

контроль 

Проверка 

оформле-

ния доку-

ментов на 

соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-
щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-

рованию 

докумен-

тов, 

сверка 

данных, 

сбор и 
анализ ин-

формации 

о резуль-

татах вы-

полнения 

внутрен-

них фи-

нансово-

хозяй-

ственных 

процедур 

по мере 

возникно-

вения 

Отметка  

"Согласо-

вано", 

дата, под-

пись и 

расшиф-

ровка под-

писи 

31 Документ 
о приемки 

товара, ра-

бот, услуг 

Заместители 
директора, 

заведующие 

отделениями, 

заведующий 

хозяйством 

по мере воз-
никновения 

Руководи-
тели струк-

турных под-

разделений.  

Бухгалтер 

Вилкова 

Ю.С. 

Самокон-
троль, 

смежный 

контроль 

Проверка 
оформле-

ния доку-

ментов на 

соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-

щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-
рованию 

докумен-

тов, 

сверка 

данных, 

сбор и 

анализ ин-

формации 

о резуль-

татах вы-

полнения 
внутрен-

них фи-

нансово-

хозяй-

ственных 

процедур 

по мере 
возникно-

вения 

Отметка  
"Прове-

рено", 

дата, под-

пись и 

расшиф-

ровка под-

писи 
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32 Журнал 

операций 

расчетов с 

поставщи-

ками и 

подрядчи-

ками № 4 

Экономист 

Дернова 

Ю.А. 

ежемесячно Экономист 

Дернова 

Ю.А.,  

Главный 

бухгалтер 

Антонова 

О.В., 

Самокон-

троль, 

контроль 

по уровню 

подчинен-

ности 

Проверка 

оформле-

ния доку-

ментов на 

соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-
щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-

рованию 

докумен-

тов, 

сверка 

данных, 

сбор и 
анализ ин-

формации 

о резуль-

татах вы-

полнения 

внутрен-

них фи-

нансово-

хозяй-

ственных 

процедур 

ежеме-

сячно 

Подпись 

лица, от-

ветствен-

ного за 

составле-

ние жур-

нала опе-

раций и 
главного 

бухгал-

тера 

33 Журнал 
операций 

расчетов с 

подотчет-

ными ли-

цами № 3 

Бухгалтер 
Вилкова 

Ю.С. 

ежемесячно Бухгалтер 
Вилкова 

Ю.С., 

 Главный 

бухгалтер 

Антонова 

О.В. 

Самокон-
троль, 

контроль 

по уровню 

подчинен-

ности 

Проверка 
оформле-

ния доку-

ментов на 

соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-

щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-
рованию 

докумен-

тов, 

сверка 

данных, 

сбор и 

анализ ин-

формации 

о резуль-

татах вы-

полнения 
внутрен-

них фи-

нансово-

хозяй-

ственных 

процедур 

ежеме-
сячно 

Подпись 
лица, от-

ветствен-

ного за 

составле-

ние жур-

нала опе-

раций и 

главного 

бухгал-

тера 
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34 Проверка 

у подот-

четных 

лиц нали-

чия полу-

ченных 

под отчет 

наличных 
денежных 

средств и 

(или) 

оправда-

тельных 

докумен-

тов 

Бухгалтер 

Вилкова 

Ю.С. 

ежемесячно Бухгалтер 

Вилкова 

Ю.С.,  

Главный  

бухгалтер 

Антонова 

О.В. 

Смежный 

контроль 

Проверка 

оформле-

ния доку-

ментов на 

соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-
щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-

рованию 

докумен-

тов, 

сверка 

данных, 

сбор и 
анализ ин-

формации 

о резуль-

татах вы-

полнения 

внутрен-

них фи-

нансово-

хозяй-

ственных 

процедур 

ежеквар-

тально 

Акт  

проверки 

35 Контроль 
за взыска-

нием де-

биторской 

и погаше-

нием кре-

диторской 

задолжен-

ности 

Экономист 
Дернова 

Ю.А. 

ежемесячно Главный  
бухгалтер 

Антонова 

О.В. 

Контроль 
по уровню 

подчинен-

ности 

Проверка 
оформле-

ния доку-

ментов на 

соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-

щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-
рованию 

докумен-

тов, 

сверка 

данных, 

сбор и 

анализ ин-

формации 

о резуль-

татах вы-

полнения 
внутрен-

них фи-

нансово-

хозяй-

ственных 

процедур 

ежеквар-
тально 

Акт  
проверки 
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36 Проверка 

наличия 

актов  

сверки с 

поставщи-

ками и  

подрядчи-

ками 

Экономист 

Дернова 

Ю.А. 

ежегодно на 

01 января 

Главный  

бухгалтер 

Антонова 

О.В. 

Контроль 

по уровню 

подчинен-

ности 

Проверка 

оформле-

ния доку-

ментов на 

соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-
щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-

рованию 

докумен-

тов, 

сверка 

данных, 

сбор и 
анализ ин-

формации 

о резуль-

татах вы-

полнения 

внутрен-

них фи-

нансово-

хозяй-

ственных 

процедур 

ежегодно Акт  

проверки 

Расчеты с заказчиками 

37 Проверка 

наличия 

договоров 

с заказчи-
ками 

Юрист по мере воз-

никновения 

Юрист,  

Главный  

бухгалтер 

Антонова 
О.В., 

Смежный 

контроль 

Проверка 

оформле-

ния доку-

ментов на 
соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-

щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-

рованию 

докумен-
тов, 

сверка 

данных, 

сбор и 

анализ ин-

формации 

о резуль-

татах вы-

полнения 

внутрен-

них фи-

нансово-
хозяй-

ственных 

процедур 

ежеквар-

тально 

Акт  

проверки 
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38 Журнал 

операций 

расчетов с 

дебито-

рами по 

доходам 

№ 5 

Экономист 

Дернова 

Ю.А. 

ежемесячно Экономист 

Дернова 

Ю.А.,  

Главный  

бухгалтер 

Антонова 

О.В., 

Самокон-

троль, 

контроль 

по уровню 

подчинен-

ности 

Проверка 

оформле-

ния доку-

ментов на 

соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-
щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-

рованию 

докумен-

тов, 

сверка 

данных, 

сбор и 
анализ ин-

формации 

о резуль-

татах вы-

полнения 

внутрен-

них фи-

нансово-

хозяй-

ственных 

процедур 

ежеме-

сячно 

Подпись 

лица, от-

ветствен-

ного за 

составле-

ние жур-

нала опе-

раций и 
главного 

бухгал-

тера 

39 Контроль 
за взыска-

нием де-

биторской 

и погаше-

нием кре-

диторской 

задолжен-

ности 

Экономист 
Дернова 

Ю.А. 

ежемесячно Главный  
бухгалтер 

Антонова 

О.В. 

Контроль 
по уровню 

подчинен-

ности 

Проверка 
оформле-

ния доку-

ментов на 

соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-

щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-
рованию 

докумен-

тов, 

сверка 

данных, 

сбор и 

анализ ин-

формации 

о резуль-

татах вы-

полнения 
внутрен-

них фи-

нансово-

хозяй-

ственных 

процедур 

ежеквар-
тально 

Акт  
проверки 
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40 Проверка 

наличия 

актов  

сверки с 

заказчи-

ками 

Экономист 

Дернова 

Ю.А. 

ежегодно  

на 01 

 января 

Главный 

бухгалтер 

Антонова 

О.В. 

Контроль 

по уровню 

подчинен-

ности 

Проверка 

оформле-

ния доку-

ментов на 

соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-
щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-

рованию 

докумен-

тов, 

сверка 

данных, 

сбор и 
анализ ин-

формации 

о резуль-

татах вы-

полнения 

внутрен-

них фи-

нансово-

хозяй-

ственных 

процедур 

ежегодно Акт  

проверки 

 Приобретение товаров (работ, услуг), их сохранность и расходование 

41 Согласо-

вание  

способа  

и условий 
закупки 

Специалист 

по закупкам, 

заместители 

директора, 
заведующие 

отделениями 

по мере  

возникнове-

ния 

Директор 

Стукова 

С.В. 

Контроль 

по уровню 

подчинен-

ности 

Проверка 

оформле-

ния доку-

ментов на 
соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-

щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-

рованию 

докумен-
тов, 

сверка 

данных, 

сбор и 

анализ ин-

формации 

о резуль-

татах вы-

полнения 

внутрен-

них фи-

нансово-
хозяй-

ственных 

процедур 

по мере 

возникно-

вения 

Отметка  

"Согласо-

вано", 

дата, под-
пись и 

расшиф-

ровка под-

писи 
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42 Контроль 

за соблю-

дением 

сроков ре-

ализации 

проектов 

Заместители 

директора, 

заведующие 

отделениями, 

заведующий 

хозяйством 

по мере воз-

никновения 

Директор 

Стукова 

С.В. 

Контроль 

по уровню 

подчинен-

ности 

Проверка 

оформле-

ния доку-

ментов на 

соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-
щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-

рованию 

докумен-

тов, 

сверка 

данных 

по мере 

возникно-

вения 

Отметка  

"Согласо-

вано", 

дата, под-

пись и 

расшиф-

ровка под-

писи на 
отчете об 

исполне-

нии 

43 Проверка 

фактиче-
ского 

наличия 

матери-

альных 

ценностей 

Заместители 

директора, 
заведующие 

отделениями, 

заведующий 

хозяйством 

по мере воз-

никновения 

Инвентари-

зационная 
комиссия 

Смежный 

контроль 

Инвента-

ризация 

по мере 

возникно-
вения 

Акт ин-

вентариза-
ции 

44 Снятие 

показаний 

одометров 

автотранс-

портных 

средств 

Заведующий 

хозяйством 

ежеквар-

тально 

Комиссия Смежный 

контроль 

Инвента-

ризация 

ежеквар-

тально 

Акт ин-

вентариза-

ции 

45 Проверка 

ведения 
карточек 

учета ма-

териаль-

ных цен-

ностей у 

матери-

ально-от-

ветствен-

ных лиц 

МОЛ полугодие Бухгалтер Смежный 

контроль 

Проверка 

оформле-
ния доку-

ментов на 

соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-

щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-
рованию 

докумен-

тов, 

сверка 

данных, 

сбор и 

анализ ин-

формации 

о резуль-

татах вы-

полнения 
внутрен-

них фи-

нансово-

хозяй-

ственных 

процедур 

по  

полуго-
диям 

Акт  

проверки 
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46 Проверка 

ведения 

личной 

карточки 

выдачи 

СИЗ у со-

трудни-

ков, полу-
чающих 

спец-

одежду 

Бухгалтер ежегодно Специалист 

по охране 

труда  

И.Ю.  

Костромина 

Смежный 

контроль 

Проверка 

оформле-

ния доку-

ментов на 

соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-
щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-

рованию 

докумен-

тов, 

сверка 

данных, 

сбор и 
анализ ин-

формации 

о резуль-

татах вы-

полнения 

внутрен-

них фи-

нансово-

хозяй-

ственных 

процедур 

ежегодно Акт  

проверки 

47 Контроль 
пользова-

ния спец-

одежды у 

лиц, полу-

чающих 

спец-

одежду 

МОЛ ежегодно Специалист 
по охране 

труда 

 И.Ю.  

Костромина 

Смежный 
контроль 

Инвента-
ризация 

ежегодно Акт  
проверки 

48 Монито-

ринг рас-

ходования 

ТЭР 

Бухгалтер ежемесячно Заведую-

щий  

хозяйством 

Ушков С.Н. 

Смежный 

контроль 

Сверка 

данных, 

сбор и 

анализ ин-

формации 

о резуль-

татах вы-

полнения 

внутрен-

них фи-
нансово-

хозяй-

ственных 

процедур 

ежеме-

сячно 

Акт  

проверки 

49 Проверка 

техниче-

ского со-

стояния 

зданий и 

оборудо-

вания 

Заместители 

директора, 

заведующие 

отделениями, 

заведующий 

хозяйством 

ежегодно Замести-

тели  

директора, 

заведующие 

отделени-

ями, 

заведую-

щий  
хозяйством 

Смежный 

контроль 

Сверка 

данных, 

сбор и 

анализ ин-

формации 

о резуль-

татах вы-

полнения 
внутрен-

них фи-

нансово-

ежегодно Акт  

проверки 
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хозяй-

ственных 

процедур 

50 Проверка 

наличия,  

выдачи и 

списания  

бланков 

строгой  
отчетно-

сти 

Заведующий 

отделением 

Брюханова 

О.М. 

ежегодно Бухгалтер Смежный 

контроль 

Проверка 

оформле-

ния доку-

ментов на 

соответ-

ствие тре-
бованиям 

действую-

щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-

рованию 

докумен-

тов, 

сверка 
данных, 

сбор и 

анализ ин-

формации 

о резуль-

татах вы-

полнения 

внутрен-

них фи-

нансово-

хозяй-

ственных 
процедур 

ежегодно Акт  

проверки 

51 Журнал 

операций 

по выбы-

тию и пе-

ремеще-

нию нефи-

нансовых 

активов  

№ 7 

Бухгалтер ежемесячно Бухгалтер, 

Главный 

бухгалтер 

Антонова 

О.В. 

Самокон-

троль, 

контроль 

по уровню 

подчинен-

ности 

Проверка 

оформле-

ния доку-

ментов на 

соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-

щего зако-

нодатель-

ства РФ, 
действия 

по форми-

рованию 

докумен-

тов, 

сверка 

данных, 

сбор и 

анализ ин-

формации 

о резуль-
татах вы-

полнения 

внутрен-

них фи-

нансово-

хозяй-

ственных 

процедур 

ежеме-

сячно 

Подпись 

лица, от-

ветствен-

ного за 

составле-

ние жур-

нала опе-

раций и 

главного 

бухгал-

тера 
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Прочие 

52 Контроль 

за испол-

нением ГЗ 

Заместители 

директора, 

заведующие 

отделениями, 

заведующий 

хозяйством 

ежеквар-

тально 

Замести-

тели дирек-

тора, 

заведующие 

отделени-

ями, 

заведую-

щий 

 хозяйством 

Самокон-

троль 

Проверка 

оформле-

ния доку-

ментов на 

соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-

щего зако-

нодатель-
ства РФ, 

действия 

по форми-

рованию 

докумен-

тов, 

сверка 

данных, 

сбор и 

анализ ин-

формации 
о резуль-

татах вы-

полнения 

внутрен-

них фи-

нансово-

хозяй-

ственных 

процедур 

ежеквар-

тально 

Подпись 

ответ-

ственных 

лиц за со-

составле-

ние и ис-

полнение 

государ-

ственного 

задания 

53 Контроль 

за испол-

нением ГЗ 

Заместители 

директора, 

заведующие 

отделениями, 
заведующий 

хозяйством 

ежеквар-

тально 

Директор 

Стукова 

С.В. 

Контроль 

по уровню 

подчинен-

ности 

Проверка 

оформле-

ния доку-

ментов на 
соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-

щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-

рованию 

докумен-
тов, 

сверка 

данных, 

сбор и 

анализ ин-

формации 

о резуль-

татах вы-

полнения 

внутрен-

них фи-

нансово-
хозяй-

ственных 

процедур 

ежеквар-

тально 

Акт  

проверки 
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54 Контроль 

за движе-

нием кон-

тингента 

обучаю-

щихся 

Заместители 

директора, 

заведующие 

отделениями 

полугодие Замести-

тели дирек-

тора, 

заведующие 

отделени-

ями 

Самокон-

троль 

Проверка 

оформле-

ния доку-

ментов на 

соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-
щего зако-

нодатель-

ства РФ,  

действия 

по форми-

рованию 

докумен-

тов, 

сверка  

данных 

полугодие Акт  

проверки 

55 Контроль 

за выпол-
нением 

педагоги-

ческой 

нагрузки 

препода-

вателей и 

мастеров 

Заведующий 

отделением 

полугодие Замести-

тели дирек-
тора, 

заведующие 

отделени-

ями 

Самокон-

троль, 
контроль 

по уровню 

подчинен-

ности 

Проверка 

оформле-
ния доку-

ментов на 

соответ-

ствие тре-

бованиям  

действую-

щего зако-

нодатель-

ства РФ,  

действия 

по форми-
рованию  

докумен-

тов, 

сверка  

данных 

полугодие Акт  

проверки 

56 Монито-

ринг эф-

фективно-

сти до-

стигнутых 

результа-

тов от  

реализа-
ции наци-

ональных 

проектов, 

целевых 

программ 

Заместители 

директора, 

заведующие 

отделениями 

по мере реа-

лизации 

программ 

Директор 

Стукова 

С.В. 

Контроль 

по уровню 

подчинен-

ности 

Проверка 

достигну-

того 

уровня от 

реализа-

ции наци-

ональных 

и целевых 
программ 

по мере 

реализа-

ции про-

грамм 

Акт  

проверки 

57 Инвента-

ризация 

финансо-

вых и не-

финансо-

вых акти-

вов 

Заместители 

директора, 

заведующие 

отделениями 

ежегодно Инвентари-

зационная 

комиссия 

Смежный 

контроль 

Проверка 

оформле-

ния доку-

ментов на 

соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-

щего зако-
нодатель-

ства РФ, 

действия 

по форми-

рова-нию 

докумен-

тов, 

ежегодно Акт ин-

вентариза-

ции 
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сверка 

данных 

58 Аттеста-

ция педго-

гических 

работни-

ков 

Методист ежегодно заведую-

щий отделе-

нием Чере-

панова Н.А. 

Контроль 

по уровню 

подчинен-

ности 

Проверка 

оформле-

ния доку-

ментов на 

соответ-

ствие тре-
бованиям 

действую-

щего зако-

нодатель-

ства РФ,  

действия 

по форми-

рованию 

докумен-

тов, 

сверка  

данных 

ежегодно Акт  

проверки 

59 Рассмот-
рение  

бухгал-

терской и 

бюджет-

ной  

отчетно-

сти на 

наблюда-

тельном 

совете 

техникума 

Главный  
бухгалтер  

Антонова 

О.В. 

ежеквар-
тально 

Члены 
наблюда-

тельного 

совета 

Смежный 
контроль 

Проверка 
оформле-

ния доку-

ментов на 

соответ-

ствие тре-

бованиям 

действую-

щего зако-

нодатель-

ства РФ, 

действия 
по форми-

рованию 

докумен-

тов, 

сверка 

данных, 

сбор и 

анализ ин-

формации 

о резуль-

татах вы-
полнения 

внутрен-

них фи-

нансово-

хозяй-

ственных 

процедур 

ежеквар-
тально 

Протокол 
заседания 

наблюда-

тельного 

совета 

 

2.2. План административно-хозяйственной деятельности  

№ п/п Мероприятия Сроки Планируемый 

 результат 

Ответственный 

 

Раздел. 1. Отчетность, документация 

 

1.  Составление Актов показа-

ний потребления ГВС, ХВС, 

Отопление, Электричество в: 
- столовой, 

Ежеме-

сячно 

Энергетическая  

эффективность 

 

Заведующий хозяйством 
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- кафе, 

- автосервис.  

2.  Сдача показаний узлов учета 

(ХВС, ГВС, отопление, элек-
троэнергия). 

Ежеме-

сячно 

Энергетическая эф-

фективность, 
Отсутствие предпи-

саний надзорных 

органов 

Заведующий хозяй-

ством, 
Инженеры-энергетики 

3.  Заполнение и сдача техниче-
ского отчета об образовании 

и обращении с отходами за 

2025 год. 

Февраль Отсутствие предпи-
саний надзорных 

органов 

Заведующий хозяйством 
 

4.  Заполнение и сдача энергети-
ческой декларации за 2025 

год. 

Март-
Апрель 

Отсутствие предпи-
саний надзорных 

органов 

Заведующий хозяй-
ством, 

Инженеры-энергетики 

5.  Отчет об исполнении меро-
приятий по Предписанию 

МЧС. 

Май Приведение объекта 
в соответствие тре-

бованиям, 

Повышение уровня 

безопасности, 
Отсутствие штраф-

ных санкций. 

Подрядные организа-
ции, 

Заведующий хозяй-

ством, 

Сотрудники АХЧ, 
Юрисконсульт, 

Бухгалтерия 

6.  Подготовка колледжа к при-
емке ОУ к началу 2026-2027 

учебного года. 

Апрель-
Июль 

Образовательное 
учреждение готово 

к началу нового 

учебного года 

 

Заведующий хозяй-
ством, 

Сотрудники АХЧ 

7.  Заключение договоров с об-

служивающими организаци-

ями.  

4 квартал Обеспечение функ-

ционирования объ-

ектов ГАПОУ СО 

«ЕКИТ» 

Бухгалтерия, 

Юрисконсульт, 

Заведующий хозяйством 

8.  Развитие материально-техни-

ческой базы ОУ. 

В тече-

ние года 

Определены целе-

вые ориентиры  

Заведующий хозяй-

ством, 

Сотрудники АХЧ 

9.  Отслеживание динамики из-

менения материально-техни-

ческой базы образователь-

ного и управленческого про-
цесса. 

В тече-

ние года 

Эффективное ис-

пользование МТБ 

Заведующий хозяй-

ством, Сотрудники АХЧ 

 

Раздел 2. Ремонты  

 

10.  Косметический ремонт каби-

нетов и помещений.  

В тече-

ние года 

Соответствие тре-

бованиям СанПин 

Заведующий хозяй-

ством, 

Сотрудники АХЧ 

11.  Ремонт актового зала (кол-

ледж). 

Январь Соответствие тре-

бованиям СанПин 

Заведующий хозяй-

ством, Сотрудники АХЧ 

12.  Устранение аварийной ситу-

ации ХВС в подвале (обще-

житие). 

1 квартал Энергетическая эф-
фективность, 

Соответствие тре-

бованиям СанПин 

Заведующий хозяй-
ством,  

Инженер-энергетик,  

Сотрудники (мастера) 
техникума 

13.  Ремонт электроснабжения в 

коридорах на 9-ти этажах 

(сторона жильцов, общежи-
тие). 

1 квартал Энергетическая эф-

фективность, 

Соответствие тре-
бованиям СанПин 

Заведующий хозяй-

ством,  

Инженер-энергетик,  
Сотрудники АХЧ 

14.  Ремонт кабинета № 202 (кол-

ледж). 

1 квартал Соответствие тре-

бованиям СанПин 

Заведующий хозяй-

ством, 

Сотрудники АХЧ 
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15.  Ремонт умывальной на 1-ом 

этаже (колледж) Литер Б 
(столовая). 

2 квартал Соответствие тре-

бованиям СанПин 

Заведующий хозяй-

ством, Сотрудники АХЧ 

16.  Ремонт лестничного про-

лета №1 (колледж) Литер В 

(мастерские). 

2 квартал Соответствие тре-

бованиям СанПин 

Заведующий хозяй-

ством, Сотрудники АХЧ 

17.  Ремонт лестничного про-

лета №2 (колледж) Литер В 

(мастерские). 

3 квартал Соответствие тре-

бованиям СанПин 

Заведующий хозяй-

ством, Сотрудники АХЧ 

18.  Ремонт коридора на 2-ом 

этаже (колледж) Литер В (ма-

стерские). 

4 квартал Соответствие тре-

бованиям СанПин 

Заведующий хозяй-

ством, Сотрудники АХЧ 

19.  Капитальный ремонт крыши 
(колледж) Литер А, Б, В. 

В тече-
ние года 

(по мере 

финансиро-

вания) 
 

Соответствие тре-
бованиям СанПин, 

Обеспечение без-

опасности 

Подрядная организация,  
Заведующий хозяй-

ством,  

Бухгалтерия 

20.  Замена оконных блоков 

(колледж). 

В тече-

ние года 
(по мере 

финансиро-

вания) 

 

Энергетическая эф-

фективность, 
Соответствие тре-

бованиям СанПин 

Подрядная организация,  

Заведующий хозяй-
ством,  

Бухгалтерия 

21.  Замена дверных блоков 

(колледж). 

В тече-

ние года 

(по мере 
финансиро-

вания) 

 

Энергетическая эф-

фективность, 

Соответствие тре-
бованиям СанПин 

Подрядная организация,  

Заведующий хозяй-

ством,  
Бухгалтерия 

22.  Капитальный ремонт в части 
замены архитектурного ре-

шения (общежитие). 

В тече-
ние года 

(по мере 

финансиро-
вания) 

 

Соответствие тре-
бованиям СанПин, 

Энергетическая эф-

фективность, 
Обеспечение без-

опасности 

Подрядная организация,  
Заведующий хозяй-

ством,  

Бухгалтерия 

23.  Капитальный ремонт в части 

замены электроснабжения 

(общежитие). 

В тече-

ние года 
(по мере 

финансиро-

вания) 
 

Соответствие тре-

бованиям СанПин, 
Энергетическая эф-

фективность, 

Обеспечение без-
опасности 

Подрядная организация,  

Заведующий хозяй-
ством,  

Бухгалтерия 

24.  Капитальный ремонт в части 

замены системы отопления 

(общежитие). 

В тече-

ние года 

(по мере 
финансиро-

вания) 

Соответствие тре-

бованиям СанПин, 

Энергетическая эф-
фективность, 

Обеспечение без-

опасности 

Подрядная организация,  

Заведующий хозяй-

ством,  
Бухгалтерия 

25.  Капитальный ремонт в части 
замены водоснабжения, ка-

нализации (общежитие). 

В тече-
ние года 

(по мере 

финансиро-
вания) 

 

Соответствие тре-
бованиям СанПин, 

Энергетическая эф-

фективность, 
Обеспечение без-

опасности 

 
 

 

 

Подрядная организация,  
Заведующий хозяй-

ством,  

Бухгалтерия 
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Раздел 3. Пожарная безопасность 

 

26.  Техническое обслуживание 

систем: 
- автоматической пожарной 

сигнализации (АПС),  

- оповещения и управления 
эвакуацией при пожаре 

(СОУЭ), 

- внутреннего противопожар-
ного водопровода (ВПВ). 

Ежеме-

сячно 

Соответствие тре-

бованиям пожарной 

безопасности,  
Отсутствие предпи-

саний надзорных 

органов 

Обслуживающая орга-

низация, 

Заведующий хозяй-
ством, 

Заведующий общежи-

тием 

27.  Проверка работоспособности 

дублирования сигнала По-

жар. 

Ежеме-

сячно 

Соответствие тре-

бованиям пожарной 

безопасности,  
Отсутствие предпи-

саний надзорных 

органов 

Обслуживающая орга-

низация, 

Заведующий хозяй-
ством, 

Заведующий общежи-

тием 

28.  Комплексное испытание си-
стем: 
- автоматической пожарной 
сигнализации (АПС),  
- оповещения и управления 
эвакуацией при пожаре 
(СОУЭ), 
- внутреннего противопожар-
ного водопровода (ВПВ). 

По гра-
фику 

Соответствие тре-
бованиям пожарной 

безопасности,  

Отсутствие предпи-
саний надзорных 

органов 

Обслуживающая орга-
низация, 

Заведующий хозяй-

ством, 
Заведующий общежи-

тием 

29.  Техническое обслужива-

ние/замена огнетушителей. 

По гра-

фику 

Соответствие тре-

бованиям пожарной 
безопасности,  

Отсутствие предпи-

саний надзорных 
органов 

Обслуживающая орга-

низация, 
Заведующий хозяй-

ством, 

Заведующий общежи-
тием 

30.  Перемотка пожарных рука-

вов. 

По  

графику 

Соответствие тре-

бованиям пожарной 

безопасности,  
Отсутствие предпи-

саний надзорных 

органов 

Обслуживающая орга-

низация, 

Заведующий хозяй-
ством, 

Заведующий общежи-

тием 

31.  Оценка путей эвакуации. По 
графику 

Соответствие тре-
бованиям пожарной 

безопасности,  

Отсутствие предпи-
саний надзорных 

органов 

Комиссия по подготовке 
к новому учебному году 

32.  Замена 9-ти пожарных шка-

фов (общежитие). 

1 квартал Приведение объекта 

в соответствие  
требованиям, 

Повышение уровня 

безопасности, 
Отсутствие  

штрафных санкций. 

Подрядная организация, 

Заведующий  
хозяйством,  

Бухгалтерия 
33.  Демонтаж деревянного пола, 

устройство пандусов и по-
краска перехода на 3-ем 

этаже (общежитие). 

1 квартал 

34.  Категорирование складского 

помещения на 2 этаже (обще-
житие). 

1 квартал 

35.  Категорирование электрощи-

товой на 1 этаже (общежи-
тие). 

1 квартал 
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36.  Проведение испытание 

наружных пожарных лестниц  
(общежитие). 

1 квартал 

37.  Проведение испытание 

наружных ограждающих 

конструкций (общежитие). 

1 квартал 

38.  Замена противопожарного 

дверного блока складского 

помещения (общежитие). 

1 квартал 

39.  Ремонт систем АПС, СОУЭ  

(общежитие). 

1 квартал  

(по мере 

финанси-

рования) 

 

Раздел 4. Доступная среда 

 

40.  Установка на 1-ом этаже (Ли-

тер Б. «Общественно-быто-

вой блок) Информационного 

терминала с видеокамерами, 

сенсорным экраном, встроен-

ной индукционной системой 

(для передачи звука на слухо-

вые аппараты), с функцией 

текстофон и специальным 

ПО для людей с нарушени-

ями слуха. 

В тече-
ние года 

(по мере 

финансиро-
вания) 

Обеспечение до-
ступности зданий и 

условий для обуче-

ния лиц с ОВЗ 

Подрядная организация, 
Заведующий хозяй-

ством,  

Бухгалтерия 

41.  Установка на 1-ых этажах 

(Литер А, Б, В)  

Тактильно-звуковых мнемо-
схем, предназначенных для 

лиц с нарушениями зрения и 

слуха. Позволяющие получать 
необходимую информацию 

наиболее комфортным и до-

ступным способом, учитывая 

индивидуальные потребности 
пользователей. 

В тече-

ние года 

(по мере 
финанси-

рования) 

Обеспечение до-

ступности зданий и 

условий для обуче-
ния лиц с ОВЗ 

Подрядная организация, 

Заведующий хозяй-

ством,  
Бухгалтерия 

42.  Установка на входной 

группе/улице (Литер Б. «Об-
щественно-бытовой блок) 

Электронного табло «Бегу-

щая строка» предназначен-

ного для отображения любой 
текстовой и цифровой инфор-

мации, вводимой пользовате-

лем.  
 

 

 
 

 

 

 
 

 

В тече-

ние года 
(по мере 

финанси-

рования) 

Обеспечение до-

ступности зданий и 
условий для обуче-

ния лиц с ОВЗ 

Подрядная организация, 

Заведующий  
хозяйством,  

Бухгалтерия 
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Раздел 5. Антитеррористическая безопасность 

 

43.  Техническое обслуживание 

систем:  

- охранной сигнализации 
(СОС), 

- видеонаблюдения, 

- контроля и управления до-
ступом (СКУД), 

- оповещения ГО и ЧС, 

- рамки металлоискателя. 

Ежеме-

сячно 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

Соответствие тре-

бованиям антитер-

рористической без-
опасности,  

 

Отсутствие предпи-
саний надзорных 

органов 

Обслуживающая орга-

низация, 

Заведующий хозяйством 

44.  Техническое обслуживание: 
- охранной сигнализации 

(бухгалтерия, отдел кадров, 

учебная часть). 

Ежеме-
сячно 

Обслуживающая орга-
низация, 

Заведующий хозяйством 

45.  Техническое обслуживание: 

- тревожных кнопок 

(Росгвардия).  

Ежеме-

сячно 

Обслуживающая орга-

низация, 

Заведующий хозяйством 

46.  Проверка работоспособности 
тревожных кноп. 

Еже-
дневно 

Сотрудники ЧОП 

47.  Обеспечение круглосуточной 

физической охраной. 

Еже-

дневно 

Сотрудники ЧОП 

Заведующий хозяйством 

48.  Ремонт систем видеонаблю-
дения в колледже и общежи-

тии. 

В тече-
ние года 

(по мере 

финанси-
рования) 

Подрядная организация, 
Заведующий хозяй-

ством, 

Бухгалтерия 

49.  Ремонт системы охранной 

сигнализации (СОС) в колле-

дже. 

В тече-

ние года 

(по мере 
финанси-

рования) 

Подрядная организация, 

Заведующий хозяй-

ством, 
Бухгалтерия 

50.  Замена (востановление) си-

стемы контроля и управления 
доступом (СКУД) в общежи-

тии. 

 

В тече-

ние года 
(по мере 

финанси-

рования) 

Подрядная организация, 

Заведующий хозяй-
ством, 

Бухгалтерия 

 

Раздел 6. Лифтовое оборудование 

 

51.  Техническое обслуживание 
лифтов и оборудования (об-

щежитие). 

Ежеме-
сячно 

Соответствие тре-
бованиям эксплуа-

тации лифтового 

оборудования, 
 

Отсутствие предпи-

саний надзорных 

органов 
 

Обслуживающая орга-
низация, 

Заведующий хозяйством 

52.  Оценка состояния лифтов и 

оборудования (общежитие). 

1 квартал Подрядная организация,  

Заведующий хозяйством 

53.  Страхование лифтов и обо-

рудования (общежитие). 

4 квартал Подрядная организация,  

Заведующий хозяйством 

 
 

 

 

 

 

Раздел 7. Транспортное средство 

 

54.  Провождение медицинского 

осмотра. 

Еже-

дневно 

 

 

Подрядная организация,  

Водитель 
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55.  Выпуск водителя в рейс. Еже-

дневно 

 

Обеспечение без-
опасной эксплуата-

ции транспортного 

средства 

Механик, 

Водитель 

56.  Обеспечение транспортного 

средства топливом. 

Еже-

дневно 

Подрядная организация,  

Заведующий хозяй-

ством, 

Бухгалтерия 

57.  Техническое обслуживание 

транспортного средства. 

1 квартал Подрядная организация,  

Заведующий хозяй-

ством, 
Механик 

58.  Страхование транспортного 

средства ОСАГО. 

4 квартал Подрядная организация,  

Заведующий хозяйством 

 

Раздел 8. Санитарно-гигиеническая деятельность 

 

59.  Уборка прилегающих терри-

торий. 

Еже-

дневно 

Соответствие тре-

бованиям СанПин, 
 

Отсутствие предпи-

саний надзорных 
органов 

Уборщики территорий 

60.  Проведение уборки помеще-

ний.  

Еже-

дневно 

Подрядная организация 

(клининг),  

Заведующие кабинетов, 
Уборщик служебных 

помещений, 

Заведующий хозяй-

ством, 
Заведующий общежи-

тием 

61.  Прачечные услуги мягкого 

инвентаря. 

Ежеме-

сячно 

Заведующий общежи-

тием, 
Кастелянша, 

Заведующий хозяйством 

62.  Проведение дератизации, 
дезинсекции помещений кол-

леджа. 

Ежеме-
сячно 

Подрядная организация,  
Заведующий хозяйством 

63.  Проведение акарицидной об-

работки территории (кол-
ледж). 

2 квартал Подрядная организация,  

Заведующий хозяйством 

64.  Реализация мероприятий 

программы производствен-
ного. контроля 

2 квартал Подрядная организация,  

Заведующий хозяйством 

65.  Вывоз мусора после суббот-

ников. 

2-3  

квартал 

Подрядная организация,  

Заведующий хозяйством 

66.  Приобретение мягкого ин-
вентаря. 

3 квартал Заведующий общежи-
тием, 

Кастелянша, 

Заведующий хозяйством 

67.  Утилизация люминицентных 
ламп. 

4 квартал Подрядная организация,  
Заведующий хозяйством 

68.  Приобретение инвентаря для 

уборки помещений. 

По гра-

фику 

Заведующий хозяйством 

69.  Техническое обслуживание 
фильтров воды. 

По гра-
фику 

Подрядная организация,  
Заведующий хозяйством 

70.  Посыпка путей подхода про-

тивоскользящими сред-

ствами. 
 

 

 
 

По гра-

фику 

Уборщики территорий 
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Раздел 9. Инженерные коммуникации 

 

71.  Обеспечение теплоснабже-

ния. 

Еже-

дневно 

Энергетическая  

эффективность, 

Обеспечение  
безопасности 

Энергоснабжающие 

компании, 

Юрисконсульт, 
Главный бухгалтер, 

Заведующий  

хозяйством, 
Инженеры-энергетики 

72.  Обеспечение водоснабжения 
и водоотведения. 

73.  Обеспечение электроснабже-

ния. 

74.  Разработка программы в об-

ласти энергосбережения и 

повышения энергетической 
эффективности на 2026-2028 

гг. 

1 квартал Энергетическая  

эффективность 

Подрядная организация,  

Заведующий  

хозяйством, 
Инженеры-энергетики 

 

75.  Прохождение аттестации от-
ветственных за обслужива-

ние систем электроустановок 

на 3 группу. 

1 квартал  Обеспечение  
безопасности 

Заведующий  
хозяйством, 

Инженер-энергетик 

76.  Подготовка системы отопле-
ния к отопительному сезону. 

2-3  
кварталы 

Отсутствие аварий-
ных ситуаций, от-

сутствие предписа-

ний надзорных ор-
ганов 

Заведующий хозяйством  
Инженер-энергетик 

Слесарь-сантехник 

77.  Прохождение аттестации от-

ветственных за обслужива-

ние систем отопления. 

3 квартал  Обеспечение  

безопасности 

Заведующий  

хозяйством, 

Инженер-энергетик 

78.  Проведение испытаний 

электроустановок. 

4 квартал  Обеспечение  

безопасности 

Заведующий  

хозяйством, 

Инженеры-энергетики 

79.  Чистка жиро-уловителя, ути-
лизация  

отходов. 

По мере 
необхо-

димости 

Отсутствие предпи-
саний надзорных 

органов 

Заведующий  
хозяйством, 

Инженер-энергетик 

80.  Установка узла регулировки 

тепла  
Мастерские. 

В тече-

ние года 
(по мере 

финансиро-

вания) 

Энергетическая  

эффективность 

Заведующий  

хозяйством, 
Инженер-энергетик 

81.  Разработка проектно-смет-

ной документации на под-

ключение к РИАС «МаРС». 

В тече-

ние года 

(по мере 

финанси-
рования) 

Энергетическая  

эффективность 

Заведующий 

 хозяйством, 

Инженер-энергетик 

82.  Разработка проектно-смет-

ной документации на капи-
тальный ремонт колледжа в 

части замены систем энерго-

обеспечения и электроснаб-

жения. 

В тече-

ние года 
(по мере 

финанси-

рования) 

Отсутствие  

аварийных  
ситуаций, 

Энергетическая  

эффективность 

 

Подрядная организация,  

Заведующий хозяйством 
 

83.  Разработка проектно-смет-

ной документации на капи-

тальный ремонт колледжа в 
части замены систем отопле-

ния и вентиляции. 

84.  Разработка проектно-смет-
ной документации на капи-

тальный ремонт колледжа в 
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части замены систем водо-

снабжения и канализации. 

85.  Разработка проектно-смет-

ной документации на капи-

тальный ремонт колледжа в 

части архитектурного реше-

ния (отделка фасада и поме-

щений общего пользова-

ния). 

 

3. УЧЕБНАЯ И УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

3.1. План работы приемной комиссии ГАПОУ СО «ЕКИТ». 

Цель: 

Своевременная и качественная организация процесса приема граждан на обучение в колледж. 

Задачи:  

1. Организация приема и зачисления поступающих в колледж; 

2. Индивидуальный отбор поступающих; 

3. Соблюдение прав поступающих и их законных представителей, установленных законо-

дательством РФ, открытость и гласность работы Приемной комиссии, объективность оценки способно-
стей и склонностей, обучающихся; 

4. Качественное и правильное оформление документации, ведение делопроизводства. 

 

План работы Приемной комиссии определен нормативно-правовой базой: 

• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями); 

• Законом Свердловской области от 15.07.2013г. № 78-ОЗ "Об образовании в Свердловской обла-

сти" (с изменениями и дополнениями); 

• Порядком приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального 
образования, утвержденным Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

02.09.2020 года № 457 (с изменениями и дополнениями); 

• Уставом ГАПОУ СО «ЕКИТ»; 

• Правилами приема на обучение по образовательным программам СПО в ГАПОУ СО «ЕКИТ» на 

2026-2027 уч. год; 

• Положением о Приемной комиссии ГАПОУ СО «ЕКИТ». 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственный Планируемый  

результат 

1. Организационная работа в период подготовки 

1. Подготовка проекта приказа о со-

здании Приемной комиссии 

февраль 2026 Зам. директора по 

УПР 

Утвержденный со-

став Приемной ко-

миссии 

2. Размещение информации о при-

еме в разделе «Абитуриентам» на 
официальном сайте 

февраль 2026 Ответственный 

секретарь ПК, ад-

министратор 

сайта 

Наличие актуальной 

информации на сайте 

колледжа 

3 Пополнение официального сайта, 
обеспечивающее постоянное ин-

формирование абитуриентов и их 

родителей (законных представи-

В течение всего 

периода работы 

ПК 

Ответственный 

секретарь ПК, ад-

министратор 

сайта 

Наличие актуальной 

информации на сайте 

колледжа; 

Информированность 

граждан 



64 
 

телей) об оказываемых образова-

тельных услугах, о выполнении 
плана набора 

4 Подготовка нормативно регла-

ментирующей документации для 

организации работы Приемной 
комиссии: 

-Устав; 

-Правила приема на 2026-2027 уч. 
год; 

-заявление от абитуриента; 

-план работы Приемной комиссии 
(приказ); 

-согласия на обработку ПД и др. 

До 01.03.2024 г. 

Заместитель пред-

седателя ПК, 

Ответственный 

секретарь ПК 

 

Выполнение требова-

ний законодательства 

5 Подготовка и распечатка реклам-

ной продукции по специально-
стям и профессиям (печатная про-

дукция, СМИ, на электронных но-

сителях) 

К 01.03.2026 

году и в тече-

ние всего пери-

ода работы ПК 

Структурное под-

разделение УВР 

Наличие рекламной 

продукции 

6 Размещение и актуализация ин-
формации на официальном сайте В течение всего 

периода работы 

ПК 

Ответственный 

секретарь ПК, 

Члены ПК, 

Администратор 

сайта 

Выполнение требова-

ний законодательства 

7 Актуализация и обновление ло-
кальных актов, регламентирую-

щих работу Приемной комиссии Февраль 2026 г. 

Заместитель пред-

седателя ПК, 

Ответственный 

секретарь ПК 

Выполнение требова-

ний законодательства 

8 Составление графика проведения 

заседаний ПК 
До 01.03.2026 г. 

Ответственный 

секретарь ПК 

Наличие графика 

проведения заседа-

ний ПК; 

Анализ эффективно-

сти деятельности ПК 

9 Согласование и утверждение гра-

фика проведения заседаний ПК До 01.03.2026 г. 

Председатель ПК, 

Заместитель пред-

седателя ПК 

10 Оформление протоколов заседа-

ний Приемной комиссии 
В течение пери-

ода работы ПК 

Ответственный 

секретарь ПК 

Наличие протоколов 

заседаний ПК 

11 Организация рабочих мест для ра-
боты в ГИС СО «ЕЦП» 

До 01.02.2026 г. 
инженер-электро-

ник 

Рабочие места орга-

низованы, система в 

работоспособном со-

стоянии 

12 Организация работы в ГИС СО 

«ЕЦП» 
До 01.03.2026 г. 

Ответственный 

секретарь ПК, 

инженер-электро-

ник 

Прием документов 

через защищенный 

канал 

13 Организация семинарского заня-
тия для технических секретарей 

(членов ПК) по работе в электрон-

ных базах 

Апрель 2026г. 

Ответственный 

секретарь ПК, 

инженер-электро-

ник 

Обеспечение работы 

ПК 

14 Распределение должностных обя-

занностей между членами Прием-

ной комиссии 

Апрель 2026 г. 
Заместитель пред-

седателя ПК 

Определение трудо-

вых функций 

15 
Составление графика встречи с 
абитуриентами и родителями (за-

конными представителями) 

20.06.2026 г. 
Ответственный 

секретарь ПК 

Установленные сроки 

проведения встречи, 

заключения догово-

ров об обучении 
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16 Открытие Приемной кампании 

15.06.2026 г. 

Председатель ПК, 

Заместитель пред-

седателя ПК, 

Члены ПК 

Своевременное 

начало работы ПК 

2. Профориентационная  работа 

17 Оформление информационного 
стенда в фойе колледжа «Абиту-

риент-2026» До 01.03.2026 г. 

Ответственный 

секретарь ПК, 

Члены ПК 

Выполнение требова-

ний законодатель-

ства, информирован-

ность граждан 

18 Обновление раздела на сайте кол-

леджа «Абитуриенту» 
Постоянно 

Ответственный 

секретарь ПК, ад-

министратор 

сайта 

Выполнение требова-

ний законодатель-

ства, информирован-

ность граждан 

19 Организация проведения профо-
риентационной работы с выпуск-

никами колледжа Март-июнь 

Зам. директора по 

УВР,  

классные руково-

дители групп 

Положительные от-

зывы выпускников 

как инструмент для 

привлечения абиту-

риентов 

20 Информирование о ходе Прием-

ной кампании 

В течение всего 

периода работы 

ПК 

Ответственный 

секретарь ПК, 

Члены ПК 

Своевременно подго-

товленная информа-

ция 

21 Оформление информационного 

буклета «Абитуриенту 2026» 
Март-май 

Структурное под-

разделение УВР 

Наличие рекламной 

продукции 

3. Подготовка технической документации и технической поддержки 

22 Подготовка и тиражирование ма-
териалов для работы приемной 

комиссии (заявления, согласия, 

расписки, договоры, информаци-

онный буклет и т. д.) 

До 

25.05.2026г. 

Ответственный 

секретарь ПК, 

Члены ПК 

Своевременная и ка-

чественная подго-

товка работы ПК 

23 Подготовка электронной базы для 

работы приемной комиссии 
Май 2026 г. 

Ответственный 

секретарь ПК, 

Инженер-электро-

ник 

Автоматизация ра-

боты ПК 

24 Организация обучения членов 

приемной комиссии по использо-
ванию программного обеспечения Май 2026 г. 

Ответственный 

секретарь ПК, 

Инженер-электро-

ник 

Качественная работа 

в системе 

25 Техническая поддержка работы в 

ГИС СО «ЕЦП» и взаимодействие 

с техподдержкой  Май 2026 г. 
Инженер-электро-

ник 

Качественное предо-

ставление сведений, 

отсутствие замечаний 

 

4. Организация приема документов 

26 Организация приема документов 
и оформление личных дел абиту-

риентов 

В течение всего 

периода работы 

ПК 

Ответственный 

секретарь ПК, 

Члены ПК 

Качественное веде-

ние делопроизвод-

ства 

27 Организация юридической про-
верки документов 

В течение всего 

периода работы 

ПК 

Ответственный 

секретарь ПК 

Выполнение требова-

ний законодательства 

28 Обработка онлайн-заявлений по-
ступающих 

В течение всего 

периода работы 

ПК 

Инженер-электро-

ник 

Выполнение требова-

ний законодательства 
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29 Организация приема посетителей 

по вопросам приема в колледж 

В течение всего 

периода работы 

ПК 

Ответственный 

секретарь ПК, 

Члены ПК 

Решение текущих во-

просов, связанных с 

поступлением 

30 Координация деятельности чле-

нов приемной комиссии по при-

ему абитуриентов согласно гра-

фика работы ПК 

Май-август 

Председатель ПК, 

Заместитель пред-

седателя ПК 

Координация дея-

тельности, своевре-

менное решение во-

просов  

31 Проведение инструктивных сове-

щаний с членами ПК и ответ-

ственным секретарем 

Ежемесячно  

Председатель ПК, 

Заместитель пред-

седателя ПК 

Отсутствие наруше-

ний при работе 

32 Осуществление контроля подан-

ных документов абитуриентами 

категорий сироты, опекаемые, ин-
валиды, лица с ОВЗ и др. катего-

рий, для которых предусмотрены 

выплаты социального характера 

На 14.08.2026  
Структурное под-

разделение УВР 

Наличие служебной 

записки на момент 

формирования при-

каза о зачислении 

33 Осуществление контроля подан-
ных документов иностранными 

гражданами На 14.08.2026  
Структурное под-

разделение УВР 

Наличие служебной 

записки на момент 

формирования при-

каза о зачислении 

34 Подготовка протокола заседания 

ПК по рекомендациям к зачисле-

нию на очную форму обучения. 

14.08.2026 г. 

Ответственный 

секретарь ПК, 

Члены ПК 

Наличие протокола, 

качественная подго-

товка документа 

35 Подготовка проекта приказа о за-

числении на очную форму обуче-

ния 

17.08.2026 г. 
Ответственный 

секретарь ПК 
Проект приказа 

36 Подготовка списка студентов на 

заселение в общежитие 
27.08.2026 г. 

Инженер-электро-

ник, 

Заведующий об-

щежитием 

Списки студентов на 

заселение в общежи-

тие 

37 Формирование личных дел зачис-

ленных иностранных граждан 
27.08.2026 г. 

Структурное под-

разделение УВР 

Личные дела ино-

странных студентов, 

зачисленных на обу-

чение 

38 Формирование личных дел зачис-

ленных абитуриентов категорий 
сироты, опекаемые, инвалиды, 

лица с ОВЗ и др. категорий, для 

которых предусмотрены выплаты 
социального характера 

27.08.2025 г. Структурное под-

разделение УВР 

Личные дела зачис-

ленных абитуриентов 
категорий сироты, 

опекаемые, инва-

лиды, лица с ОВЗ и 
др. категорий, для ко-

торых предусмот-

рены выплаты соци-

ального характера 

39 Формирование отчетов в ГИС СО 

«ЕЦП» о результатах поданных 

заявлений абитуриентами и раз-

мещение информации на офици-

альном сайте колледжа 

Еженедельно в 

период прием-

ной кампании 

Инженер-электро-

ник 

Своевременное раз-

мещение информа-

ции, мониторинг при-
ема 

40 Формирование личных дел абиту-

риентов, ведение документообо-

рота 
При приеме до-

кументов 

Ответственный 

секретарь ПК, 

Члены ПК 

Качественное веде-
ние делопроизвод-

ства, выполнение тре-

бований 
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5. Организация и обеспечение подготовки помещения  

41 Подготовка кабинета для работы 

приемной комиссии 
Май 2026 г 

Заведующий хо-
зяйством 

Создание необходи-
мых условий  

42

43 

Установка технического оборудо-

вания 
до 31.05.2026 г. 

Инженер-электро-

ник 

Автоматизация ра-

боты ПК 

44 Обеспечение доступа к сети Ин-

тернет 

В течение всего 

периода работы 

ПК 

Инженер-электро-

ник 

Обеспечение доступа 

к информационным 

системам информа-
ционно-телекомму-

никационных сетей 

45 Оформление интерьера помеще-

ния 

до 31.05.2026 г. Ответственный 

секретарь ПК, 
Члены ПК 

Повышение престижа 

и имиджа колледжа, 
стимулирование по-

ложительных эмоций 

посетителей 

46 Обеспечение выполнения сани-
тарно-эпидемиологических тре-

бований, организация уборки по-

мещения ПК 

В течение всего 
периода работы 

ПК 

Заведующий  
хозяйством 

Презентабельный, эс-
тетический вид поме-

щения, выполнение 

санитарных норм и 
правил 

6. Работа приемной комиссии в заключительный период 

47 Подготовка отчетности учреди-

телю о результатах приемной кам-
пании 

Август, де-

кабрь 2026 г. 

Заместитель пред-

седателя ПК, От-
ветственный сек-

ретарь ПК 

Своевременная и ка-

чественная подго-
товка отчетов 

48 Организация встреч абитуриентов 

и их родителей (законных пред-
ставителей) с администрацией 

колледжа в период зачисления 

(собеседование) 

По графику Заместитель пред-

седателя ПК, От-
ветственный сек-

ретарь ПК, Члены 

ПК 

Обеспечение инфор-

мирования абитури-
ентов, рекомендован-

ных ПК к зачисле-

нию, и их родителей 
(законных представи-

телей) 

49 Работа с личными делами абиту-

риентов, формирование списков и 
личных дел категорий детей инва-

лидов и лиц с ОВЗ, сирот, опекае-

мых и др.  

До 15.08.2026 г. Зам. директора по 

УВР, социальные 
педагоги, педагог-

психолог 

Своевременное 

оформление списков 
и личных дел абиту-

риентов данных кате-

горий, рекомендован-
ных ПК к зачислению 

50 Подготовка презентации «Резуль-

таты приема-2026» 

До 27.08.2026 г. Ответственный 

секретарь ПК 

Информирование 

коллектива на авгу-

стовском педсовете о 
результатах ПК 

51 Подготовка выгрузки контин-

гента и информации для выдачи 
банковских карт первокурсникам 

До 05.09.2026 г. Ответственный 

секретарь ПК, ин-
женер-электроник 

Своевременная под-

готовка документов 
для бухгалтерии 

52 Организация информирования по-

ступивших студентов и их родите-

лей (законных представителей) 

17.08.2026-

28.08.2026 г. 

Ответственный 

секретарь ПК, 

Члены ПК 

Выполнение требова-

ний и правил приема. 

Информированность  

53 Оформление личных дел студен-

тов 

До 01.09.2026 г. Ответственный 

секретарь ПК, 

Члены ПК 

Качественное веде-

ние делопроизвод-

ства 

54 Передача личных дел зачислен-

ных абитуриентов в учебную 

часть 
01.09.2026 г. 

Ответственный 

секретарь ПК, 

Секретарь учеб-

ной части 

Акт приема-передачи 

личных дел 
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55 Подготовка статистической ин-

формации 

По запросам 

Министерства 

Заместитель пред-

седателя ПК, 
Ответственный 

секретарь ПК, 

Члены ПК 

Своевременная под-

готовка статотчетно-
сти 

 

3.2. План работы Информационно-методического центра 

 

Тема: Методическое сопровождение воспитательно-образовательного процесса как условие 

подготовки специалистов, востребованных на рынке труда. 
Цель: Методическое сопровождение системного развития профессиональной компетентности 

педагогических кадров, обеспечивающей достижение нового качества образования и воспитания. 

Задачи: 
1. Создание организационно-методических условий для освоения и результативного внедрения 

преподавателями современных образовательных технологий, в том числе дистанционных; 
2. Создание условий для развития творческого, исследовательского потенциала обучающихся и 

преподавателей; формирование методической культуры педагогов; а также для формирования активной 

гражданской позиции и патриотического сознания, правовой и политической культуры обучающихся; 
3. Оказание методической помощи молодым педагогам в вопросах совершенствования теорети-

ческих знаний и практических умений, а также повышения педагогического мастерства через самообра-

зование. 

Основные направления деятельности, реализуемые ИМЦ по созданию единого методического 
пространства как открытой развивающей образовательной среды: организационная; аналитическая; ин-

формационная; научно-методическая; консультационная, направлены на разработку и внедрение ком-

плексной системы оценки качества образования в колледже, использование новых методов оценивания 
профессиональных и общих компетенций и т.д. 

Организационная деятельность: 

­ участие в подготовке и проведении научно-практических конференций, конкурсов, семинаров 

для педагогов и обучающихся; 

­ участие в подготовке и проведении конкурсов профессионального мастерства педагогических 

работников и обучающихся. 

Аналитическая деятельность: 

­ проведение диагностики профессиональных затруднений педагогических работников; 

­ выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе; 

­ мониторинг профессиональных информационных потребностей педагогических работников. 

Информационная деятельность: 

­ осуществление информационно-библиографической деятельности; 

­ ознакомление педагогических работников колледжа с новинками педагогической, пси-

хологической, методической и научно-популярной литературы; 

­ осуществление информационного обеспечения и подготовка материалов. 

Научно-методическая деятельность: 

­ информирование педагогических работников о достижениях педагогической науки и 

практики; 

­ оказание методической помощи в разработке учебно-методического обеспечения; под-

готовке докладов и выступлений на конференциях, совещаниях, педсоветах и т.д.; 

­ повышение профессиональной квалификации и методического мастерства педагогиче-

ских работников колледжа; 

­ изучение, описание и внедрение передового опыта учебно-методической работы, инно-

вационной деятельности преподавателей через участие в методических выставках, кон-

курсах, НПК; 
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­ накопление и систематизация нормативной, учебно-программной и методической до-

кументации, научно-методической литературы, лучших методических разработок, ре-

комендованных к распространению и формированию информационного банка. 

Методическая деятельность: 

­ методическое сопровождение непрерывного профессионального развития педагогов; 

­ содействие методической работе ПЦК; 

­ посещение уроков преподавателей с целью изучения системы работы преподавателей 

и оказания методической помощи (в соответствии с графиком); 

­ участие педагогов в конкурсах методических материалов, научно-исследовательских 

работ в колледже, на областном и российском уровне. 

Консультативная деятельность: 

­ проведение консультаций по вопросам прохождения аттестации, организации образо-

вательного процесса; 

­ популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических и психологиче-

ских исследований. 

Формы организации методической работы: 

­ научно-практические конференции; методические совещания; семинары; 

­ творческие отчеты преподавателей; конкурсы, «Мастер-классы», выставки, НПК; 

­ открытые уроки и их анализ; посещение учебных занятий и их анализ; 

­ презентации работы ПЦК и отдельных преподавателей; 

­ повышение квалификации преподавателей; аттестация педагогических работников. 

 
№ 

п/п 

Мероприятия Срок вы-

полнения 

Документация Планируемый ре-

зультат 

1. Обсуждение и утверждение планов 
работы предметно-цикловых ко-

миссий на 2026 год 

до 

12.01.26 г. 

Планирующая и 
нормативная до-

кументация 

Качественная орга-
низация системы 

планирования и от-

четности, повыше-
ние эффективности 

деятельности работ-

ников 

2. Планирование повышения квали-

фикации педагогических работни-

ков колледжа 

до 

12.01.26 г. 

Планирующая и 

нормативная до-

кументация 

Качественная орга-

низация системы 

планирования и от-
четности, повыше-

ние эффективности 

деятельности работ-

ников 

3. Организация проведения учебно-

методических семинаров и методи-
ческих совещаний для преподавате-

лей колледжа 

по плану Планирующая и 

нормативная  
документация 

Качественная орга-

низация системы 
планирования и от-

четности, повыше-

ние эффективности 

деятельности работ-

ников 
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4. Пополнение УМК дисциплин/ПМ 

по реализуемым специальностям и 
профессиям методическими мате-

риалами по используемым техноло-

гиям и методикам обучения 

в течение 

учебного 

года 

Планирующая 

и нормативная 

документация 

Методическое обес-

печение образова-

тельного процесса 

5. Планирование методических сове-

щаний 

до 

12.01.26 г. 

Планирующая и 

нормативная  

документация 

Качественная орга-

низация системы 

планирования и от-
четности, повыше-

ние эффективности 

деятельности работ-

ников 

6. Создание и организация работы 

творческих групп различной про-

фессиональной направленности 

в течение 

учебного 

года 

Планирующая 

и нормативная 

документация 

Решение основных 

и оперативных за-

дач 

7. Контроль применения образова-

тельных технологий: 

− посещение и анализ занятий 

преподавателей; 

− учет и анализ взаимопосеще-

ний учебных занятий. 

Организация и проведение откры-

тых уроков и мастер-классов 

в течение 

учебного 

года 

Графики посе-

щений, карты 
анализа учеб-

ных занятий 

Повышение эффек-

тивности деятель-
ности работников, 

организация обмена 

опытом 

8. Составление графиков проведения:  

а) открытых уроков; 

б) недель по специальностям/про-

фессиям; 

до 

12.01.26 г. 

Планирующая и 

нормативная до-

кументация 

Качественная орга-

низация системы 
планирования и от-

четности, повыше-

ние эффективности 
деятельности работ-

ников 

9. Консультативная помощь, подго-
товка к аттестации педагогических 

работников 

в течение 
учебного 

года 

Планирующая и 
нормативная до-

кументация 

Качественная орга-
низация системы 

планирования и от-

четности, повыше-
ние эффективности 

деятельности работ-

ников 

10. Подготовка и участие в городских, 

областных, региональных семина-

рах, методических объединениях, 

олимпиадах, конференциях и др. 

в течение 

учебного 

года по 

плану 

Планирующая и 

нормативная до-

кументация 

Качественная орга-

низация системы 

планирования и от-
четности, повыше-

ние эффективности 

деятельности работ-

ников 

11. Анализ работы цикловых комиссий июнь, 

декабрь 

Отчеты,  

заполненные 
сведения 

Качественная орга-

низация системы 
планирования и от-

четности, повышение 

эффективности дея-
тельности работни-

ков 
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12. Организация работы по созданию 

комплексной электронной базы 
данных учебно-методических мате-

риалов по УД и ПМ 

в течение 

учебного 

года 

Планирующая 

и нормативная 

документация 

Методическое обес-

печение образова-

тельного процесса 

13. Разработка локальных актов колле-

джа, направленных на повышение 

качества образовательного про-

цесса и методической работы 

в течение 

учебного 

года 

Планирующая 

и нормативная 

документация 

Качественная орга-

низация системы 

планирования и от-

четности, повышение 
эффективности дея-

тельности работни-

ков 

14. Составление необходимой норма-

тивной и методической документа-

ции для проведения конкурсов, 
НПК, олимпиад и т.д. внутри и вне 

колледжа 

в течение 

учебного 

года 

Планирующая 

и нормативная 

документация 

Качественная орга-

низация системы 

планирования и от-
четности, повышение 

эффективности дея-

тельности работни-

ков 

15. Организация работы по подготовке 

к ГИА: разработка программ ГИА, 
изучение банка оценочных средств 

ДЭ, составление графика ГИА, 

определение кандидатов на предсе-

дателя ГЭК и экспертов ДЭ, др. 

Октябрь - 

ноябрь 

Планирующая 

и нормативная 

документация 

Качественная орга-

низация системы 
планирования и от-

четности, повышение 

эффективности дея-
тельности работни-

ков 

16. Оказание методической помощи 
председателям ПЦК по планирова-

нию и организации открытых меро-

приятий с учетом цели, новизны и 
значимости в педагогической ра-

боте 

в течение 
учебного 

года 

Планирующая 
и нормативная 

документация 

Качественная орга-
низация системы 

планирования и от-

четности, повышение 
эффективности дея-

тельности работни-

ков 

17. Совершенствование учебно-мето-

дических комплексов по дисципли-

нам и ПМ 

в течение 

учебного 

года 

Планирующая 

и нормативная 

документация 

Качественная орга-

низация системы 

планирования и от-
четности, повышение 

эффективности дея-

тельности работни-

ков 

18. Подготовка и проведение открытых 

уроков с использованием разнооб-
разных методов и приемов для акти-

визации познавательной деятельно-

сти обучающихся 

по  

графику 

Планирующая 

и нормативная 

документация 

Качественная орга-

низация системы 
планирования и от-

четности, повышение 

эффективности дея-
тельности работни-

ков 

19. Оформление портфолио преподава-
телей для накопления, обобщения и 

распространения педагогического 

опыта 

в течение 

года 

Планирующая 
и нормативная 

документация 

Качественная орга-
низация системы 

планирования и от-

четности, повышение 
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эффективности дея-

тельности работни-

ков 

20. Проведение методических совеща-
ний по актуальным вопросам обра-

зовательной деятельности 

по плану 

работы 

Планирующая 
и нормативная 

документация 

Качественная орга-
низация системы 

планирования и от-

четности, повышение 

эффективности дея-
тельности работни-

ков 

21. Посещение уроков преподавателей 

с целью оказания методической по-

мощи 

в течение 

учебного 

года 

Планирующая 

и нормативная 

документация 

Качественная орга-

низация системы 

планирования и от-

четности, повышение 
эффективности дея-

тельности работни-

ков 

22. Оказание методической помощи 

начинающим преподавателям 

в течение 

года 

Планирующая 

и нормативная 

документация 

Качественная орга-

низация системы 

планирования и от-
четности, повышение 

эффективности дея-

тельности работни-

ков 

23. Подготовка материалов и участие 

педагогических работников и обу-
чающихся в научно-практических 

конференциях, конкурсах и олим-

пиадах 

в течение 

учебного 

года 

Планирующая 

и нормативная 

документация 

Качественная орга-

низация системы 
планирования и от-

четности, повышение 

эффективности дея-
тельности работни-

ков 

24. Участие педагогических работни-

ков и обучающихся в конкурсах, 

конференциях, олимпиадах по 

плану работы колледжа 

по плану Планирующая 

и нормативная 

документация 

Качественная орга-

низация системы 

планирования и от-

четности, повышение 
эффективности дея-

тельности работни-

ков 

25. Работа по подготовке публикаций 

педагогических работников и обу-

чающихся в учебно-методических 

изданиях различного уровня 

в течение 

учебного 

года 

Планирующая 

и нормативная 

документация 

Качественная орга-

низация системы 

планирования и от-
четности, повышение 

эффективности дея-

тельности работни-

ков 

26. Организация работы творческих 

групп по различным направлениям 

педагогической деятельности 

в течение 

учебного 

года 

Планирующая 

и нормативная 
документация 

Качественная орга-

низация системы 
планирования и от-

четности, повышение 

эффективности дея-
тельности работни-

ков 
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27.  Организация работы в рамках про-

ведения независимой оценки каче-

ства условий оказания услуг 

по графику 

проведения 

Планирующая 

и нормативная 

документация 

Качественная орга-

низация системы 
планирования и от-

четности, повышение 

эффективности дея-
тельности работни-

ков 

28. Определение перечня образова-

тельных программ для лицензиро-

вания с целью расширения спектра 
образовательных программ, реали-

зуемых в колледже 

февраль Планирующая и 

нормативная до-

кументация 

Расширение спектра 

образовательных 

программ, реализуе-
мых  

в колледже 

29. Методическое сопровождение в 

подготовке к проведению и уча-

стию педагогических работников и 

обучающихся в конкурсах профес-
сионального мастерства и других 

мероприятиях 

в течение 

учебного 

года 

Планирующая 

и нормативная 

документация 

Качественная орга-

низация системы 

планирования и от-

четности, повыше-
ние эффективности 

деятельности работ-

ников 

30. Методическое обеспечение органи-

зации и проведения независимой 

оценки качества образования: все-
российских проверочных работ, не-

зависимой оценки квалификации в 

форме профессионального экза-

мена 

в течение 

учебного 

года 

Планирующая 

и нормативная 

документация 

Качественная орга-

низация системы 

планирования и от-
четности, повыше-

ние эффективности 

деятельности работ-

ников 

31. Организация контроля качества 

осуществления образовательного 
процесса, в соответствии с требова-

ниями федеральных государствен-

ных образовательных стандартов 
среднего профессионального обра-

зования.  

в течение 

учебного 

года 

Планирующая 

и нормативная 

документация 

Качественная орга-

низация системы 
планирования и от-

четности, повыше-

ние эффективности 
деятельности работ-

ников 

32. Составление отчетной документа-
ции: статистическая отчетность, от-

четы по ГЗ, ГИА, ФПП и т.д. 

в течение 
учебного 

года 

Отчеты, инфор-
мация из запол-

ненных форм 

Своевременное и ка-
чественное предо-

ставление сведений 

33. Обеспечение функционирования 

информационно-образовательной 

среды: ЭБС, ЛК ЭЦП, ГИС СО 

«ЕЦП и др. 

в течение 

учебного 

года 

Планирующая 

и нормативная 

документация 

Функционирование 

модулей Журналы, 

Успеваемость в ЛК 
преподавателей и 

обучающихся  

 

3.3. План работы по учебной работе (очного и заочного отделений).  

 

№ 

п/п 

Направле-

ние деятель-

ности 

Реализация меропри-

ятий по направле-

ниям деятельности 

Сроки Документация Ответ-

ствен-

ный 

Планируе-

мый ре-

зультат 
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1 Управление 

деятельно-
стью струк-

турного под-

разделения 
 

Планирование деятель-

ности очного отделе-
ния на 2026 календар-

ный год 

до 20 

января 

План работы оч-

ного отделения  
на 2026  

календарный год 

Заведую-

щий от-
делением 

(очное, 

заочное) 
 

Качествен-

ная органи-
зация си-

стемы пла-

нирования и 
отчетности, 

повышение 

эффектив-

ности дея-
тельности 

работников 

Подготовка проектов 
приказов по очному от-

делению  

- о зачислении; 

- отчислении; 
- переводе с одной об-

разовательной про-

граммы на другую; 
- о допуске к промежу-

точной аттестации и 

т.д. 

В тече-
ние 

года 

Проекты  
приказов 

Заведую-
щий от-

делением 

(очное, 

заочное) 

Решение ос-
новных и 

оператив-

ных задач 

Разработка необходи-
мой и корректировка 

имеющейся локальной 

нормативной докумен-
тации  

В тече-
ние 

года 

ЛНА Заведую-
щий от-

делением 

(очное, 
заочное) 

Выполнение 
требований 

законода-

тельства 

2 Организа-

ция образо-

вательного 
процесса при 

реализации 

ОПОП и 
ДОП, кон-

троль и 

оценка ре-

зультатов 
освоения об-

разователь-

ных про-
грамм 

Подготовка и оформ-

ление учебной доку-

ментации: личных дел 
обучающихся, 

списков групп, ведо-

мостей учета успевае-
мости, студенческих 

билетов, зачетных кни-

жек 

Август-

сен-

тябрь 

Учебная доку-

ментация 

Заведую-

щий от-

делением 
(очное, 

заочное) 

секретарь 
учебной 

части 

Качествен-

ное ведение 

делопроиз-
водства об-

разователь-

ного про-
цесса 

Составление графиков 
ликвидации академи-

ческой задолженности 

В  
течении 

года 

Приказ Заведую-
щий от-

делением 

(очное, 
заочное) 

Повышение 
качества 

успеваемо-

сти и посе-
щаемости 

обучаю-

щихся 

Составление расписа-
ний учебных занятий и 

контроль выполнения 

педагогической 
нагрузки 

Ежене-
дельно 

Расписание 
учебных занятий 

Заведую-
щий от-

делением 

(очное, 
заочное) 

Качествен-
ная органи-

зация си-

стемы пла-
нирования и 

отчетности, 

повышение 

эффектив-
ности орга-

низация об-

разователь-
ного про-

цесса 

Планирование посеще-

ния учебных занятий 

на очном отделении 

Со-

гласно 

графику 
УП 

Аналитическая 

записка 

Заведую-

щий от-

делением 
(очное, 

заочное) 

Предсе-
датели 

ПЦК 

Зам.  

дирек-
тора 
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 по УПР 

Зам. 
дирек-

тора 

по УМР 

Планирование органи-
зации  государствен-

ной итоговой аттеста-

ции (ГИА) на заочном 
отделении 

Де-
кабрь-

июнь 

План Заведую-
щий от-

делением 

(очное, 
заочное) 

Предсе-

датели 
ПЦК 

Препода-

ватели 

Заполнение и распе-
чатка бланков дипло-

мов СПО 

Июнь Диплом Заведую-
щий от-

делением 

(очное, 
заочное) 

Качествен-
ное ведение 

делопроиз-

водства об-
разователь-

ного про-

цесса 

Заполнение и распе-
чатка документов до-

полнительного образо-

вания 

В  
течение 

года 

Удостоверения,  
свидетельства 

Заведую-
щий от-

делением 

(очное, 
заочное) 

Качествен-
ное ведение 

делопроиз-

водства об-
разователь-

ного про-

цесса 

Обеспечение работы в 
ГИС СО «ЕЦП» 

Посто-
янно 

Электронная 
база 

Заведую-
щий от-

делением 

(очное, 
заочное) 

Системная 
работа в 

ГИС СО 

«ЕЦП» 

3 Реализация 

Программы 

развития 

колледжа 

Планирование ра-

боты по профориен-

тации 

В тече-

ние 

года 

План Заведую-

щий от-

деле-

нием 

(очное, 

заочное) 

Выполне-

ние КЦП 

4 Участие в 

конкурсах, 

фестивалях, 

мастер-клас-

сах  

Участие в олимпиа-

дах, НПК, мастер-

классах, конкурсах 

профессионального 

мастерства 

В тече-

ние 

года 

Аналитическая 

записка 

Заведую-

щий от-

деле-

нием 

(очное, 

заочное) 

Препода-

ватели 

Выполне-

ние гос.  

задания 

5. Контроль Контроль ведения 

электронных журна-

лов 

2 раза в 

год 

учебные  

журналы 

Заведую-

щий от-

деле-

нием 

(очное, 

заочное) 

Исполнение 

требований 

ФГОС и до-

стижение ка-

чества обра-

зования. 

Контроль ведения и 
оформления зачетных 

книжек 

2 раза  
в год 

зачетные  
книжки 

Заведую-
щий от-

делением 
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(очное, 

заочное) 
Контроль заполнения и 

наличия зачетных и эк-

заменационных ведо-

мостей 

Со-

гласно 

графику 

УП 

ведомости Заведую-

щий от-

делением 

(очное, 
заочное) 

Контроль качества 

проведения учебных 
занятий 

Со-

гласно 
графику 

УП 

отчет Заведую-

щий от-
делением 

(очное, 

заочное) 
Контроль оплаты за 
обучение 

Со-
гласно 

догово-

рам 

отчет Заведую-
щий от-

делением 

(очное, 
заочное) 

 

3.4. План работы отделения технического развития образовательной среды (ТРОС) 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственный Планируемый ре-

зультат 

1. Выполнение требований охраны труда и техники безопасности 

1. Организация проведения ин-
структажей по охране труда и 

технике безопасности для обу-

чающихся 

В соответствии 
с утвержден-

ным планом-

графиком про-
ведения ин-

структажей на 

2026 год 

Заведующий  

отделением 
 

Отсутствие случаев 

травматизма 
 

2. Организация медицинского 
осмотра и оформление санитар-

ных книжек студентов 

В соответствии 
с графиком 

прохождения 

медицинских 
осмотров 

Зам.директора  
по УВР 

График прохождения 
медицинских осмот-

ров, 

Оформленные сани-
тарные книжки 

3. Оформление и обновление ин-

формационных стендов по 

охране труда 

В течение года 

Зав. кабинетами, 

лабораториями, 

мастерскими 

Информированность 
обучающихся 

2. Организация и проведение олимпиад профессионального мастерства по профессиям и 

специальностям, профессиональных конкурсов 

4 Организация участия студентов 

колледжа в конкурсах профес-

сионального мастерства 
В течение года 

Заведующий  

отделением 

Имиджирование обра-

зовательного учрежде-

ния, повышение про-
фессионального ма-

стерства студентов и 

преподавателей колле-

джа 

5 Организация подготовки сту-

дентов колледжа с целью уча-

стия в ежегодном чемпионате 
профмастерства «Профессио-

налы» в Свердловской области 
Сентябрь 

Заведующий  

отделением 

Имиджирование обра-

зовательного учрежде-

ния, повышение про-
фессионального ма-

стерства студентов и 

преподавателей колле-

джа, 
призовое место 
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6 Разработка Плана (программы) 

подготовки обучающихся к 
участию в чемпионатах проф-

мастерства Свердловской обла-

сти 

Октябрь 

 

Заведующий  

отделением 

План (программа), 

утвержденная прика-

зом директора колле-
джа 

7 Разработка плана подготовки 
обучающихся к участию в НОК 

Октябрь 
 

Заведующий  
отделением 

План подготовки 

8 Разработка Плана подготовки 

обучающихся к ГИА в форме 
ДЭ  

Октябрь 

 

Заведующий  

отделением 
План подготовки 

9 Организация участия студентов 

и педагогов колледжа в выстав-

ках, профессиональных кон-
курсах 

По плану об-
ластных меро-

приятий 

Заведующий  

отделением 

Презентация компе-
тенций студентов кол-

леджа 

10 Организация и проведение 

олимпиад и конкурсов профес-

сионального мастерства на пло-
щадке колледжа 

В соответствии 

с планом 
 

Заведующий  

отделением 

Имиджирование обра-

зовательного учрежде-

ния, профориентаци-
онная работа 

 

3. Создание и развитие учебно-производственных мастерских 

11 Подготовка учебно-производ-

ственных мастерских в соответ-

ствии с современными требова-

ниями утвержденными инфра-
структурными листами 

В соответствии 
с требованиями 

Заведующий  
отделением 

Приведение МТБ ма-

стерских в соответ-

ствии с требованиями 

12 Анализ соответствия оборудо-

вания и материалов требова-

ниям  

В соответствии 

с планом 

Заведующий 

 отделением 
План развития МТБ 

13 Приобретение необходимого 

оборудования, инструментов, 

расходных материалов для про-
ведения учебной практики 

В соответствии 
с ПФХД на 

2026 год 

Заведующий  

отделением 

Выполнение требова-

ний ФГОС 

14 Организация стажировки пре-

подавателей на предприятиях 

города 

По согласова-

нию с социаль-

ными партне-
рами 

Заведующий  

отделением 

Развитие профессио-

нальных компетенций 

педагогических работ-
ников 

15 Организация учета инвентаря и 

расходных материалов 
Постоянно 

Заведующий  

отделением 

Акты списания 

 

16 Обеспечение исправной работы 
оборудования Постоянно 

Заведующий  

отделением 

Заявки на ремонт, 
текущие проверки ра-

боты оборудования 

17 Планирование закупок на но-
вый календарный год 

Ноябрь-де-
кабрь 

Заведующий  
отделением 

Наличие ПФХД 

18 Участие в конкурсах на получе-

ние грантов (Федеральный и 

Региональный уровень) 

В соответствии 

со сроками 

конкурсной до-
кументации 

Заведующий  

отделением 
Модернизация МТБ 

19 Ремонт учебных помещений 

В течение года 

Заведующий  

хозяйством 

Заведующий  
отделением 

Расширение спектра 

ОП 
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3.5. План работы отделения практической подготовки  

и содействия трудоустройству выпускников  

 

№ п/п Содержание работы Срок выпол-

нения 

Ответственный 

исполнитель 

Планируемый ре-

зультат 

1.  Составление, согласование календар-

ного учебного графика 2026/2027 уч.год 

До 

01.09.2026 г. 

Зам. директора 

по УПР  

Заведующий 

ИМЦ 

Заведующий 

ПиТВ 

Наличие согла-

сованного и 

утвержденного 

КУГ 

2.  Сбор информации от предприятий/орга-

низаций о количестве предоставляемых 
мест для реализации практической под-

готовки по специальностям/профес-

сиям, информации по условиям трудо-

устройства выпускников 

Сентябрь - 

октябрь  

2026 г. 

 

Заведующий 

ПиТВ 

100% охват обу-

чающихся 

3.  Корректировка рабочих программ прак-

тик 

Сентябрь - 

октябрь 

2025 г. 

Зам. директора 

по УПР 

Заведующий 

ИМЦ 

Председатели 

ПЦК 

Заведующий 

ПиТВ 

Руководители 
практик от кол-

леджа 

 

 

100% наличие 

рабочих про-

грамм 

4.  Согласование программ практик с соци-
альными партнерами на 2026/2027 уч. 

год 

В течение 

года 

Зам. директора 
по УПР 

Заведующий 

ИМЦ 

Председатели 
ПЦК 

Заведующий 

ПиТВ 

100% наличие 
согласованных 

программ прак-

тик 

5.  Организация и проведение инструкта-
жей по охране труда для обучающихся 

перед началом практики 

В течение 
года перед 

началом 

каждого 
вида прак-

тики 

Руководители 
практик  

от колледжа 

100% охват обу-
чающихся. Нали-

чие инструкта-

жей и подписей в 
журнале ин-

структажа по 

охране труда  

6.  Организация встреч с обучающимися 

для информирования о дате начала 

практики, распределения по местам 

практик 

В течение 

года 

Заведующий 

ПиТВ  

 
Руководители 

практик от кол-

леджа 
 

Классные  

руководители 

100% учебных 

групп в которых 

реализуется 
практическая 

подготовка на 

предприятиях/ 

организациях 

7.  Распределение обучающихся по местам 

практики 

В соответ-

ствии с КУГ 

Заведующий 

ПиТВ  

 
Руководители 

практик от  

колледжа 

100% распреде-

ление всех обу-

чающихся по ме-
стам прохожде-

ния практики 
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8.  Оформление документов обучающимся 

для прохождения практик для учебных 
групп профессий и специальностей в со-

ответствии с КУГ 2026/2027 уч. года 

В течение 

года 

Заведующий 

ПиТВ  

Руководители 

практик  
от колледжа 

100% учебных 

групп в которых 
реализуется 

практическая 

подготовка на 
предприятиях/ 

организациях 

9.  Подготовка проектов приказов о направ-
лении обучающихся для прохождения 

практической подготовке для учебных 

групп профессий и специальностей в со-

ответствии с КУГ 2026/2027 уч. года 

В течение 

года 

Заведующий 

ПиТВ 

Наличие прика-

зов 

10.  Организация экскурсий на предприя-

тия/организации города Екатеринбурга 

и Свердловской области  

В течение 

года по  
согласован-

ному с рабо-

тодателями 

графику 

Заведующий 

ПиТВ  
 

Классные  

руководители 

Знакомство с ре-

альными услови-
ями труда, спе-

цификой профес-

сии, требовани-

ями к квалифика-
ции работников. 

Формирование 

представления о 
будущей профес-

сии и мотивации 

к обучению. Воз-

можность соот-
нести теоретиче-

ские знания с 

практической де-
ятельностью. По-

лучение новых 

знаний о произ-
водственных 

процессах, тех-

нологиях и обо-

рудовании 
11.  Содействие обучающимся и выпускни-

кам в трудоустройстве (ознакомление с 

вакансиями, составление и корректи-

ровка резюме и т.д.) 

В течение 

года 

Заведующий 

ПиТВ 

Систематическое 
обновление ин-

формации о ва-

кансиях пред-
приятий/органи-

заций. Организа-

ция собеседова-
ний для соиска-

телей. Трудо-

устройство обу-

чающихся и вы-
пускников на ва-

кансии, имеющи-

еся у социальных 

партнеров 
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12.  Взаимодействие с ГКУ «Екатеринбург-

ский ЦЗ» по вопросам содействия заня-

тости выпускников 

В течение 

года 

Заведующий 

ПиТВ 

Информирова-

ние выпускников 
о возможностях 

получения госу-

дарственной под-
держки при тру-

доустройстве, 

содействие в по-

иске подходящей 
работы, оказание 

профессиональ-

ной ориентации 

13.  Наполнение и актуализация раздела 

страницы «Центра карьеры» официаль-

ного сайта колледжа 

В течение 

года 

Заведующий 

ПиТВ  

Инженер-элек-

троник 

Наличие акту-

альной информа-

ции на сайте кол-

леджа 

14.  Организация встреч обучающихся с ра-

ботодателями для собеседования и 

устройства на практику, трудоустрой-

ства 

В течение 

года 

Заведующий 

ПиТВ 

100% охват соис-

кателей и обра-

тившихся 

15.  Заключение договоров с предприяти-

ями/организациями о практической 

подготовке обучающихся 

В течение 

года 

Заведующий 

ПиТВ 

100% направляе-

мым на предпри-
ятия/организа-

ции 

16.  Заключение долгосрочных договоров 

(соглашений) о сотрудничестве с пред-

приятиями/организациями по организа-
ции всех видов практик, стажировок и 

дальнейшего трудоустройства выпуск-

ников  

В течение 

года 

Заведующий 

ПиТВ 

Наличие догово-

ров (соглаше-

ний) 

17.  Заключения договоров о целевом обуче-

нии между обучающимися и предприя-

тиями/организациями 

В течение 

года 

Заведующий 

ПиТВ 

Наличие догово-

ров с гарантией 

трудоустройства 

18.  Сбор заявок от работодателей на подбор 

персонала из выпускников колледжа, в 

том числе из числа инвалидов и лиц с 

ОВЗ 

В течение 

года 

Заведующий 

ПиТВ 

Наличие заявок 

19.  Работа с предприятиями/организациями 

по расширению существующей базы ре-
ализации практической подготовки 

(подготовка и рассылка информацион-

ных писем, очные встречи) 

В течение 

года 

Заведующий 

ПиТВ 

Увеличение баз 

практик 

20.  Организация мероприятий с привлече-
нием работодателей (информационные 

встречи, презентации, собеседования, 

направление обучающихся на предпри-
ятия/организации для трудоустройства, 

ярмарки вакансий и т.д.) 

В течение 

года 

Заведующий 

ПиТВ 

Информирова-
ние студентов о 

кадровой потреб-

ности предприя-
тий, возможных 

условий трудо-

устройства или 

прохождения 

практики 

21.  Проведение инструктивных совещаний 

с руководителями практик от колледжа 

В соответ-

ствии с КУГ 

Зам. директора 

по УПР 

Заведующий 

ПиТВ 

Анализ работы, 

своевременное 
принятие управ-

ленческих реше-

ний 
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22.  Контроль прохождения практик обуча-

ющимися посредством посещения про-
фильных организаций, получение об-

ратной связи от руководителей прак-

тики от профильных организаций по 
оценки качества прохождения практики 

обучающихся  

В течение 

года 

Заведующий 

ПиТВ 

Руководители 

практик от кол-

леджа 

Наличие графика 

контроля прак-
тики студентов в 

профильных ор-

ганизациях. об-
суждений ре-

зультатов прак-

тики. Сбор и ана-

лиз отзывов ру-
ководителей 

практических за-

нятий. 

23.  Заполнение документации (журналы) 

по реализации практик, сдача отчётных 

документов 

В течение 

года 

Заведующий 

ПиТВ 

Руководители 

практик от кол-

леджа 

100% не позднее 

10 рабочих дней 

после окончания 

практики 

 

24.  Организация и проведение карьерных 

мероприятий для студентов и выпуск-

ников: 

- Мастер-классы;  

- Неделя карьеры;  

- Ярмарка вакансий и т.д. 

В течение 

года 

Заведующий 

ПиТВ  

Оказание содей-

ствия трудо-

устройству сту-
дентов и выпуск-

ников 

25.  Участие в педагогических советах по 

итогам проводимых мероприятий и реа-

лизации практической подготовки обу-

чающихся 

В течение 

года 

Зам. директора 

по УПР 

Заведующий 

ПиТВ  

Руководители 
практик от кол-

леджа 

Наличие итого-

вой отчетности 

26.  Формирование заявок на оснащение ма-

териально-технической базы учебно-

производственных мастерских 

В течение 

года 

Зам. директора 

по УПР 

Заведующий 

ПиТВ  

 

 

 

Заведующие ма-

стерскими 

Наличие обосно-

ванных заявок 

27.  Подготовка писем в адрес социальных 

партнеров по потребности в расходных 
материалах и оборудования для прове-

дения учебной практики, ДЭ, РЭЧ 

В течение 

года 

Заведующий 

ПиТВ 

Наличие писем 

28.  Приглашение работодателей к участию 
в учебном процессе, практической под-

готовке обучающихся на площадках 

колледжа, промежуточной и итоговой 

аттестации 

В соответ-
ствии с 

КУГ, графи-

ком ГИА 

Зам. директора 

по УПР 

Заведующий 

ПиТВ  

Председатели 

ПЦК 

Повышение ка-
чества подго-

товки специали-

стов, востребо-

ванных на рынке 
труда, за счет ин-

теграции образо-

вания и произ-

водства 
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3.6. План работы отделения дополнительного образования. 

 

№ 

п/п 

Наименование  

мероприятия 

Сроки Документация Ответ-

ственный 

Планируе-

мый резуль-

тат 

 Организация работы по ДОП 

1 Разработка мероприятий по 

приносящей доход деятель-

ности 

12.01.2026 План мероприятий по 

приносящей доход дея-

тельности 

Зав. отделе-

нием  

Утвержден-

ный план ра-

боты отделе-
ния дополни-

тельного об-

разования 

2 Экспертиза локальной нор-

мативной документации, 

обеспечивающей реализа-

цию ДОП и ППО 

январь  Локальные норматив-

ные акты 

Зав. отделе-

нием  

Наличие (от-

сутствие) не-

обходимой 

документации 

3 Корректировка имеющейся и 

разработка необходимой до-

кументации 

январь  Локальные норматив-

ные акты 

Зав. отделе-

нием  

Соответствие 

локальной 

нормативной 
документации 

требованиям 

законодатель-

ства 

4 Организация и реализация 

ДОП «Аргонодуговая сварка 

нержавеющих сталей и спла-
вов», контроль реализации 

ДОП,  проведение аттестаци-

онного занятия 

Январь, 

февраль, 

март 

Заявления, договоры, 

приказы, протоколы 

Зав. отделе-

ниемпрепо-

даватели 

Пакет доку-

ментов, атте-

стационный 
лист. 

5 Организация и реализация 
профориентационных меро-

приятий,  профессиональные 

пробы для школьников и до-

школьников  

Февраль, 
март, май, 

октябрь, 

ноябрь, де-

кабрь. 

Списки групп, при-
казы, договоры 

Зав. отделе-
нием 

 

преподава-

тели 

Пакет доку-
ментов 

6 Проведение занятий в соот-

ветствии с расписанием «Ар-

гонодуговая сварка нержаве-
ющих сталей и сплавов» 

Январь, 

февраль, 

март 

Заявления обучаю-

щихся, договора, при-

казы 

Зав. отделе-

нием препо-

даватели 

Контроль по-

сещаемости, 

наличие дого-
воров и 

оплаты, вы-

дача удосто-

верений 

7 Подготовка, рассмотрение и 

выбор программ по профес-

сиональной подготовки 
«Первая профессия» 

Май, июнь Программы Зав. отделе-

ниемпрепо-

даватели 

Организация 

работы со 

школами 

8 Разработка рекламы  по 

ДОП, проверка насыщаемо-

сти сайта 

В течение  

всего года 

 

 

 

Зав. отделе-

нием 

Наполнен-

ность сайта 

9 Организация  и проведение 

собраний с родителями, за-

конными представителями 

по программам ДОП для 1,2 
курсов 

Сентябрь, 

октябрь 

Бланки заявлений с пе-

речнем программ 

Зав. отделе-

нием 

 преподава-

тели 

Заявления на 

ДОПы, фото-

отчет 

10 Обновление базы учебных 

планов и рабочих программ 
по ДОП и ППО 

В течение 

всего года 

Учебные планы и рабо-

чие программы 

Зав. отделе-

нием препо-
даватели 

Наличие УП и 

РП 
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11 Калькуляция затрат на при-

обретение материальных за-
пасов, необходимых в про-

цессе обучения на одного че-

ловека в рамках программ 
ДОП в соответствии с переч-

нем программ 

Перед 

началом 
каждой 

про-

граммы  

Калькуляция затрат Зав. отделе-

нием 
  преподава-

тели 

Определена 

стоимость за-
трат на приоб-

ретение мате-

риальных за-
пасов на од-

ного обучаю-

щегося 

12 Составление макета сметы 
стоимости обучения на од-

ного человека в  рамках про-

грамм ДОП в соответствии с 
перечнем программ 

Февраль  Макет сметы по реали-
зуемым программам 

Зам. дирек-
тора по 

УПР, 

Экономист 

Определение 
стоимости 

обучения од-

ного человека 

13 Формирование групп, обуча-

ющихся в соответствии с 

планируемой подготовкой и 
материальной базой  

февраль Списки групп Зав. отделе-

нием 

 
преподава-

тели 

 

Оптимальное 

количество 

обучающихся 
в группе для 

качествен-

ного освоения 

программы 

14 Составление расписания за-

нятий групп 

По мере 

комплек-

тования 
групп 

Расписание занятий на 

сайте 

Зав. отделе-

нием 

 

15 Заключения договоров на 

обучение перед началом каж-

дой программы 

По мере 

комплек-

тования 
групп 

График заключения до-

говоров 

Зав. отделе-

нием  

Определены 

сроки заклю-

чения догово-
ров, информа-

ция доведена 

до заказчиков 
услуг 

16 Контроль оплаты за обуче-

ние 

В соответ-

ствии со 

сроками 
оплаты по 

договору 

График оплаты Преподава-

тели, 

Зав. отделе-
нием  

Поступление 

оплаты в со-

ответствии со 
сроками дого-

вора 

17 Проведение занятий в соот-

ветствии с расписанием  

В соответ-

ствии с 
расписа-

нием 

Журналы учебных за-

нятий 

Преподава-

тели, 
реализую-

щие про-

грамму 

Выполнение 

учебного 
плана про-

граммы 

18 Составление графика выдачи 

документов об обучении 

(свидетельства, удостовере-

ния) 

В соответ-

ствии с 

учебным 

планом 

График выдачи доку-

ментов 

Зав.  отделе-

нием  

Определены 

сроки выдачи 

документов, 

информация 
доведена до 

заказчиков 

услуг 

19 Взаимодействие с Департа-

ментом по труду и занятости 

населения г. Екатеринбурга 

В течение 

года 

Договор Зав. отделе-

нием  

Трудоустрой-

ство выпуск-

ников с инва-

лидностью 

  Организация работы по проведению конкурсов, олимпиад, профпроб 

1 Проведение мастер –классов, 

профессиональных проб для 

школьников 

По  допол-

нитель-

ному гра-
фику в те-

чение года 

Программа проведения 

профессиональных 

проб для школьников 

Преподава-

тели, веду-

щие ДОП 

Развитие при-

носящей до-

ход деятель-
ности 
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2 Проведение конкурсов  проф. 

Мастерства  

По допол-

нитель-
ному гра-

фику. 

Корректировка Поло-

жение о проведении 
конкурса 

Зав. отделе-

нием, препо-
даватели 

Проведение 

конкурсов по 
компетен-

циям на 

уровне техни-
кума, региона 

3 Контроль организации и реа-

лизации мероприятий 

В соответ-

ствии с 

планом и 
сроками 

реализа-

ции учеб-
ных про-

грамм 

Акты проверок Зам. дирек-

тора по УПР 

 

Отсутствие 

нарушений 

при подго-
товке и реали-

зации ДОП и 

ППО 

 

3.7. План работы отделения инклюзивного образования 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственные Планируемый  

результат 

1. Разработка и утверждение 

нормативных правовых 

актов, 

обеспечивающих доступ-

ность 

образовательных услуг 

для 

обучающихся с ограни-

ченными 

возможностями здоровья 

Январь, 

февраль 

Зав. отделением База правовых 

нормативных 

актов, 

своевременное 

обновление 

локальных актов в 

соответствии с 

действующим 

законодательством 

2. Обновление базы данных 

детей с ОВЗ и детей – ин-

валидов. Проверка доку-

ментов и контроль за да-

той очередного освиде-

тельствования обучаю-

щихся- инвалидов. 

В течение 

учебного 

года 

Зав. отделением, со-

циальный педагог 

Наличие ПМПК(ОВЗ), 

МСЭ 

 

3. Представление информа-

ции по 

инклюзивному образова-

нию на 

сайте колледжа 

февраль Зав. отделением Информация на 

сайте колледжа по 

инклюзивному 

образованию 

4 Организация и подготовка 

студентов для участия в 

РЧ «Абилимпикс»-2026 

по компетенциям. 

Февраль- 

март 

Зав. отделением, тре-

неры по компетен-

циям 

Участие в РЧ «Абилим-

пикс», сертификаты, ди-

пломы 

 

5. Организация спортивных 

соревнований среди обу-

чающихся- инвалидов, 

лиц с ОВЗ  

ГАПОУ СО «ЕКИТ» и    

ГАПОУ СО «Сысертский 

соц.-экономический тех-

никум «Родник» 

Февраль Зав. отделением, пе-

дагоги 

Проведение соревнования 

среди обучающихся- инва-

лидов, лиц с ОВЗ  

ГАПОУ СО «ЕКИТ» и    

ГАПОУ СО «Сысертский 

соц.-экономический тех-

никум «Родник»  
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6. Разработка программ 

дополнительного образо-

вания для 

обучающихся с ОВЗ и сту-

дентов -инвалидов 

Апрель Зав. отделением, пе-

дагоги 

Наличие программ 

дополнительного 

образования 

7. Участие обучающихся -

инвалидов, лиц с ОВЗ в 

конкурсах, олимпиадах, 

проводимых в течение 

учебного года. 

В течение 

учебного 

года 

Зав. отделением, соц. 

педагог, 

куратор 

Участие в олимпиадах, 

сертификаты, дипломы 

8. Работа по профилактике 

вредных привычек 

В течение 

учебного 

года 

Зав. отделением, соц. 

педагог, 

куратор 

Своевременное 

выявление и 

психолого -педагогиче-

ское 

сопровождение 

обучающихся с инвалид-

ностью и с ОВЗ 

9. Посещение школ, профо-

риентация, набор группы 

по профессии «Рабочий 

ручной уборки» 

Февраль, 

март, ап-

рель, май 

Зав. отделением, ку-

ратор 

Набор группы по профес-

сии «Рабочий ручной 

уборки» 

10. Консультирование, прове-

дение индивидуальных бе-

сед учащегося ребёнка- 

инвалида, студента с ОВЗ 

с целью коррекции пове-

дения (при необходимо-

сти). 

В течение 

учебного 

года 

Зав. отделением, 

психолог, куратор 

Психолого педагогическая 

поддержка студента с це-

лью коррекции поведения 

(при необходимости). 

11. Индивидуальные консуль-

тации, беседы о пропа-

ганде здорового образа 

жизни. 

В течение 

учебного 

года 

Зав. отделением, соц. 

педагог, куратор 

Психолого -педагогиче-

ская 

поддержка студента с це-

лью коррекции поведения  

12. Привлечение студентов-

инвалидов, студентов с 

ОВЗ к участию в куль-

турно - массовой работе, 

проведение выставок 

творчества, конкурсов, 

внеклассных и внешколь-

ных мероприятий с уча-

стием детей-инвалидов 

В течение 

учебного 

года 

Зав. отделением, соц. 

педагог, куратор 

Формирование 

инклюзивной 

культуры 

 

13. Правовое просвещение 

студентов-инвалидов. Ор-

ганизация встреч со спе-

циалистами (врачами, 

юристами). 

Апрель, 

май 

Зав. отделением, соц. 

педагог, куратор 

Проведение встреч со спе-

циалитетами 

 

14. Помощь выпускникам 

студентам – инвалидам, 

студентам с ОВЗ в трудо-

устройстве, продолжении 

обучения; Организация 

Май 

 

Зав. отделением, соц. 

педагог, куратор 

Трудоустройство выпуск-

ников 
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посещения Центра занято-

сти населения в целях 

дальнейшего трудоустрой-

ства. Подведение итогов 

работы с учащимися 

детьми- инвалидами, сту-

дентами с ОВЗ, выпускни-

ками 

15 Составление плана работы 

с обучающимися детьми -

инвалидами, студентами с 

ОВЗ 

Август Зав. отделением Реализация плана 

мероприятий 

16. Разработка и утверждение 

Плана консультативно 

разъяснительных меро-

приятий по 

вопросам обеспечения до-

ступности 

образовательных услуг 

для детей с 

ОВЗ на новый учебный 

год 

сентябрь Зав. отделением Ведение 

разъяснительной 

работы с 

родителями 

(законными 

представителями) 

детей с ОВЗ 

17 Проведение спортивных 

мероприятий, приурочен-

ные к Дню инвалидов 

Ноябрь- 

декабрь 

Зав. отделением, ку-

раторы группы, пре-

подаватель физиче-

ской культуры, во-

лонтеры 

Формирование 

инклюзивной 

культуры 

18. Мониторинг по трудо-

устройству выпускников 

инвалидов, студентов с 

ОВЗ  

В течение 

учебного 

года 

Зав. отделением Справка по 

результатам 

мониторинга 

19. Участие педагогов школы 

в открытых 

уроках, семинарах, конфе-

ренциях 

В течение 

учебного 

года 

Зав. отделением Повышение 

квалификации 

педагогов 

 

3.8. План деятельности учебно-производственного комплекса. 

№ п/п Мероприятие Срок испол-

нения 

Ответственный Планируемый результат 

1 Анализ возможности участия 

учебно-производственных ма-

стерских и лабораторий колле-

джа в производственной деятель-

ности 

В течение 

года 

Руководитель 

УПК, зав. мастер-

скими и лаборато-

риями 

Определен перечень 

услуг/продукции, созда-

ваемых на базе мастер-

ских/лабораторий 

2 Мониторинг спроса на то-

вары/услуги, предлагаемые к ре-

ализации 

В течение 

года 

Руководитель 

УПК 

Определен перечень вос-

требованных това-

ров/услуг, возможных к 

выпуску на базе каждой 

мастерской/лаборатории 
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3 Мониторинг спроса производ-

ственных партнеров на созда-

ние/выпуск товаров/услуг, пред-

лагаемых УПК 

В течение 

года 

Руководитель 

УПК 

Определен перечень това-

ров/услуг, востребован-

ных производственными 

партнерами 

4 Актуализация перечня оборудо-

вания под определенный пере-

чень товаров/услуг 

В течение 

года 

Руководитель 

УПК, зав. мастер-

скими и лаборато-

риями 

Определен перечень не-

обходимого оборудова-

ния для организации про-

изводственной деятель-

ности 

5 Расчет затрат, себестоимости, 

цены на планируемые к выпуску 

услуги/товары 

Весь период Главный бухгал-

тер 

Определена цена на пред-

лагаемые к выпуску то-

вары/услуги 

6 Поиск партнеров, согласование 

условий и подписание договоров 

с производственными партне-

рами на востребованные ими то-

вары/услуги 

Весь период Руководитель 

УПК, директор ОО 

Подписанные договоры 

на создание/выпуск това-

ров/услуг, востребован-

ных партнерами 

7 Определение механизма органи-

зации производства товаров/ 

услуг по каждой мастерской/ла-

боратории УПК 

Январь Руководитель 

УПК, зав. мастер-

скими и лаборато-

риями 

Определен механизм ор-

ганизации производства 

товаров/ услуг по каждой 

мастерской/лаборатории 

УПК 

8 Формирование плана- задания по 

производству товаров/услуг на 

каждую мастерскую/лаборато-

рию 

По мере по-

лучения за-

казов 

Руководитель 

УПК, главный 

бухгалтер, зав. ма-

стерскими и лабо-

раториями 

Сформирован план-зада-

ние по производству това-

ров/услуг на каждую ма-

стерскую/лабораторию 

9 Организация и выпуск това-

ров/услуг 

Весь период Руководитель 

УПК, главный 

бухгалтер, зав. ма-

стерскими и лабо-

раториями 

Организована производ-

ственная деятельность. 

Выпуск готовой продук-

ции, оказание услуг 

10 Обновление информации на офи-

циальном сайте колледжа раздела 

«Производственная деятельность 

УПК» 

По мере 

необходимо-

сти 

Инженер - элек-

троник 

Актуальная информация 

11 Актуализация учебных планов, 

графика учебного процесса кол-

леджа для организации практиче-

ского обучения на базе учебно-

производственных мастерских и 

лабораторий УПК 

До 

30.09.2026 г. 

Зам. директора по 

УМР, зам. дирек-

тора по УПР 

Актуализированы учеб-

ные планы, график учеб-

ного процесса ОО для ор-

ганизации практического 

обучения на базе учебно-

производственных ма-

стерских и лабораторий 

УПК 
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3.9. План отделения информационных технологий 

 

№ 

п/п 

Направление дея-

тельности 

Реализация меро-

приятий в рамках 

деятельности 

Сроки Документация Планируемый 

результат 

1. Планирование деятельности (планы, отчеты, документация) 

 Подготовка планов 

и отчетов 

План работы на 2026 

г.  
План проведения мо-

ниторинга безопасно-

сти официального 
сайта техникума 

План мероприятий по 

обеспечению инфор-

мационной безопасно-
сти в ГАПОУ СО 

«ЕКИТ» 

Мониторинг эффек-
тивности использова-

ния систем контент-

фильтрации 
План подготовки 

функционирования 

сайта 

www.ekit66@mail.ru 
План по техническому 

обслуживанию и ре-

монту компьютеров и 
оргтехники 

Мониторинг измене-

ния материально-тех-
нической базы образо-

вательного и управ-

ленческого процесса 

(компьютеры, оргтех-
ника) 

План по списанию 

компьютеров и орг-
техники для утилиза-

ции 

План к ПФХД 

по срокам  

Реестра 
планирующей 

документации 

согласно 

Реестра 
планирующей 

 документации 

Оформление 

планов и 
 отчетов 

2. Развитие и учет материально технической базы 

2.1 Закупочная дея-

тельность (основ-

ные средства и рас-

ходные материалы) 
 

1.Составление техза-

дания на закупки. 

2.Проведение монито-

ринга цен. 
3.На основании техза-

даний оформление за-

явок на коммерческие 
предложения, счета и 

договоры. 

 
 

учет компьютеров, 

принтеров, программ 

и комплектующих. 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
январь-март 

 

План ПФХД 

 

Материально-

техническое 

обеспечение 
деятельности 

образователь-

ного  
учреждения 

2.2 Мониторинг изме-

нения матери-
ально-технической 

базы образователь-

ного и управленче-

ского процесса 
(компьютеры, орг-

техника) 

2.3 Работа с заявками 
сотрудников 

http://www.ekit66@mail.ru
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2.4 

Списание компью-

терной техники 

совместно с  бух-
галтерией 

Учет ремонтов и об-

служиваний, работ по 
поддержке техники, 

заказов поставщикам, 

поступлений и пере-
мещений оборудова-

ния, учет контраген-

тов. 

октябрь План на списание 

Списание и 

Утилизация 

устаревшей 
техники 

3. Информационная безопасность и защита ИСПДн (информ. систем персональных данных) 

3.1 Защита ИСПДн Подготовка уведомле-

ний Роскомнадзора 

По запросам 

Роскомнадзора 

уведомления 

Роскомнадзора 

Отсутствие 

утечки персо-

нальных дан-

ных 

3.2 Контентная филь-

трация 

Проверка эффектив-

ности работы системы 

контентной фильтра-
ции.  

еженедельно 

 

 

 

Отсутствие за-

прещенной ин-

формации 

 Мониторинг без-

опасности офици-
ального сайта тех-

никума 

Мониторинг безопас-

ности 

еженедельно Мониторинг 

3.3 Антивирусная за-

щита 

Установка лицензий 

антивируса Dr.Web на 
2026 год на рабочие 

места операторов пер-

сональных данных. 
Установка лицензий 

антивируса Dr.Web на 

рабочих местах без 

ИСПДн. 

Январь-март Установка Отсутствие 

вредоносного 
программного 

обеспечения 

3.4 Осуществление 

контроля и техни-

ческое сопровож-
дение систем ви-

деонаблюдения  

Контроль тех состоя-

ния в соответствии с 

инструкцией по экс-
плуатации систем ви-

деонаблюдения. 

еженедельно Служебная 

 записка в случае 

нарушений и  
замечаний. 

Отчетная  

документация 

Использование 

и предоставле-

ние видеомате-
риалов в  

соответствии с  

законодатель-

ством 

4. Программное обеспечение 

4.1 Приобретение, 

установка, обнов-

ление, ремонт и 
техобслуживание 

Исполнение регла-

мента эксплуатации 

вычислительной тех-
ники и программного 

обеспечения  

По заявкам Служебная 

 записка при  

необходимости 
 финансирования 

Поддержание 

работоспособ-

ности 
 программного 

обеспечения 

5. Информационно-техническое сопровождение официального сайта 

5.1 Наполнение сайта 

актуальной и обя-

зательной инфор-

мацией 

1. Подготовка функ-

ционирования сайта 

www.ekit.ru 

www.ekit.ru 
2. Обновление обяза-

тельной информации 

на сайте  
www.ekit.ru 

 

в соответствии 

с планом 

 

 
 

 

Служебная 

 записка при  

необходимости 

1.Улучшение 

имиджа ОУ  

2. Выполнение 

требований за-
конодательства 

о размещении 

информации об 
образователь-

ной организа-

ции 

 
 

 

http://www.ethm.ru/
http://www.ekit.ru/
http://www.ekit.ru/
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6. Обеспечение технической эксплуатации и техобслуживание компьютерного оборудования  

и оргтехники 

6.1 Выполнение регла-

мента эксплуата-

ции вычислитель-

ной техники и про-
граммного обеспе-

чения  

1.Проведение профра-

бот и ТО компьютер-

ного оборудования 

2. Подготовка обору-
дования для целевого 

использования 

По заявкам Служебная  

записка при 

 необходимости 

1.Поддержание 

работоспособ-

ности компью-

терной тех-
ники. 

2.Техническое 

обеспечение 
мероприятий 

 

3.10. План мероприятий по развитию социального партнерства.  

 
№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственный Ожидаемый результат 

1. Мероприятия по развитию социального партнерства 

1.1. Создание и разви-

тие базы данных по-

тенциальных рабо-
тодателей-партне-

ров   

В течение года Зав. отделением 

по направлениям 

Расширение сети контактов с пред-

приятиями, организациями и ком-

паниями, заинтересованными в со-
трудничестве с колледжем.  

Соглашение о сотрудничестве. 

1.2. Взаимодействие с 

общественными ор-
ганизациями и объ-

единениями, в том 

числе ассоциаци-
ями (союзами, объ-

единениями работо-

дателей, промыш-
ленников) 

В течение года Зам. директора 

по УПР. 
Зав. отделением 

по направле-

ниям. 

Содействие установлению и разви-

тию партнёрских отношений кол-
леджа с предприятиями и органи-

зациями в сфере трудоустройства 

выпускников 

1.3. Проведение анализа 

потребностей рынка 

труда в специали-
стах среднего звена 

В течение года Зав. отделением 

по направлениям 

Актуализация образовательных 

программ с учетом требований 

рынка труда, повышение конкурен-
тоспособности выпускников 

1.4. Сетевое взаимодей-

ствие с предприяти-

ями и организаци-
ями 

По договоренности 

заинтересованных 

сторон 

Зав. отделением 

по направлениям 

Содействие установлению и разви-

тию партнёрских отношений кол-

леджа с предприятиями и органи-
зациями 

1.5. Создание попечи-

тельского совета с 
участием предста-

вителей работодате-

лей 

По договоренности 

заинтересованных 
сторон 

Зам. директора 

по УПР. 
Зав. отделением 

по направле-

ниям. 

Привлечение дополнительных ре-

сурсов для развития образователь-
ной организации, повышение каче-

ства управления образовательным 

процессом, укрепление социаль-

ного партнерства 

1.6. Организация сов-

местных мероприя-

тий с работодате-
лями по вопросам 

подготовки востре-

бованных кадров  

В течение года Зам. директора 

по УПР. 

Зав. отделением 
по направле-

ниям. 

Содействие установлению и разви-

тию партнёрских отношений кол-

леджа с предприятиями и органи-
зациями в сфере трудоустройства 

выпускников 

1.7. Заключение догово-
ров на реализацию 

программ подго-

товки, переподго-
товки и повышение 

квалификации ра-

ботников предприя-

тий 

В течение года Зав. отделением 
по направлениям 

Подготовка и повышение квалифи-
кации рабочих предприятий. 

Договоры на обучение. 
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1.8. Разработка и реали-

зация совместных 
образовательных 

программ с работо-

дателями 

В течение года Заведующий 

ИМЦ. 
Зав. отделением 

по направлениям 

Повышение качества подготовки 

специалистов, отвечающих совре-
менным требованиям производ-

ства, внедрение передовых техно-

логий и практик в образовательный 
процесс 

1.9. Организация прак-

тик и стажировок 
студентов на базе 

предприятий-парт-

неров 

В течение года Зав. отделением 

по направлениям 

Получение студентами практиче-

ского опыта, развитие профессио-
нальных компетенций, повышение 

уровня трудоустройства выпускни-

ков 

1.10. Привлечение пред-
ставителей работо-

дателей к участию в 

образовательном 
процессе 

В течение года Зав. отделением 
по направлениям 

Обеспечение практической направ-
ленности обучения, внедрение со-

временных производственных тех-

нологий в учебный процесс, фор-
мирование у студентов актуальных 

профессиональных компетенций 

1.11. Проведение мастер-

классов, семинаров, 
тренингов для сту-

дентов с участием 

специалистов-прак-
тиков 

В течение года Зав. отделением 

по направлениям 

Расширение профессионального 

кругозора студентов, развитие 
практических навыков, повышение 

мотивации к обучению 

1.12. Организация ярма-

рок вакансий и дней 

карьеры с участием 
работодателей. 

В течение года Зав. отделением 

по направлениям 

Содействие трудоустройству вы-

пускников, информирование сту-

дентов о возможностях трудо-
устройства, установление прямых 

контактов между студентами и ра-

ботодателями 

1.13. 
 

Реализация по за-
казу предприятий 

(организаций) про-

грамм профессио-
нального обучения 

и ДПП 

В течение года Зам. директора 
по УПР. 

Зав. отделением 

ДО. 
Зав. отделением 

по направле-

ниям. 

Реализация программ 

1.14. Анкетирование и 
социологические 

опросы работодате-

лей, выпускников с 
целью оценки каче-

ства программ под-

готовки специали-
стов и выявления их 

намерений в обла-

сти дальнейшего 

трудоустройства 

В течение года Зав. отделением 
по направлениям 

Оценка качества программ, плани-
рование дальнейшего трудоустрой-

ства 

1.15. Развитие практики 

целевого обучения 

студентов с после-
дующим трудо-

устройством на 

предприятия  

В течение года Зав. отделением 

по направлениям 

Договора о целевом обучении 

1.16. Организация и про-
ведение совместных 

профорентацион-

ных встреч работо-

В течение года Зав. отделением 
по направлениям 

Повышение уровня информирован-
ности студентов о возможностях 

продолжения образования в ВУЗах 

и перспективах трудоустройства по 
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дателей и предста-

вителей ВУЗов со 
студентами колле-

джа 

выбранной специальности/профес-

сии 

1.17. Участие социаль-

ных партнеров в 
проведении конкур-

сов проф. мастер-

ства, квалификаци-
онной аттестации, 

ВКР по графику 

По графику Зам. директора 

по УПР. 
Зав. отделением. 

Председатели 

ПЦК. 
Зав. отделением 

по направле-

ниям. 

Имиджирование колледжа, постро-

ение траектории взаимодействия, 
повышение профессионального ма-

стерства студентов 

1.18. Организация сов-
местных проектов и 

конкурсов с работо-

дателями.  

По договоренности 
заинтересованных 

сторон 

Зав. отделением 
по направлениям 

Развитие творческого потенциала 
студентов, повышение уровня про-

фессиональной подготовки, укреп-

ление связей с предприятиями-
партнерами 

1.19. Анализ реализации 

проекта «Развитие 

социального парт-
нерства колледжа с 

предприятиями-ра-

ботодателями» 
 

Ежегодно Зав. отделением 

по направлениям 

Аналитическая справка 

 

3.11. План работы Центра карьеры. 

№  

п/п 

Содержание работы Срок  

выполнения 

Ответственный 

 исполнитель 

Планируемый результат 

1. Предоставление от-

четов о трудоустрой-
стве выпускников, а 

также иных отчетов 

и документов в уста-

новленном порядке в 

адрес ЦОПП СО 

 

До 20 числа  

каждого месяца. 
 

По запросу  

ЦОПП СО 

Зав. отделением 

по направле-

ниям 

Наличие отчетности по трудо-

устройству выпускников 

2. Проведение монито-

ринга о ходе трудо-
устройства выпуск-

ников в течении ка-

лендарного года по-
сле выпуска 

Ежемесячно  

на 1-е число 

Зав. отделением 

по направле-
ниям Классные 

руководители 

Для оперативного отслеживания 

показателей трудоустройства для 
анализа статистических данных   

3. Проведение профо-

риентационного ме-

роприятия «Неделя 
карьеры» 

Февраль-март 

2026 год 

Зав. отделением 

по направле-

ниям 

Профессиональное самоопределе-

ние студентов. Содействие трудо-

устройству студентов и выпускни-
ков 
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4. Организация и про-

ведение мероприя-
тий профориентаци-

онного характера с 

привлечением рабо-
тодателей, в том 

числе производ-

ственных экскурсий 

и конкурсов профес-
сионального мастер-

ства среди работни-

ков предприятий/ор-
ганизаций и студен-

тов колледжа 

По согласованному 

с работодателями 

графику 

Зав. отделением 

по направле-

ниям 

 

Информированность студентов о 

предприятиях - социальных парт-
нерах, кадровой потребности 

предприятий, потенциальных ме-

стах производственной практики и 
трудоустройства. Общий охват ра-

ботодателей и вовлеченность в 

различные мероприятия по содей-

ствию трудоустройству выпускни-

ков 

 

 

 5. Организация вре-

менной занятости 
(трудоустройства 

студентов старших 

курсов на предприя-
тия Свердловской 

области с продолже-

нием обучения по 

индивидуальному 

графику обучения) 

В течение года Зав. отделением 

по направле-

ниям 

Получение практического опыта 

работы на предприятии по профес-

сии 

6. Изучение професси-
ональных планов вы-

пускников - проведе-

ние анкетирования 

выпускников и сту-
дентов (прогноз тру-

доустройства) 

Март – Июнь  
2026 года 

Зав. отделением 
по направле-

ниям 

Классные руко-

водители 

Сбор и анализ информации о заня-
тости студентов и выпускников, 

готовности к трудоустройству 

 

7. Проведение индиви-

дуальных (группо-

вых) консультаций с 

выпускниками по во-
просам трудоустрой-

ства и оказанию им 

практической по-
мощи (составление и 

размещение резюме, 

правильного поведе-

ния на собеседова-
нии, по тактике по-

иска места работы, 

предоставление об-
щей информации по 

предприятиям/орга-

низациям и т.д.) 

В течение года Зав. отделением 

по направле-

ниям 

Сформировать практические 

навыки трудоустройства у выпуск-

ников. Повышение самостоятель-

ности, адаптивности выпускников. 
Адресная работа по содействию в 

трудоустройстве выпускников. 

 



94 
 

8. Организация сбора 

заявок от работода-
телей на подбор пер-

сонала из числа вы-

пускников с разме-
щением поступив-

ших вакансий на ин-

формационных стен-

дах, официальном 
сайте колледжа, в 

разделе – Центр ка-

рьеры, в том числе на 
странице социаль-

ной сети ВКонтакте 

 

В течение года Зав. отделением 

по направле-

ниям. 

Инженер-элек-

троник. 

Оказание помощи работодателям 

в комплектовании кадров. Содей-
ствие трудоустройству выпускни-

ков. 

Наличие актуальной информации 

на сайте колледжа, в группах, соц. 

Сетях 

9. Проведение рабочих 
встреч и открытых 

лекций с работодате-

лями по вопросам 
трудоустройства 

студентов и выпуск-

ников 

В течение года Зав. отделением 
по направле-

ниям 

Вовлеченность работодателей в 
мероприятия по содействию 

трудоустройству выпускников 

10. Проведение опроса 

среди работодателей 

о выпускниках, ра-
ботающих на пред-

приятиях/организа-

циях 

В течение  

года 

Зав. отделением 

по направле-

ниям 
Классные руко-

водители 

Мониторинг фактической 

занятости выпускников 

 
 

 

 

 
11. Организация, коор-

динация и контроль 

участия студентов 
старших курсов и 

выпускников в спе-

циализированных 

Ярмарках вакансий и 

днях карьеры 

В течение учеб-

ного 

года 

Зав. отделением 

по направле-

ниям 

Классные руко-

водители 

Оказание содействия 

занятости студентов и трудо-

устройству выпускников 

12. Оказание правовой 

помощи выпускни-
кам по вопросам за-

нятости, в том числе 

по соблюдению ра-
ботодателями обяза-

тельства по трудо-

устройству выпуск-

ников, имеющих до-
говор о целевом обу-

чении, с соблюде-

нием установленных 
сроков трудоустрой-

ства 

 

В течение года Зав. отделением 

по направле-

ниям 

Юрисконсульт 

Оказание правовой помощи вы-

пускникам 
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13. Информирование 

студентов-выпуск-
ников о региональ-

ных мерах под-

держки молодых 

специалистов 

В течение года Зав. отделением 

по направле-

ниям 

Студенты-выпускники проинфор-

мированы о мерах поддержки сов-

местно с участием ЦЗН. 

Студенты-выпускники воспользо-

вались региональной мерой 

14. Размещение на элек-
тронных ресурсах 

информации о про-

водимых мероприя-

тиях Центром карь-
еры и их итогах. 

 

 

В течение  
года 

Зав. отделением 
по направле-

ниям 

Инженер-элек-

троник 

Информированность о деятельно-
сти Центра карьеры 

15. Разработка методи-

ческих материалов 

(буклетов, пособий и 
т.п.) по направлению 

работы Центра карь-

еры для обучаю-

щихся и выпускни-
ков 

 

 

В течение  

года 

Зав. отделением 

по направле-

ниям 

Методическая и информационная 

помощь выпускникам и студентам 

в трудоустройстве  
 

16. Выявление потенци-

альной «группы 
риска» из массива 

студентов-выпуск-

ников, находящихся 

под риском не трудо-
устройства 

В течение  

года 

Зав. отделением 

по направле-
ниям 

Классные руко-

водители 

Выявить круг 

выпускников «группы 
риска» для проведения цикла ме-

роприятий по 

мотивированию их к 

трудовой занятости 

17. Организация работы 

с выпускниками 

предыдущего учеб-
ного года, завершив-

ших прохождение 

военной службы по 
призыву в целях со-

действия их трудо-

устройству 

В течение  

года 

Зав. отделением 

по направле-

ниям 

Информирование выпускников о 

кадровой потребности предприя-

тий, возможных условий трудо-
устройства или дополнительного 

обучения для дальнейшего трудо-

устройства 

18. Поиск предприятий-

работодателей, гото-

вых принимать на 

работу выпускников 

В течение  

года 

Зав. отделением 

по направле-

ниям 

Содействие трудоустройству вы-

пускников 

19. Заключение догово-

ров о целевом обуче-

нии между обучаю-

щимися и предприя-
тиями/организаци-

ями 

В течение  

года 

Зав. отделением 

по направле-

ниям 

Эффективное трудоустройство 

выпускников 
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20. Оказание психологи-

ческой поддержки, в 
том числе по преодо-

лению негативного 

состояния, вызван-
ного трудностями 

при поиске работы 

По запросу Педагог-психо-

лог 

Получение практического опыта 

по поиску работы, в т.ч.  прохож-

дения собеседования 

21. Дополнительные ме-
роприятия в сфере 

трудовой занятости 

молодежи в очном и 
онлайн-формате по 

запросу работодате-

лей  

В течение  
года 

Зав. отделением 
по направле-

ниям 

Содействие трудоустройству вы-
пускников 

22. Трудоустройство  

выпускников 

В первый год 

после 

окончания 
обучения 

Зав. отделением 

по направле-

ниям 
Классные 

руководители 

Более 65% 

трудоустроенных в 

первый год после 
окончания обучения без 

учета ушедших в 

армию, продолживших 
обучение по очной 

форме, находящихся в 

декретном отпуске 

 

3.12. План работы по реализации 

целевой модели наставничества «работодатель-студент» 

№ п/п Мероприятия Сроки Ответственный Ожидаемый результат 

2.1. 
 

Опрос студентов для опре-
деления готовности к уча-

стию в программе настав-

ничества 

 
Февраль - 

март 

2026 г. 
 

 

Зав. отделением  
по направлениям 

Определение профессиональных 
интересов студентов, формирова-

ние базы данных участников про-

граммы 

2.2. Анкетирование работода-

телей для определения го-
товности к участию в про-

грамме наставничества и 

выявления их ожиданий 

Февраль - 

март 
2026 г. 

Зав. отделением  

по направлениям 

Определение потребностей рабо-

тодателей, формирование базы 
данных участников программы 

 

2.3. 

 

 

Подбор пар (групп) 

«наставник-студент» на ос-

нове совместимости про-
фессиональных интересов, 

опыта работы наставника и 

целей развития студента 

В течение 

всего периода 

реализации 
ЦМН 

Зав. отделением  

по направлениям 

Формирование эффективных пар 

«наставник-студент», учитываю-

щих взаимные интересы и ожи-
дания 

 
2.4. 

 

 

 

Организация встреч/он-
лайн-интервью для знаком-

ства потенциальных 

наставников и студентов 

По отдельному 
графику 

Зав. отделением  
по направлениям 

Обеспечение начального взаимо-
действия между участниками 

программы наставничества 

2.5. Заключение соглашений с 

организациями партнерами 

по внедрению ЦМН 

В течение 

всего периода 

реализации 
ЦМН  

Зав. отделением  

по направлениям 

Соглашения с 

организациями- партнерами 
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2.6. Оформление согласий на 

обработку персональных 
данных участников ЦМН и 

родителей (законных пред-

ставителей) обучающихся, 
не достигших несовершен-

нолетнего возраста 

В течение 

всего периода 

реализации 
ЦМН 

Зав. отделением  

по направлениям 

Оформлены согласия на 

обработку 
персональных данных у 100% 

участников 

(из общей базы) 

2.7. Разработка индивидуаль-

ных планов развития для 

каждой пары (группы) 
«наставник-студент» 

В течение 
всего периода 

реализации 

ЦМН 

Зав. отделением  

по направлениям 

Четкое определение целей и за-

дач наставничества, структуриро-

ванный план развития студента 
под руководством наставника 

2.8. Организация и проведение 

регулярных встреч (он-

лайн/офлайн) наставников 
и студентов, посещение 

студентами рабочего места 

наставника, участия в про-
изводственных процессах 

По отдельному 

графику 

Зав. отделением  

по направлениям 

Обсуждения профессиональных 

вопросов, получения советов и 

рекомендаций, развитие профес-
сиональных компетенций студен-

тов, формирование практических 

навыков, адаптация к реальным 
условиям работы 

2.9. Размещение информации о 

реализации ЦМН на ин-

формационных ресурсах 
колледжа   

До 28.02.2026 

Зав. отделением  

по направлениям 

Размещены публикации на ин-

формационных ресурсах 

2.10. Мониторинг и оценка эф-
фективности программы 

наставничества 
До 30.11.2026  

Зав. отделением  

по направлениям 
Оценка результативности про-
граммы, выявление сильных и 

слабых сторон, корректировка 

плана реализации 

2.11. Подведение итогов про-

граммы, награждение луч-

ших наставников и студен-

тов 
До 01.12.2026 

Зав. отделением  

по направлениям 

Повышение мотивации участни-

ков программы, признание заслуг 

наставников, стимулирование 

дальнейшего развития наставни-
чества. Вручение сертификатов и 

благодарственных писем. 

2.12. Анализ результатов и кор-
ректировка программы 

наставничества 

До 10.12.2026 
Зав. отделением  

по направлениям 

Улучшение программы на основе 

опыта и результатов 

2.13. Контроль процедуры внед-

рения и реализации меро-
приятий в установленные 

сроки 

В течение 

всего периода 

реализации 
ЦМН 

Зам. директора  

по УПР 

Выполнено 100% позиций плана 

работы 

 

3.13. План работы по реализации целевой модели наставничества  

(преподаватель-преподаватель) 

Цель: создание системы организационно-управленческих условий и ресурсов, необходимых 

для вовлечения педагогических работников в развитие наставничества.  

Задачи:  
1. Повышение качества условий организации и результатов образовательной деятельности по 

основным образовательным программам за счет реализации модели наставничества «преподаватель – 

преподаватель».  
2. Вовлечение педагогов в социально-значимую и профессиональную самореализацию.  

3. Создание условий для раскрытия личностного, творческого, профессионального потенциала 

личности наставников и наставляемых.  

4. Формирование психологически комфортной, развивающей среды для построения партнерских 
взаимоотношений между наставниками и наставляемыми.  

5. Поддержка формирования и реализации индивидуальной образовательной траектории.  

6. Выявление и распространение лучших практик наставничества.  
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№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Документация Планируемый 

 результат 

1. Рассмотрение на заседании мето-

дического совета вопроса о разви-

тии наставнического среди педа-

гогических работников:  
- наставничество при принятии на 

работу нового сотрудника;  

- наставничество молодых и вновь 
принятых преподавателей;  

- наставничество преподавателей 

по обмену опытом владения опре-
деленными компетенциями; 

- наставничество при подготовке к 

конкурсам педагогического ма-

стерства среди преподавателей;  
- наставничество в классном руко-

водстве.  

сентябрь Планирующая и 

нормативная доку-

ментация, прото-

кол 

Решение основных и опе-

ративных задач, коорди-

нация деятельности на 

следующий период 

2. Выявление конкретных дефицитов 
педагогов и формирование инди-

видуального запроса на наставни-

чество 

в тече-
ние года 

Планирующая и 
нормативная доку-

ментация, прото-

кол 

Решение основных и опе-
ративных задач, коорди-

нация деятельности на 

следующий период 

3. Формирование банка наставников 
и наставляемых 

в тече-
ние года 

Планирующая и 
нормативная доку-

ментация, прото-

кол 

Решение основных и опе-
ративных задач, коорди-

нация деятельности на 

следующий период 

4. Обеспечение методического со-
провождения наставничества пе-

дагогических работников 

в тече-
ние года 

Планирующая и 
нормативная доку-

ментация, прото-

кол 

Решение основных и опе-
ративных задач, коорди-

нация деятельности на 

следующий период 

5. Проведение инструктивного семи-

нара-совещания с наставниками 

по организации работы с настав-

ляемыми 

в тече-

ние года 

Планирующая и 

нормативная доку-

ментация, прото-

кол 

Решение основных и опе-

ративных задач, коорди-

нация деятельности на 

следующий период 

6. Издание приказа о закреплении 

наставнических пар  

в тече-

ние года 

Планирующая и 

нормативная доку-

ментация, прото-
кол 

Решение основных и опе-

ративных задач, коорди-

нация деятельности на 
следующий период 

7. Обучение наставников на курсах 

повышения квалификации 

в тече-

ние года 

Планирующая и 

нормативная доку-

ментация, прото-
кол 

Решение основных и опе-

ративных задач, коорди-

нация деятельности на 
следующий период 

8. Составление персонализирован-

ных программ и планов наставни-

ческой деятельности 

в тече-

ние года 

Планирующая и 

нормативная доку-

ментация, прото-
кол 

Решение основных и опе-

ративных задач, коорди-

нация деятельности на 
следующий период 

9. Проведение индивидуальных кон-

сультаций с наставляемыми педа-
гогами по вопросам: 

- Оформление КТП. 

- Ведение журналов учета учеб-

ных занятий и заполнение зачет-
ных книжек. 

- Проведение уроков с использо-

ванием активных и интерактив-
ных форм и методов работы со 

студентами. 

- Разработка/актуализация КОС. 

в тече-

ние года 

Планирующая и 

нормативная доку-
ментация, прото-

кол 

Решение основных и опе-

ративных задач, коорди-
нация деятельности на 

следующий период 
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- Разработка/актуализация рабо-

чих программ по дисципли-
нам/ПМ. 

- Организация текущего контроля. 

- Формирование комплексного ме-
тодического обеспечения препо-

давателя. 

- Подготовка студентов к участию 

в конференциях, олимпиадах, про-
фессиональных конкурсах. 

- Организация внеаудиторной са-

мостоятельной работы. 

10. Осуществление мониторинга и те-

кущего контроля достижения пла-

нируемых результатов наставниче-

ства 

в 

течение 

года 

Планирующая и 

нормативная доку-

ментация, прото-

кол 

Решение основных и опе-

ративных задач, коорди-

нация деятельности на 

следующий период 

11. Разработка системы мотивации и 

стимулирования наставников и 

наставляемых 

сентябрь Планирующая и 

нормативная доку-

ментация, прото-
кол 

Решение основных и опе-

ративных задач, коорди-

нация деятельности на 
следующий период 

12. Формирование методической ко-

пилки практик наставничества 

в 

течение 

года 

Планирующая и 

нормативная доку-

ментация, прото-
кол 

Решение основных и опе-

ративных задач, коорди-

нация деятельности на 
следующий период 

 

 

4. УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Цель:  

­ Создание воспитательного пространства колледжа, обеспечивающего развитие обучаю-

щегося как субъекта деятельности, как личности и как индивидуальности в соответствии 

с требованиями ФГОС. 

Задачи:  
­ модернизация системы профессионального воспитания с учетом личностно-ориентиро-

ванного, системно - деятельностного и компетентностного подходов; 

­ формирование здорового образа жизни и культуры здоровья обучающихся посредством 
реализации мероприятий и проектов по-спортивному и здоровье сберегающему направ-

лению профессионального воспитания;  

­ воспитание гармонично-развитой личности на основе исторических и национально- 
культурных традиций народов Российской Федерации посредством реализации меропри-

ятий и проектов по культурно-творческому направлению; 

­ формирование активной жизненной позиции и самоподготовки обучающихся к будущей 
профессиональной деятельности через реализацию проектов по направлению студенче-

ское самоуправление; 

­ воспитание гармонично развитой личности на основе духовно-нравственных ценностей 

народов Российской Федерации посредством реализации мероприятий по гражданско-
патриотическому направлению;  

­ формирование у обучающихся экологической культуры и экологически целесообразного 

поведения посредством реализации мероприятий, и проектов по экологическому направ-
лению профессионального воспитания; 

­ формирование профессиональной мобильности обучающихся   и планирования лич-

ностно-профессионального роста посредством реализации мероприятий и проектов по 

профессионально-ориентирующему (развитие карьеры) направлению.  
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Концепция профессионального воспитания и социализации обучающихся 

 ГАПОУ СО «Екатеринбургский колледж индустриальных технологий» 

         

Миссия колледжа: осуществляя подготовку рабочих и специалистов, колледж является гаран-

том обеспечения эффективного, доступного и качественного профессионального образования для удо-

влетворения социальных потребностей обучающихся, работодателей и общества в квалифицированных 

специалистах. 

Программа воспитания и социализации обучающихся представляет собой систему идей, основ-

ной замысел которых позволяет определить специфику воспитания и его отличие от других педагогиче-

ских процессов.  

В современной ситуации развития образования концептуальными являются следующие направ-

ления воспитательной работы:  

• Профессионально-ориентирующее (развитие карьеры) 

• Бизнес-ориентирующее (молодежное предпринимательство) 

• Студенческое самоуправление 

• Гражданско-патриотическое воспитание 

• Культурно-творческое воспитание  

• Спортивное и здоровье сберегающее воспитание 

• Экологическое воспитание  

       Основные направления воспитательной деятельности по профессиональному воспитанию обучаю-

щихся прописаны с учётом требований ФГОС СПО по ТОП 50 по формированию общих компетенций, 

обучающихся в учреждении СПО, каждое направление имеет перечень развиваемых ОК. Это позволяет 

систематизировать и дифференцировать общие компетенции. Благодаря этому программа профессио-

нального воспитания охватывает все жизненные состояния, необходимые человеку любой специально-

сти и возраста. Таким образом, общие компетенции конкретизируются на уровне программы воспитания 

и учебных предметов.  

 

 

Название  

направления 

 

Перечень развиваемых ОК 

Спортивное и здоровье 

сберегающее воспита-
ние 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддер-
жание необходимого уровня физической подготовленности 

 ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

Гражданско-патриоти-
ческое воспитание 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценно-

стей. ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодейство-

вать с коллегами, руководством, клиентами.  
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке с учётом особенностей социального и культурного контек-

ста  

Экологическое воспита-
ние 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже-
нию, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

Культурно-творческое 

воспитание 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич-

ностное развитие  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами.  
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке с учётом особенностей социального и культурного контек-

ста 

Студенческое само-

управление 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами.  
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ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке с учётом особенностей социального и культурного контекст 

Профессионально-ори-

ентирующее (развитие 

карьеры) 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам.  

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необхо-

димой для выполнения задач профессиональной деятельности.  
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич-

ностное развитие  

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной де-
ятельности.  

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государствен-

ном иностранном языке 

Бизнес - ориентирующее 
(молодежное предпри-

нимательство) 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами.  

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в  профессиональ-

ной сфере. 

 

4.1. План воспитательной работы. 
 

 

№ 

 

Содержание деятельности  

 

Срок проведения 

 

Ответственные лица 

ЯНВАРЬ 

1.  Татьянин день 25.01.2026 Педагог – организатор 

2.  Проведение классных часов по 

изучению ПДД в рамках Акции 

«Безопасность детей на дороге!» 

23.01-31.01 Преподаватель ОБЖ, клас-

сные руководители 

3.  Уроки памяти: День снятия бло-

кады города Ленинград. 

27.01 Педагог – организатор 

4.  Инструктивно- методические со-

вещание УВР 

1 раз в месяц 

по плану 

Зам. директора по УВР 

5.  Заседание студенческого совета 1 раз в месяц 

по плану 

Зам. директора по УВР, 

Педагог-организатор, 

Социальный педагог 

6.  Заседание студенческого совета 

общежития 

1 раз в месяц 

по плану 

Зам. директора по УВР, 

Социальный педагог, вос-

питатели 

7.  Работа Совета профилактики В течение года по 

графику 

Зам. директора по УВР, 

секретарь 

8.  Ведение текущей документации В течение года Зам. директора по УВР 

9.  Фотоконкурс «ЕТХМ в объек-

тиве» 

В течение месяца Педагог-организатор, 

классные руководители 

ФЕВРАЛЬ 

10.  День Валентина. Организация ди-

станционной почты Амура. 

14.02 Педагог – организатор 

11.  День Защитников Отечества: во-

енно-спортивная эстафета для 

студентов и преподавателей. Ис-

торический КВЕСТ по военной 

истории 

23.02 Педагог – организатор, 

Руководитель физического 

воспитания,   

преподаватель ОБЖ 

12.  Классные часы «Здоровый образ 

жизни – основа профессиональ-

ного роста» 

В течение месяца Руководитель физического 

воспитания, 

Фельдшер, 

Социальный педагог 
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13.  Инструктивно- методические со-

вещание УВР 

1 раз в месяц 

по плану 

Зам. директора по УВР 

14.  Заседание студенческого совета 1 раз в месяц 

по плану 

Педагог-организатор, 

15.  Заседание студенческого совета 

общежития 

1 раз в месяц 

по плану 

Социальный педагог, вос-

питатели 

16.  Работа Совета профилактики В течение года по 

графику 

Зам. директора по УВР, 

секретарь 

МАРТ 

17.  8 марта - конкурсная программа. 07.03 Педагог – организатор 

18.  Классный час ко Дню воссоедине-

ния Крыма с Россией 

17.03 Преподаватель ОБЖ 

19.  Масленица 13.03 Педагог – организатор, 

Социальный педагог 

20.  День Земли 20.03 Зам. директора по УВР 

Педагог – организатор, 

Социальный педагог 

21.  Инструктивно- методические со-

вещание УВР 

1 раз в месяц 

по плану 

Зам. директора по УВР 

22.  Заседание студенческого совета 1 раз в месяц 

по плану 

Педагог-организатор 

23.  Заседание студенческого совета 

общежития 

1 раз в месяц 

по плану 

Социальный педагог, вос-

питатели 

24.  Работа Совета профилактики В течение года по 

графику 

Зам. директора по УВР, 

секретарь 

25.  Ведение текущей документации В течение года Зам. директора по УВР 

АПРЕЛЬ 

26.  День космонавтики 
12.04 

Педагог – организатор 

27.  Фотоконкурс «Моя малая Родина» В течение месяца Педагог – организатор, фо-

токружок 

28.  Экологический субботник  В течение месяца Педагог – организатор, 

классные руководители 

29.  Инструктивно- методические со-

вещание УВР 

1 раз в месяц 

по плану 

Педагог – организатор, 

фельдшер 

30.  Заседание студенческого совета 1 раз в месяц 

по плану 

Зам. директора по УВР 

31.  Заседание студенческого совета 

общежития 

1 раз в месяц 

по плану 

Педагог-организатор, 

32.  Работа Совета профилактики В течение года по 

графику 

Социальный педагог, вос-

питатели 

33.  Ведение текущей документации В течение года Зам. директора по УВР, 

секретарь 

МАЙ 

34.  Участие в первомайской демон-

страции  

01.05 Педагог – организатор, 

классные руководители 

35.  Подготовка и проведение празд-

нования 

 Победы в Великой Отечествен-

ной войне 

1941 – 1945 годов: 

• Участие в Акции «Бес-

смертный полк России»: 

02.05 – 19.05 Педагог – организатор, 

классные руководители, 

социальный педагог 
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• Уроки - беседы «Участник 

Великой Отечественной 

войны в моей семье» 

• Акция «У войны не жен-

ское лицо!» 

36.  Конкурс чтецов  «Наша Победа в 

сердцах и памяти» 

В течение месяца Педагог – организатор, 

классные руководители, 

преподаватели литературы 

37.  Инструктивно- методические со-

вещание УВР 

1 раз в месяц 

по плану 

Педагог – организатор, 

фельдшер 

38.  Заседание студенческого совета 1 раз в месяц 

по плану 

Зам. директора по УВР 

39.  Заседание студенческого совета 

общежития 

1 раз в месяц 

по плану 

Педагог-организатор, 

40.  Работа Совета профилактики В течение года по 

графику 

Социальный педагог, вос-

питатели 

41.  Ведение текущей документации В течение года Зам. директора по УВР, 

секретарь 

ИЮНЬ 

42.  День защиты детей, спортивная 

эстафета  

01.06 Педагог – организатор, пе-

дагог – организатор, Руко-

водитель физического вос-

питания 

43.  День русского языка - Пушкин-

ский день России 

05.06 Библиотекарь 

44.  День памяти и скорби - день 

начала Великой Отечественной 

войны 

22.06 Преподаватель ОБЖ 

45.  Последний звонок 2024 уточняется Педагог – организатор, 

классные руководители 

46.  Инструктивно- методические со-

вещание УВР 

1 раз в месяц 

по плану 

Педагог – организатор, 

фельдшер 

47.  Заседание студенческого совета 1 раз в месяц 

по плану 

Зам. директора по УВР 

48.  Заседание студенческого совета 

общежития 

1 раз в месяц 

по плану 

Педагог-организатор, 

49.  Работа Совета профилактики В течение года по 

графику 

Социальный педагог, вос-

питатели 

50.  Ведение текущей документации В течение года Зам. директора по УВР, 

секретарь 

СЕНТЯБРЬ 

51.  Торжественная линейка посвя-

щенная Дню Знаний. 

02.09 Педагог – организатор 

52.  День солидарности в борьбе с тер-

роризмом  

03.09 Педагог – организатор 

53.  Социальная акция «Молодое  по-

коление  -  за  чистый город» 

11.09 – 22.09 Педагог – организатор 

54.  Классные часы «Меры по проти-

водействию терроризму», «Пра-

вила поведения в случае террори-

стического акта» 

В течение месяца Зам. директора по УВР, 

преподаватель ОБЖ, 

социальный педагог, 

классные руководители 
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55.  День здоровья  

 

13.09 Педагог – организатор, 

физического воспитания, 

педагог – организатор 

56.  100 лет со дня рождения советской 

партизанки 

Зои Космодемьянской (1923—

1941) 

13.09 Педагог - организатор 

57.  Распространение информацион-

ного материала с целью профилак-

тики табакокурения, алкоголиза-

ции, наркотизации 

В течение месяца Зам. директора по УВР, 

Фельдшер, 

социальный педагог 

58.  Инструктивно- методические со-

вещание УВР 

1 раз в месяц 

по плану 

Педагог – организатор, 

фельдшер 

59.  Заседание студенческого совета 1 раз в месяц 

по плану 

Зам. директора по УВР 

60.  Заседание студенческого совета 

общежития 

1 раз в месяц 

по плану 

Педагог-организатор, 

61.  Работа Совета профилактики В течение года по 

графику 

Социальный педагог, вос-

питатели 

62.  Ведение текущей документации В течение года Зам. директора по УВР, 

секретарь 

ОКТЯБРЬ 

63.  Международный день учителя: 

- концерт «Учителями славится 

Россия, ученики приносят славу 

ей!» 

- выпуск альманаха «Вдохнове-

ние», посвящённого Дню учителя 

04.10  Педагог – организатор, 

классные руководители 

64.  День СПО 02.10 Педагог – организатор, 

классные руководители 

65.  Всероссийский урок "Экология и 

энергосбережение" в рамках Все-

российского фестиваля энергосбе-

режения #ВместеЯрче 

16.10 Педагог – организатор 

66.  Распространение информацион-

ного материала с целью профилак-

тики табакокурения, алкоголиза-

ции, наркотизации 

В течение месяца Зам. директора по УВР, 

Фельдшер, 

социальный педагог 

67.  Всероссийский урок безопасности 

в сети Интернет 

28.10-30.10 Педагог – организатор, 

классные руководители, 

социальный педагог 

68.  Экологический субботник  В течение месяца Педагог – организатор, 

классные руководители 

69.  Неделя безопасности 09-13.10 Преподаватель ОБЖ, пре-

подаватель физкультуры 

70.  День ГО и ЧС 04.10 Преподаватель ОБЖ 

71.  Инструктивно- методические со-

вещание УВР 

1 раз в месяц 

по плану 

Педагог – организатор, 

фельдшер 

72.  Заседание студенческого совета 1 раз в месяц 

по плану 

Зам. директора по УВР 

73.  Заседание студенческого совета 

общежития 

1 раз в месяц 

по плану 

Педагог-организатор, 
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74.  Работа Совета профилактики В течение года по 

графику 

Социальный педагог, вос-

питатели 

75.  Ведение текущей документации В течение года Зам. директора по УВР, 

секретарь 

НОЯБРЬ 

76.  Цикл классных часов, посвящен-

ных Дню толерантности 

01.11-17.11 Педагог – организатор, 

классные руководители 

77.  День народного единства 04.11 Зам. директора по УВР, 

Педагог – организатор, 

Социальный педагог 

78.  КВН 08.11 Педагог – организатор 

79.  Всемирный день отказа от куре-

ния. Акция «Бросай курить!» 

21.11 Зам. директора по УВР, 

Социальный педагог, 

Фельдшер 

80.  Конкурс на лучшую антинаркоти-

ческую листовку  

В течение месяца Педагог – организатор 

81.  Психологический тренинг ко Дню 

толерантности  

20.11 Педагог - психолог 

82.  День матери  22.11 Педагог – организатор, 

классные руководители, 

Социальный педагог 

83.  День Государственного герба Рос-

сийской Федерации 

28.11 Педагог – организатор, 

классные руководители, 

Социальный педагог 

84.  Мероприятия по профилактике  

ВИЧ/СПИДа 

В течение месяца Зам. директора по УВР, 

Фельдшер, 

Социальный педагог 

85.  Заседание студенческого совета 1 раз в месяц 

по плану 

Зам. директора по УВР 

86.  Заседание студенческого совета 

общежития 

1 раз в месяц 

по плану 

Педагог-организатор, 

87.  Работа Совета профилактики В течение года по 

графику 

Социальный педагог, вос-

питатели 

88.  Ведение текущей документации В течение года Зам. директора по УВР, 

секретарь 

ДЕКАБРЬ 

89.  День информатики в России. Все-

российская акция "Час кода". Те-

матический урок информатики  

04.12-9.12 Преподаватель информа-

тики 

90.  День неизвестного солдата 04.12 Преподаватель ОБЖ 

91.  День героев Отечества 09.12 Преподаватель ОБЖ 

92.  День Конституции Российской 

Федерации, выпуск буклетов 

12.12 Педагог – организатор, 

Преподаватель информа-

тики 

93.  Тематические классные часы, лек-

ции в рамках акции «Стоп 

ВИЧ/СПИД»\ 

- «Молодежь против СПИДа» 

- Профилактика венерических за-

болеваний 

В течение месяца Педагог – организатор, 

фельдшер 

94.  Украшение фасада техникума к 

Новому году.  

 

02.12 – 18.12 Педагог – организатор 
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95.  Новогодний спектакль  25.12 Педагог – организатор, 

классные руководители 

96.  Инструктивно- методические со-

вещание УВР 

1 раз в месяц 

по плану 

Зам. директора по УВР 

97.  Заседание студенческого совета 1 раз в месяц 

по плану 

Педагог-организатор, 

98. Заседание студенческого совета 

общежития 

1 раз в месяц 

по плану 

Социальный педагог, вос-

питатели 

       99. Работа Совета профилактики В течение года по 

графику 

Зам. директора по УВР, 

секретарь 

100. Ведение текущей документации В течение года Зам. директора по УВР 

101. Участие в городских и районных 

мероприятиях, конкурсах и др. 

В течение года по 

плану 

Преподаватель ОБЖ, пре-

подаватель физкультуры, 

Педагог-организатор 

 

 

4.2. Комплексный план профилактической работы с обучающимися  

в ГАПОУ СО «ЕКИТ»  

 

№ 

п/п 
Содержание деятельности 

Срок проведе-

ния 

Ответственные 

лица 

1 Организационные мероприятия 

1.1 Организация работы Совета профилактики 

правонарушений несовершеннолетних ГА-

ПОУ СО «ЕКИТ» 

не реже 

1 раза в месяц 

заместитель дирек-

тора по УВР; соци-

альный педагог 

1.2 Заполнение социальных паспортов групп сентябрь,  
далее-  

постоянно 

классные руководи-
тели 

1.3 Выявление обучающихся, относящихся к 

«группам риска» и формирование базы дан-
ных 

в течение года социальные педагоги, 

педагог-психолог, 
классные руководи-

тели 

1.4 Вовлечение обучающихся «группы риска» и 
стоящих на всех видах учета в кружки, 

клубы, секции 

в течение года социальные педагоги, 
педагог-психолог, со-

ветник по воспита-

нию, классные руко-

водители, преподава-
тели ДОП, препода-

ватели физического 

воспитания 

1.5 Проведение индивидуальной и групповой ра-

боты с обучающимися, относящимися к 

«группам риска» 

в течение года педагог-психолог, со-

циальные педагоги, 

классные руководи-

тели 

1.6 Выявление обучающихся, проживающих в 

семьях, находящихся в социально опасном 

положении и формирование базы данных 

в течение года классные руководи-

тели, социальные пе-

дагоги, педагог-пси-

холог 

1.7 Проведение индивидуальной работы с семь-

ями, находящимися в социально опасном по-

ложении 

в течение года педагог-психолог, со-

циальные педагоги, 

классные руководи-
тели 
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1.8 Мониторинг количества: 

- детей-сирот и детей, оставшихся без попе-
чения родителей; 

- обучающихся, проживающих в общежитии 

колледжа; 
- СВО; 

- ЛНР и ДНР; 

- лица с ОВЗ и инвалидностью 

сентябрь,  

далее – 
постоянно 

заместитель дирек-

тора по УВР, соци-
альные педагоги 

1.9 Работа с детьми-сиротами и детьми, остав-
шимися без попечения родителей: 

- беседы-консультации, в том числе по соци-

альным выплатам; 
- профилактическая индивидуальная работа; 

- работа с законными представителями 

в течение года социальные педагоги, 
классные руководи-

тели, педагог-психо-

лог 

1.10 Выявление студентов, склонных к употреб-

лению ПАВ, девиантному поведению, кон-
фликтности и индивидуальная работа с ними 

в течение года классные руководи-

тели, социальные пе-
дагоги, педагог-пси-

холог 

1.11 Проведение рейдов в общежитие колледжа 1 раз в месяц социальные педагоги, 

педагог-психолог, 
фельдшер, предста-

вители родитель-

ского совета  

1.12 Принятие мер по поступившим сигналам о 

правонарушениях обучающихся 

в течение года заместитель дирек-

тора по УВР, соци-

альные педагоги, пе-

дагог-психолог, клас-
сные руководители 

1.13 Проведение работы по информированию, 

просвещению по вопросам комплексной без-
опасности обучающихся и преподавателей 

в течение года заместитель дирек-

тора по УВР, соци-
альные педагоги, пе-

дагог-психолог 

1.14 Размещение на сайте ГАПОУ СО «ЕКИТ» 

информации по вопросам безопасности 

в течение года социальный педагог, 

инженер-электроник 

2 Профилактическая работа с обучающимися (студентами) 

2.1 Ознакомление обучающихся 1 курса с Пра-
вилами внутреннего распорядка и Правилами 

проживания в общежитии 

сентябрь заместитель дирек-
тора по УВР, класс-

ные руководители, 

заведующий обще-

жития 

2.2 Контроль посещения учебных занятий обуча-

ющимися 

постоянно классные руководи-

тели, социальные пе-

дагоги 

2.3 Пропаганда и вовлечение в культурно-досу-
говую деятельность колледжа 

в течение года педагог-организатор, 
советник по воспита-

нию, преподаватели 

ДОП 

2.4 Анализ внеучебной занятости обучающихся 

колледжа, составление базы данных 

октябрь,  

февраль 

педагог-организатор 

2.5 Оказание психолого-педагогической, инфор-
мационно-правовой поддержки обучаю-

щимся, в том числе в период адаптации 

вновь прибывших студентов 

в течение года педагог-психолог, 
юрисконсульт, класс-

ные руководители 

2.6 Проведение диагностик: 
- областное социально-психологическое те-

стирование (СПТ); 

сентябрь- 
октябрь;  

педагог-психолог 
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- индивидуальное диагностирование (по за-

просу)  

по необходимо-

сти 

2.7 Проведение классных часов профилактиче-

ской направленности, в том числе: 

- знакомство с правилами внутреннего распо-
рядка колледжа; 

- профилактика злоупотребления ПАВ; 

- мы против терроризма; 
- информационная безопасность в сети; 

- здоровый образ жизни; 

- коррупция: закон и ответственность 

в течение года классные руководи-

тели 

2.8 Проведение профилактической беседы с обу-
чающимися 1-2 курсов по ознакомлению с 

телефонами доверия и выдачей листовок с 

адресами и номерами телефонов доверия, со-
циальных служб 

2 раза в год педагог-психолог 

2.9 Профилактическое мероприятие по безопас-

ности в сети Интернет, приуроченное к Меж-

дународному дню без интернета 

28 января социальный педагог 

2.10 Профилактическое мероприятие о вреде ку-

рения 

январь социальный педагог 

2.11 Научись решать свои проблемы или правила 

бесконфликтного существования. Профилак-

тика стресса 

январь педагог-психолог 

2.12 Профилактическое мероприятие, приурочен-
ное ко Всемирному дню борьбы с ненорма-

тивной лексикой 

3 февраля социальный педагог 

2.13 Профилактическая беседа с привлечением 
представителей правоохранительных органов 

и ТКДН на актуальные темы: профилактика 

экстремизма и терроризма, схемы мошенни-

ческих действий, антинаркотическое и анти-
коррупционное просвещение 

февраль заместитель дирек-
тора по УВР; соци-

альный педагог; ин-

спектор ТКДН  

2.14 Электронные сигареты и что они скрывают февраль социальный педагог 

2.15 Сохрани себя. Отработка навыков выражать 
и отстаивать свое мнение и интересы 

март педагог-психолог 

2.16 Профилактическая беседа о терроризме март социальный педагог; 

преподаватель – ор-

ганизатор ОБиЗР 

2.17 Профилактика ВИЧ и СПИД в подростковой 

среде 

март социальный педагог; 

фельдшер 

2.18 Проведение мероприятий, посвященных Все-
мирному дню здоровья 

7 апреля преподаватели физи-
ческого воспитания, 

фельдшер, социаль-

ный педагог, препо-

даватель – организа-
тор ОБиЗР 

2.19 Профилактическая лекция-беседа «О вреде 

алкоголя» 

апрель социальный педагог 

2.20 Мастер-класс по оказанию первой медицин-

ской помощи 

апрель фельдшер, социаль-

ный педагог, препо-

даватель – организа-
тор ОБиЗР 



109 
 

2.21 Тематическая беседа «Что вы знаете о кор-

рупции» 

апрель социальный педагог 

2.22 Проведение мероприятий в рамках Недели 

психологии 

20-24 апреля педагог-психолог 

2.24 Проведение мероприятий, посвященных Все-

мирному дню отказа от курения 

28 мая социальный педагог, 

фельдшер 

2.25 Проведение недели безопасности  май преподаватель – ор-
ганизатор ОБиЗР 

2.26 Энергетические напитки – история еще од-

ного обмана 

май социальный педагог 

2.27 Проведение профилактических мероприятий, 

приуроченных к Международному дню 
борьбы с наркоманией 

20 июня социальный педагог 

2.28 Проведение профилактической беседы по 

правилам безопасности во время летних ка-
никул 

июнь преподаватель – ор-

ганизатор ОБиЗР, 
классные руководи-

тели, социальные пе-

дагоги 

2.29 День солидарности в борьбе с терроризмом 3 сентября социальный педагог; 
преподаватель – ор-

ганизатор ОБиЗР, со-

ветник директора по 
воспитанию 

2.30 Профилактическая беседа с инспектором 

ПДН на тему административной и уголовной 

ответственности 

сентябрь заместитель дирек-

тора по УВР; соци-

альный педагог; ин-
спектор ПДН 

2.31 Единый день безопасности дорожного дви-

жения 

18 сентября социальный педагог 

2.32 Проведение занятий по правилам поведения 
при чрезвычайных ситуациях с показом 

учебных фильмов  

сентябрь преподаватель – ор-
ганизатор ОБиЗР 

2.33 Всемирный день трезвости 8 октября социальный педагог 

2.34 Схемы обмана. Профилактика кибермошен-
ничества  

октябрь социальный педагог 

2.35 День автомобилиста. Профилактические ме-

роприятия по ПДД 

25 октября педагог-организатор, 

социальный педагог 

2.36 Международный день против фашизма, ра-
сизма и антисемитизма. Профилактические 

мероприятия 

10 ноября социальный педагог 

2.37 Профилактическая акция «Скажи наркоти-

кам – нет!» 

ноябрь социальный педагог 

2.38 Всероссийский день правовой помощи детям ноябрь юрисконсульт, соци-

альный педагог 

2.39 Проведение мероприятий в рамках Недели 

психологии 

17-21 ноября педагог-психолог 

2.40 Проведение конкурса творческих работ (пла-
катов, видеороликов) «Молодежь против 

коррупции» 

ноябрь педагог-организатор, 
социальный педагог, 

преподаватель ДОП 

«Хобби-клуб» 

2.41 Международный день отказа от курения 20 ноября социальный педагог 

https://ethm.ru/event/energeticheskie-napitki-istoriya-eshhe-odnogo-obmana-2/
https://ethm.ru/event/energeticheskie-napitki-istoriya-eshhe-odnogo-obmana-2/
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2.42 Проведение конкурса творческих работ (пла-

катов, видеороликов) «Молодежь против 
коррупции» 

ноябрь социальный педагог, 

педагог-организатор 

2.43 Проведение профилактических мероприятий, 

приуроченных к Дню борьбы против СПИДа 

1 декабря социальный педагог; 

фельдшер 

2.44 Международный день прав человека  1 декабря советник директора 

по воспитанию, соци-

альные педагоги, 

юрисконсульт 

2.45 Комплекс мероприятий, приуроченных к 

Международному дню борьбы с коррупцией 

(9 декабря) 

ноябрь-декабрь заместитель дирек-

тора по УВР, специа-

лист по кадрам, соци-
альный педагог 

2.46 Проведение профилактической беседы по 

правилам безопасности во время зимних ка-

никул и в период новогодних праздников 

декабрь преподаватель –  

организатор ОБиЗР, 

классные руководи-
тели, социальные пе-

дагоги 

2.47 Игра для обучающихся «Коррупционный 

крокодил» 

декабрь социальный педагог 

 

4.3. План профориентационной деятельности. 

Цель:  
­ оказание профориентационной помощи обучающимся в процессе выбора профиля обучения и сферы 

будущей профессиональной деятельности.   

­ выработка у обучающихся сознательного отношения к труду, профессиональное самоопределение в 

условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, способно-
стями и с учетом требований рынка труда. 
 

Задачи: 

­ информирование заинтересованных лиц для облегчения выбора вида профессиональной деятельности; 

­ создание условий для развития профессионально значимых способностей будущих работников. 

 

№ 

п/п 
Содержание деятельности 

Срок проведе-

ния 
Ответственные лица 

1.  Назначение ответственного (координа-
тора) за профориентационную работу 

в ГАПОУ СО «ЕКИТ» 

декабрь, сен-
тябрь 

директор, заместитель 
директора по УВР 

2.  Заключение соглашений о совместной 

профориентационной деятельности с об-
разовательными организациями 

в течение года директор, заместитель 

директора по УВР 

3.  Работа инновационной площадки «Лест-

ница успеха от детского сада в будущую 
профессию» 

в течение года директор, заместитель 

директора по УВР 

4.  Открытие интерактивного IT кафе 

ОРИОН 

январь-февраль  директор, заместитель 

директора по УВР  

5.  Клуб юных 3Д модельеров январь, август заместитель директора 
по УВР 
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6.  Встречи обучающихся общеобразователь-

ных организаций со студентами, обучаю-
щихся по программам ФП «Профессиона-

литет» 

январь, сентябрь заместитель директора 

по УВР, педагог-органи-
затор; классные руково-

дители; амбассадоры 

ФП «Профессионали-
тет»; актив Совета обу-

чающихся 

7.  День карьеры январь, декабрь заведующий отделением 

практической подго-
товки и содействия тру-

доустройству выпускни-

ков, педагог-организа-
тор 

8.  Профориентационный технологический 

конкурс «ИКаРёнок» «ИКаР-СТАРТ» се-

зона 2025 

февраль заместитель директора 

по УВР, педагог-органи-

затор 

9.  Подготовка и публикация видеопрезента-

ции о профессиях и специальностях тех-

никума 

февраль, сен-

тябрь 

руководитель медиацен-

тра 

10.  Конструкторские игры «Первые меха-
низмы» «Инженерные открытия в мире 

детей» 

март-апрель, ок-
тябрь-ноябрь 

заместитель директора 
по УВР, педагог-органи-

затор 

11.  Участие в родительских собраниях обще-

образовательных организаций в рамках 
ФП «Профессионалитет» (горно-метал-

лургический кластер) 

март заместитель директора 

по УВР, педагог-органи-
затор 

12.  Подготовка и публикация интервью пре-
подавателей, в том числе в рамках ФП 

«Профессионалитет» 

март, ноябрь руководитель медиацен-
тра; преподаватели по 

профилю 

13.  Профориентационный фестиваль «Лест-

ница успеха от детского сада в будущую 
профессию» 

март-июнь заместитель директора 

по УВР, педагог-органи-
затор 

14.  Проведение классного часа «Профессия 

кластера. Как правильно выбрать профес-

сию» для обучающихся 8-9 классов в рам-
ках ФП «Профессионалитет» (машино-

строительный кластер) 

апрель заместитель директора 

по УВР, педагог-органи-

затор 

15.  Проведение классного часа «Профессия 
кластера. Как правильно выбрать профес-

сию» для обучающихся 8-9 классов в рам-

ках ФП «Профессионалитет» (горно-ме-

таллургический кластер) 

апрель, октябрь заместитель директора 
по УВР, педагог-органи-

затор 

16.  Проведение профориентационного тести-

рования (6-9 классы) 

апрель педагог-организатор 

17.  Участие в родительских собраниях обще-

образовательных организаций в рамках 
ФП «Профессионалитет» (машинострои-

тельный кластер) 

апрель, май заместитель директора 

по УВР, педагог-органи-
затор 

18.  Участие в едином дне открытых дверей апрель, октябрь заместитель директора 
по УВР, педагог-органи-

затор 

19.  Проведение дней открытых дверей апрель, октябрь заместитель директора 

по УВР, педагог-органи-
затор 

20.  Проведение обучающих экскурсий для ро-

дителей 

апрель, октябрь заместитель директора 

по УВР, педагог-органи-

затор; преподаватели по 
профилю 
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21.  Проведение индивидуальных консульта-

ций в рамках приемной кампании 

июнь-август председатель и сотруд-

ники приемной кампа-
нии 

22.  День СПО октябрь заместитель директора 

по УВР, педагог-органи-

затор 

23.  Проведение профессиональных проб для 

обучающихся образовательных организа-

ций, в том числе в рамках проекта «Билет 
в будущее» 

октябрь-ноябрь заместитель директора 

по УВР, педагог-органи-

затор, преподаватели по 
профилю 

24.  Робототехнические события в Центре 

цифрового образования детей «IT-куб. г 

Арамиль» 

в течение года, 

по плану IT-куба 

г. Арамиль 

заместитель директора 

по УВР, педагог-органи-

затор 

25.  Деловая игра «четыре грани успешной ка-

рьеры: родитель, ребенок, педагог, работо-

датель» 

в течение года заместитель директора 

по УВР, педагог-органи-

затор 

26.  Разработка и тиражирование информаци-
онно-рекламных материалов для абитури-

ентов 

в течение года педагог-организатор 

27.  Презентация ГАПОУ СО «ЕКИТ» на ме-
роприятиях, организуемых внешними ор-

ганизациями 

в течение года заместитель директора 
по УВР 

28.  Подготовка отчетной документации в рам-

ках профориентационной деятельности 

в течение года заместитель директора 

по УВР 

 

4.4. План мероприятий по созданию условий для получения образования  

 обучающихся категории «инвалиды» и «лица с ОВЗ» и социально-психологиче-

ского сопровождения лиц с ОВЗ и инвалидностью 

 

Инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций орга-

низма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению 

жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты. Лицам, признанным инвали-

дами, устанавливается группа инвалидности, а лицам в возрасте до 18 лет устанавливается категория 

«ребенок-инвалид». 

Лица с ограниченными возможностями здоровья (ЛОВЗ) - это лица, имеющие физические и 

(или) психические недостатки здоровья, с нарушениями зрения (незрячие, слабовидящие); с нарушени-

ями слуха (не слышащие, слабослышащие); с нарушениями речи, с нарушениями опорнодвигательного 

аппарата и другие. К данной категории относятся инвалиды, дети-инвалиды и лица, не признанные в 

установленном порядке инвалидами, детьми-инвалидами, но имеющие, временные или постоянные 

ограничения возможностей здоровья. Ограничение возможностей здоровья - полная или частичная 

утрата лицом способности или возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно пере-

двигаться, ориентироваться, общаться, контролировать свое поведение, обучаться и (или) заниматься 

трудовой деятельностью. 

 

№ 

п/п 
Содержание деятельности Срок проведения Ответственные лица 

1. Вовлечение обучающихся в мероприятия, 

проводимые в образовательной организа-
ции, в том числе профилактической 

направленности 

в течение года социальные педагоги; педа-

гог-организатор; классные ру-
ководители 

2. Организация и проведение психологи-

ческих тренингов и семинаров по ак-

туальным тематикам 

4 раза в год педагог-психолог 
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3. Коррекционно-психологическая работа с 

обучающимися из числа лиц с ОВЗ и ин-
валидностью, имеющими проблемы в 

обучении, общении, социальной адапта-

ции 

по мере  

необходимости 

педагог-психолог 

4. Консультирование преподавателей, класс-
ных руководителей по психофизическим 

особенностям обучающихся с ОВЗ и ин-

валидностью 

в течение года педагог-психолог 

5. Сбор информации и регулярный монито-

ринг семей обучающихся, находящихся в 

сложной жизненной ситуации, профилак-

тическая работа с неблагополучными се-
мьями 

в течение года социальные педагоги;  

классные руководители 

6. Организация психолого-педагогической 

поддержки лиц с ОВЗ и инвалидностью 

в течение года педагог-психолог 

7. Социальное консультирование (социаль-

ные выплаты, выделение материальной 

помощи и др.) 

в течение года социальный педагог; 

 классные руководители 

8. Медицинское сопровождение в течение года фельдшер;  
классные руководители 

9. Проведение классных часов на тему граж-

данственности и патриотизма 

в течение года классные руководители; соци-

альный педагог;  
преподаватель – 

 организатор ОБиЗР 

10. Привлечение к волонтерской деятельно-
сти, проводимой в колледже, развитие ин-

клюзивного волонтерства 

в течение года педагог-организатор 

11. Выставка творческих работ для детей с 

ОВЗ и детей-инвалидов 

апрель классные руководители, педа-

гог-организатор 

12. Участие в экологических субботниках по плану воспита-

тельной работы 

классные руководители, адми-

нистративно-хозяйственная 

часть 

13. Международный день акварели  23 ноября педагог-организатор 

14. Международный день художника. Вы-
ставка работ «Зимний пейзаж» 

8 декабря педагог-организатор 

15. Участие в сборе макулатуры в течение года классные руководители 

 

4.5. План лечебно-профилактической работы. 

 

№ 

п/п 
Содержание деятельности 

Срок  

проведения 
Ответственные лица 

1.  Подготовка списков учащихся и сотрудников 

по прохождению флюорографии. Прохожде-

ние флюорографии учащихся и работников 

январь фельдшер 

2.  Заполнение медицинских документов по про-
хождению профилактических медицинских 

осмотров сотрудников. Акты выполненных 

работ  

январь фельдшер 
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3.  Проведение экспресс теста на ВИЧ в течение года фельдшер 

4.  Вакцинация клещевого энцефалита в течение года фельдшер 

5.  Мастер-класс по оказанию первой помощи апрель преподаватель – организа-

тор ОБиЗР; фельдшер 

6.  Всемирный день здоровья 7 апреля преподаватели физиче-

ского воспитания; фельд-

шер; социальный педагог, 

участники СКК «Звезда» 

7.  Проведение пятидневных учебных сборов с 
обучающимися 

июнь преподаватель – организа-
тор ОБиЗР; фельдшер 

8.  Организация работы по диспансеризации со-

трудников  

в течение года фельдшер 

9.  Работа с медицинскими документами обучаю-

щихся 

сентябрь –  

октябрь 

фельдшер 

10.  Участие в мероприятиях по борьбе с наркома-

нией, в том числе в приуроченном Междуна-
родный день борьбы с наркоманией  

июнь;  

по мере  
необходимости 

фельдшер, социальный пе-

дагог 

11.  Распределение группы здоровья и физической 

группы здоровья каждого обучающегося (сту-

дента). Заполнение журналов учебных групп 
по физическим группам здоровья 

сентябрь –  

октябрь 

фельдшер, преподаватели 

физического воспитания 

12.  Проведение туберкулинодиагностики студен-

там (диаскин тест) 

в течение года фельдшер 

13.  Проведение беседы с сотрудниками пи-

щеблока на тему: «Санитарного законодатель-

ства по профилактике ОКИ» 

сентябрь фельдшер 

14.  Работа с ГБ № 20 по вакцинации от гриппа  сентябрь –  

декабрь 
фельдшер 

15.  Проведение индивидуальных профилактиче-

ских бесед по профилактике ОКИ учащимся 

учебных групп 

октябрь фельдшер, классные руко-

водители 

16.  Проведение лекции с сотрудниками и обучаю-
щимися на тему: «Профилактика гриппа и 

ОРВИ» 

сентябрь –  
октябрь 

фельдшер 

17.  Ежегодный профилактический медицинский 

осмотр обучающихся до 18 лет, в ДГБ № 8 

по плану  

ДГБ № 8 

фельдшер 

18.  Заполнение медицинских документов по про-

хождению профилактических медицинских 
осмотров сотрудников 

декабрь фельдшер 

19.  Профилактика ВИЧ, СПИД (лекции, презента-

ции, листовки) 

декабрь;  

по мере  

необходимости 

социальный педагог;  

фельдшер;  

классные руководители 

20.  Заполнение прививочных сертификатов по мере  

необходимости 
фельдшер 

21. 1
6 

Контроль за качеством уборки в столовой, со-
блюдение хлорного режима 

ежедневно фельдшер 

22.  Проведение вакцинации и ревакциации для 

профилактики новой коронавирусной инфек-

ции 

по мере  

необходимости 

фельдшер 

23.  Заполнение журналов учебных групп по груп-

пам здоровья 

сентябрь;  

далее –  
фельдшер 
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по мере  

необходимости 

24.  Проведение осмотра санитарного состояния 

жилых комнат общежития, подсобных поме-

щений 

ежемесячно фельдшер, социальные пе-

дагоги, родительский совет 

(1 раз в квартал) 

25.  Контроль за своевременным оставлением су-
точных проб на пищеблоке 

ежедневно фельдшер 

26.  Проведение кварцевания процедурного каби-

нета и проведение генеральных уборок 

еженедельно фельдшер 

 

4.6. План работы по реализации целевой модели наставничества (студент-студент). 

Целью наставничества является максимально полное раскрытие потенциала личности наставляе-

мого, необходимое для успешной личной и профессиональной самореализации, через создание условий 

для формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и профессиональной ориента-

ции обучающихся в возрасте от 15 лет.  

Задачами наставничества являются:   

- Вовлечение студентов старших курсов в работу со студентами первого курса;  

- Развитие лидерских качеств, формирование добросовестного отношения к учебе, привлечение 

студентов к научным исследованиям, спортивным мероприятиям и др.;  

- Способствовать быстрой адаптации в новом коллективе, приобщению к студенческой жизни на 

основе изучения индивидуальных особенностей  

студентов;  

- Развитие  сплоченности, взаимопомощи и желания к сотрудничеству внутри студенче-

ства;  

- Оказание информационной, психологической поддержки студентам;  

- Популяризация среди обучающихся правил и норм, истории и достижений колледжа;  

- Формирование ответственности среди студентов и старших курсов, выступающих в роли 

наставников.  

 

№ 

п/п 
Содержание деятельности 

Срок  

проведения 
Ответственные лица 

1. Разработка программы наставничества «студент-

студент» 

январь-февраль заместитель директора 

по УВР, социальные 

педагоги,  
совет обучающихся 

2. Информирование потенциальных участников 

наставнической деятельности 

в течение года заместитель директора 

по УВР, социальные 

педагоги 

3. Привлечение студенческого актива, способного 

оказать помощь нуждающимся обучающимся 

(студентам) 

в течение года социальные педагоги, 

педагог-организатор, 

классные руководи-

тели 

4. Формирование и ведение реестра студентов-

наставников 

февраль-март, 

далее –  

постоянно 

социальный педагог 

5. Заполнение анкет наставника февраль-март, 

далее –  

постоянно 

социальный педагог 

6. Формирование перечня лиц, желающих иметь 
наставников 

в течение года социальный педагог, 
классные руководи-

тели 
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7. Проведение анализа потребности в наставнике, 

например, с помощью диагностических бесед, 
формирование базы наставляемых, системы мо-

ниторинга влияния программы на наставляемых 

в течение года социальные педагоги 

8. Сбор согласий на обработку персональных дан-

ных участников Программы наставничества 
«студент-студент» 

в течение года социальные педагоги 

9. Формирование наставнических пар (групп) и 

разработка индивидуальных планов 

в течение года социальные педагоги 

10. Проведение обучающих семинаров для студен-

тов-наставников  

по  

необходимости 

заместитель директора 

по УВР, социальные 

педагоги 

11. Работа со студентами-наставниками и потенци-

альными студентами-наставниками 

в течение года социальные педагоги, 

педагог-организатор, 

педагог-психолог, 

классные руководи-
тели 

12. Курирование пары студента-наставника и сту-

дента-наставляемого 

в течение года социальный педагог 

13. Вовлечение наставнических пар к совместному 

участию в: 
подготовке учебно-исследовательских и проект-

ных работ, олимпиадах, семинарах, конферен-

циях, спортивных и культурных мероприятиях и 
др., волонтерской деятельности 

в течение года социальные педагоги, 

педагог-организатор, 
классные руководи-

тели 

14. Подведение итогов, проведение итоговых ме-
роприятий, награждение эффективных участ-
ников наставнической деятельности 

июнь, декабрь заместитель директора 

по УВР, социальные 

педагоги 

 

4.7. План работы студенческого спортивного клуба «Звезда»  

№ Содержание деятельности 
Срок  

проведение 

Ответственные 

люди 

1. Соревнования по пулевой стрельбе (девушки) 

среди образовательных учреждений города 

Екатеринбурга 

январь преподаватель –  

организатор ОБиЗР 

2. Спортивно-массовая работа в Парк-стадион 
«ФОК Чкаловский» 

январь руководитель  
физического воспитания 

3. Соревнования по пулевой стрельбе (юноши) 

среди образовательных учреждений города 

Екатеринбурга 

январь преподаватель –  

организатор ОБиЗР 

4. Соревнования по лыжным гонкам (эстафета, 

девушки) среди образовательных учреждений 

Чкаловского района 

февраль руководитель 

 физического воспитания 

5. Соревнования по лыжным гонкам (девушки) 
среди образовательных учреждений города 

Екатеринбурга 

февраль руководитель  
физического воспитания 

6. Соревнования по лыжным гонкам (эстафета, 
юноши) среди образовательных учреждений 

Чкаловского района 

февраль руководитель 
СКК «Звезда» 

7. Соревнования по лыжным гонкам (юноши) 

среди образовательных учреждений города 
Екатеринбурга 

февраль руководитель 

СКК «Звезда» 
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8. Соревнования по баскетболу (девушки) среди 

образовательных учреждений Чкаловского 
района 

март руководитель  

физического воспитания 

9. Соревнования по шахматам среди образова-

тельных учреждений Чкаловского района 

март руководитель 

СКК «Звезда» 

10. Спортивно-массовая работа в Парк-стадион 
«ФОК Чкаловский» 

март руководитель  
физического воспитания 

11. Соревнования по баскетболу (юноши) среди 

образовательных учреждений Чкаловского 
района 

март руководитель 

СКК «Звезда» 

12. Сдача «ГТО» апрель. руководитель 

СКК «Звезда» 
13. Соревнования по шахматам среди образова-

тельных учреждений Чкаловского района 
апрель руководитель 

СКК «Звезда» 
14. Соревнования по плаванью среди образова-

тельных учреждений Чкаловского района 

апрель руководитель  

физического воспитания 

15. Подготовка к эстафете «Весна победы» апрель руководитель 
СКК «Звезда» 

16. Эстафета «Весна победы» май руководитель 

СКК «Звезда» 
17. День Здоровья май руководитель  

физического воспитания 

18. Соревнования по легкой атлетике (юноши) 

среди образовательных учреждений города 

Екатеринбурга 

май руководитель 

СКК «Звезда» 

19. Соревнования по легкой атлетике (девушки) 

среди образовательных учреждений города 

Екатеринбурга 

май руководитель  

физического воспитания 

20. Спортивно-массовая работа в Парк-стадион 
«ФОК Чкаловский» 

июнь руководитель  
физического воспитания 

21. Подведение итогов ССК «Звезда» за учебный 

2024-2025 год 

июнь руководитель 

СКК «Звезда» 

22. День Здоровья сентябрь руководитель  
физического воспитания 

23. Спортивно-массовая работа в Парк-стадион 

«ФОК Чкаловский» 

сентябрь преподаватель – 

 организатор ОБиЗР 

24. Зачисление новых членов ССК «Звезда» сентябрь руководитель 
СКК «Звезда» 

25. Формирование команд по видам спорта сентябрь руководитель 

СКК «Звезда» 
26. Соревнования по мини-футболу среди обра-

зовательных учреждений Чкаловского района 
октябрь руководитель 

СКК «Звезда» 
27. Соревнования по настольному теннису среди 

образовательных учреждений Чкаловского 
района 

октябрь руководитель 

СКК «Звезда» 

28. Страхование жизни членов ССК «Звезда», на 

время соревнований 

октябрь руководитель  

физического воспитания 

29. Соревнования по шахматам среди образова-
тельных учреждений Чкаловского района 

октябрь руководитель  
физического воспитания 

30. Соревнования по настольному теннису среди 

членов ССК «Звезда» (юноши) 

октябрь руководитель 

СКК «Звезда» 
31. Соревнования по настольному теннису среди 

членов ССК «Звезда» (девушки) 
октябрь руководитель 

СКК «Звезда» 
32. Соревнования по волейболу (юноши) среди 

образовательных учреждений Чкаловского 

района 

ноябрь руководитель  

физического воспитания 
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33. Соревнования по баскетболу (девушки) среди 

образовательных учреждений города Екате-
ринбурга 

ноябрь руководитель 

СКК «Звезда» 

34. Спортивно-массовая работа в Парк-стадион 

«ФОК Чкаловский» 

ноябрь руководитель 

СКК «Звезда» 
35. Соревнования по пулевой стрельбе (девушки) 

среди членов ССК «Звезда» 
ноябрь преподаватель –  

организатор ОБиЗР 

36. Соревнования по волейболу (девушки) среди 

образовательных учреждений Чкаловского 
района 

декабрь руководитель  

физического воспитания 

37. Соревнования по баскетболу (юноши)  среди 

образовательных учреждений города Екате-

ринбурга 

декабрь руководитель 

СКК «Звезда» 

38. Спортивно-массовая работа в Парк-стадион 

«ФОК Чкаловский» 

декабрь преподаватель –  

организатор ОБиЗР 

39. Соревнования по пулевой стрельбе (юноши) 

среди членов ССК «Звезда» 

декабрь преподаватель –  

организатор ОБиЗР 

 

4.8. План работы Медиацентра. 

 

№ 

п/п 
Содержание деятельности 

Срок  

проведения 
Ответственные лица 

1.  Участие в конкурсах, форумах и других ме-
роприятиях в медиа сфере 

в течение года руководитель медиацен-
тра, участники медиацен-

тра 

2.  Привлечение обучающихся в Медиацентр 
«Пресса»  

в течение года руководитель медиацен-
тра, участники медиацен-

тра, классные руководи-

тели, педагог-организатор 

3.  Ведение групп в социальных сетях. ежемесячно руководитель медиацен-
тра 

4.  Ведение и публикация видео и фото кон-

тента для рубрики «Итоги недели» 

еженедельно руководитель медиацен-

тра, участники медиацен-
тра 

5.  Интервью преподавателей «Знакомство с 

преподавателями ЕКИТ» 

ежемесячно руководитель медиацен-

тра, участники медиацен-

тра, преподаватели 

6.  Публикации постов рубрики «Звездочки 

ЕКИТ» 

ежемесячно руководитель медиацен-

тра, участники медиацен-

тра 

7.  Публикация постов рубрики «Расписание 
ЕКИТ» 

еженедельно руководитель медиацен-
тра, заведующий отделе-

нием (очным, заочным) 

8.  Выпуска видео ролика «С Днём Студента»  январь руководитель медиацен-
тра, участники медиацен-

тра, классные руководи-

тели 

9.  Выпуск видеоролика «23 февраля - День за-
щитника Отечества» 

февраль руководитель медиацен-
тра, участники медиацен-

тра 

10.  Фотоконкурс «ЕКИТ глазами студента» январь –  

февраль 

руководитель медиацен-

тра, участники медиацен-
тра, студенты  
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11.  Видеопрезентация профессий и специаль-

ностей ГАПОУ СО «ЕКИТ» 

февраль –  

апрель 

руководитель медиацен-

тра, участники медиацен-
тра, преподаватели про-

фильного цикла 

12.  Подготовка буклетов, фото-презентации 

профессий и специальностей ГАПОУ СО 
«ЕКИТ» 

февраль – март руководитель медиацен-

тра, участники медиацен-
тра, преподаватели про-

фильного цикла 

13.  Выпуск видеоролика «8 марта международ-
ный женский день»  

март руководитель медиацен-
тра, участники медиацен-

тра, студенты 

14.  Публикация статей и видеопрезентаций о 

профессиях/специальностях по программам 
ФП «Профессионалитет»   

в течение года руководитель медиацен-

тра 

15.  Размещение информации о наборе на спе-

циальности/профессии и возможности 

пройти обучение по программам ФП «Про-
фессионалитет» 

март –  

май 

руководитель медиацен-

тра, участники медиацен-

тра, председатель прием-
ной кампании 

16.  Пасха (12 апреля) 10 апреля медиацентр, педагог-ор-

ганизатор, преподаватели 
по профилю Повар, кон-

дитер 

17.  День сварщика 29 мая педагог-организатор, пе-

дагоги профессиональ-
ного цикла, медиацентр 

18.  День машиностроителя (27 сентября) сентябрь педагог-организатор, ру-

ководитель медиа центра, 

заведующий отделением 
практической подготовки 

и содействия трудо-

устройству выпускников 

19.  Информационное сопровождение внешних 

мероприятий и мероприятий, проводимых в 

колледже 

в течение года руководитель медиацен-

тра, участники медиацен-

тра 

20.  Выпуск видеоролика к Дню учителя октябрь руководитель медиацен-
тра, участники медиацен-

тра 

21.  Организация онлайн флешмоба «Дети отца» октябрь руководитель медиацен-
тра, участники медиацен-

тра, студенты колледжа 

22.  Организация онлайн флешмоба «День ма-

тери»  

ноябрь руководитель медиацен-

тра, участники медиацен-
тра, студенты колледжа 

23.  Подготовка контента на летний период июнь руководитель медиацен-

тра, участники медиацен-

тра 

 

4.9. План физкультурно-массовой и спортивной работы  

№ Содержание деятельности 
Срок  

проведения 
Ответственные лица 

1 Участие в соревнованиях по лыжным гонкам январь преподаватели физиче-

ского воспитания 

2 Подготовка и проведение месячника по физи-

ческой культуре и ОБЖ 

январь преподаватели физиче-

ского воспитания 

3 Участие в Лыжне России январь- 

февраль 

преподаватели физиче-

ского воспитания 
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4 Участие в городских соревнованиях по пуле-

вой стрельбе 

январь преподаватели физиче-

ского воспитания 

5 Военно-спортивная эстафета, посвященная 

дню защитника Отечества 

20 февраля преподаватели физиче-

ского воспитания 

6 Подготовка и проведение недели физической 

культуры и ОБЖ в рамках предметной недели 

февраль преподаватели физиче-

ского воспитания; препо-
даватель – организатор 

ОБиЗР 

7 Биатлон в ГТО для Звезда Урала февраль преподаватели физиче-
ского воспитания 

8 Масленица февраль педагог-организатор; пре-

подаватели физического 

воспитания 

9 Участие в соревнованиях по лыжным гонкам 

(район) 

март преподаватели физиче-

ского воспитания 

10 Военно-патриотическая игра «Зарница» март преподаватели физиче-

ского воспитания; препо-
даватель – организатор 

ОБиЗР 

11 Соревнования по стрельбе среди преподавате-

лей   

март преподаватели физиче-

ского воспитания; препо-
даватель – организатор 

ОБиЗР 

12 Участие в районных соревнованиях по баскет-
болу  

март преподаватели физиче-
ского воспитания 

13 Участие в соревнованиях по волейболу 

(юноши) 

март преподаватели физиче-

ского воспитания 

14 Участие в районных соревнованиях по шахма-
там  

апрель преподаватели физиче-
ского воспитания 

15 Участие в районных соревнованиях по плава-

нию 

апрель преподаватели физиче-

ского воспитания 

16 Участие в областных соревнованиях по биат-
лону в ГТО, биатлон в Колледж  

апрель преподаватели физиче-
ского воспитания; препо-

даватель – организатор 

ОБиЗР 

17 Всемирный день здоровья 7 апреля преподаватели физиче-
ского воспитания; фельд-

шер; социальный педагог 

18 Олимпиада по физической культуре (дистан-

ционно) 

апрель преподаватели физиче-

ского воспитания;  

19 Участие в легкоатлетической эстафете, посвя-

щенная Дню Победы 

май преподаватели физиче-

ского воспитания 

20 Участие в соревнованиях по сдаче комплекса 

ГТО 

май преподаватели физиче-

ского воспитания 

21 Мероприятие, посвященное «Дня защиты де-

тей» 

июнь преподаватели физиче-

ского воспитания; препо-

даватель – организатор 
ОБиЗР; педагог организа-

тор 

22 Проведение входной диагностики сентябрь преподаватели физиче-

ского воспитания; фельд-
шер 

23 Участие в городских соревнованиях по легко-

атлетическому кроссу 

сентябрь преподаватели физиче-

ского воспитания 

24 Участие в Кроссе Наций сентябрь преподаватели физиче-
ского воспитания 

25 Участие в соревнованиях по мини-футболу октябрь преподаватели физиче-

ского воспитания 
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26 Участие в соревнованиях по настольному тен-

нису 

ноябрь преподаватели физиче-

ского воспитания 

27 Подготовка и проведение «Марафона знаний» 

отборочный онлайн тур (1 этап) 

октябрь преподаватели -предмет-

ники 

28 Подготовка и проведение «Марафона знаний» 

очно (2этап)  

октябрь преподаватели -предмет-

ники 

29 Участие в городских соревнованиях по шахма-

там 

ноябрь преподаватели физиче-

ского воспитания 

30 Участие в соревнованиях «Русский характер» сентябрь- 

ноябрь 

преподаватели физиче-

ского воспитания; препо-
даватель – организатор 

ОБиЗР 

31 Участие в соревнованиях по волейболу (де-
вушки)  

ноябрь преподаватели физиче-
ского воспитания 

32 Участие в соревнованиях по волейболу 

(юноши)  

декабрь преподаватели физиче-

ского воспитания 

33 Веселые старты для лиц с ОВЗ ноябрь преподаватели физиче-
ского воспитания; фельд-

шер; социальный педагог, 

зав по направлениям Соло-

вьева С.В. 

34 Участие в олимпиадах по физической культуре  в течение 

года 

преподаватели физиче-

ского воспитания;  

 

4.10. План мероприятий по антикоррупционному просвещению обучающихся. 
 

№ 

п/п 
Содержание деятельности 

Срок  

проведения 
Ответственные лица 

1.  Обновление раздела «Противодействие корруп-
ции» на официальном сайте колледжа (локаль-

ные акты, памятки) 

в течение 
года 

специалист по кадрам, 
социальный педагог 

2.  Проведение заседаний студенческого совета по 
вопросам предупреждения коррупционных про-

явлений 

1 раз в полу-
годие 

председатель студенче-
ского совета 

3.  Проведение классных часов на тему «Корруп-

ция: закон и ответственность», «Правонаруше-
ния и ответственность. Честность и порядоч-

ность» для обучающихся 

в течение 

года 

классные руководители 

4.  Всероссийский день правовой помощи детям ноябрь юрисконсульт, социаль-

ный педагог 

5.  Комплекс мероприятий, приуроченных к 

Международному дню борьбы с коррупцией 

(9 декабря) 

ноябрь-де-

кабрь 

заместитель дирек-

тора по УВР, специа-

лист по кадрам, соци-

альный педагог 

6.  Участие в Областной студенческой олимпи-

ады по профилактике и противодействию 

коррупции 

декабрь социальный педагог, 

преподаватели 

7.  Антикоррупционная игра «Крокодил» для 

обучающихся  

декабрь социальный педагог 

8.  Ознакомление студентов 1 курса с прави-

лами этики и антикоррупционными прави-

лами для обучающихся колледжа 

сентябрь социальный педагог, 

классные руководи-

тели 
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9.  Проведение профилактической встречи с 

представителями правоохранительных орга-

нов на тему коррупции 

сентябрь, 

февраль 

социальный педагог 

10.  Антикоррупционное просвещение родите-

лей (законных представителей) на родитель-

ских собраниях 

сентябрь, 

февраль 

заместитель дирек-

тора по УВР, класс-

ные руководители 

11.  Тематическая беседа «Что вы знаете о кор-

рупции» 

апрель социальный педагог 

12.  Анонимное анкетирование обучающихся 

«Отношение к коррупции в образовательной 

среде» 

май педагог-психолог 

13.  Антикоррупционное просвещение обучаю-

щихся, родителей (законных представите-

лей) и преподавателей колледжа посред-

ством направления информации в чаты и 

размещение на официальных ресурсах кол-

леджа 

в течение 

года 

социальный педагог, 

специалист по кадрам 

14.  Участие в конкурсах, олимпиадах и других 

мероприятиях на тему профилактики кор-

рупции 

в течение 

года 

социальный педагог, 

преподаватели 

15.  Повышение квалификации педагогических 

работников в части антикоррупционного 

просвещения 

в течение 

года 

заведующие отделе-

нием 

16.  Предоставление отчетной информации о 

проведенных мероприятиях для обучаю-

щихся и родителей (законных представите-

лей) 

1 раз в 

квартал 

заместитель дирек-

тора по УВР, социаль-

ный педагог 

 

 

5. КАДРОВО-ЮРИДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. 

 

5.1. План работы Комиссии по противодействию коррупции  

 

Вопросы для рассмотрения и обсуждения Ответственный 

 за подготовку  

вопросов повестки 

I квартал  

О выполнении Плана мероприятий учреждения по противодействию корруп-

ции за 2025 год 

Заместитель директора 

по УВР 

О контроле за финансово-хозяйственной деятельностью учреждения в 2025 
году 

Главный бухгалтер 

Об осуществлении контроля за размещением заказов на поставку товаров, вы-

полнение работ, оказание услуг в учреждении в 2025 году 

Специалист по закуп-

кам 

О выполнении решений Комиссии, принятых на заседании в IV квартале 2025 
года 

Заместитель директора 
по УВР 

II квартал  

О выполнении Плана мероприятий учреждения по противодействию корруп-
ции за I квартал 2026 год 

Заместитель директора 
по УВР 

О контроле за финансово-хозяйственной деятельностью учреждения в I квар-

тале 2026 года 

Главный бухгалтер 

Об осуществлении контроля за размещением заказов на поставку товаров, вы-
полнение работ, оказание услуг в учреждении в I квартале 2026 года 

Специалист по закуп-
кам 

О выполнении решений Комиссии, принятых на заседании в I квартале 2026 

года 

Заместитель директора 

по УВР 
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III квартал  

О выполнении Плана мероприятий учреждения по противодействию корруп-
ции за II квартал 2026 год 

Заместитель директора 
по УВР 

О контроле за финансово-хозяйственной деятельностью учреждения во II 

квартале 2026 года 

Главный бухгалтер 

Об осуществлении контроля за размещением заказов на поставку товаров, 
выполнение работ, оказание услуг в учреждении во II квартале 2026 года 

Специалист по закуп-
кам 

О выполнении решений Комиссии, принятых на заседании во II квартале 

2026 года 

Заместитель директора 

по УВР 

IV квартал  

О выполнении Плана мероприятий учреждения по противодействию корруп-

ции за III квартал 2026 год 

Заместитель директора 

по УВР 

О контроле за финансово-хозяйственной деятельностью учреждения в III 

квартале 2026 года 

Главный бухгалтер 

Об осуществлении контроля за размещением заказов на поставку товаров, вы-

полнение работ, оказание услуг в учреждении в III квартале 2026 года 

Специалист по закуп-

кам 

О выполнении решений Комиссии, принятых на заседании в III квартале 2026 

года 

Заместитель директора 

по УВР 

О проекте Плана работы Комиссии по противодействию коррупции на 2027 

год 

Заместитель директора 

по УВР 

 

5.2. План работы (мероприятий) по противодействию коррупции на 2025-2026 годы 

 

Номер 

строки 

Наименование мероприятия Ответственный ис-

полнитель 

Срок исполнения 

1.  Проведение анализа коррупционных рисков 

при осуществлении текущей деятельности и 
доработка (в случае необходимости) в целях 

противодействия коррупционным проявле-

ниям должностных регламентов сотрудников 
ГАПОУ СО «ЕКИТ» 

 

Специалист по кад-
рам 

Ежегодно  

в срок до: 
31.03.2025, 

30.06.2025, 

30.09.2025, 
25.12.2025, 

31.03.2026, 

30.06.2026, 

30.09.2026, 
25.12.2026 

2.  Актуализация перечня коррупционных рисков 

и перечня должностей с высоким риском кор-
рупционных проявлений в ГАПОУ СО 

«ЕКИТ» на основе проведенного анализа кор-

рупционных рисков, возникающих при реали-

зации функций учреждения 

Специалист по кад-

рам 

Ежегодно  

в срок до: 
01.12.2025, 

01.12.2026 

3.  Проведение разъяснительной работы с сотруд-

никами ГАПОУ СО «ЕКИТ» о порядке и осо-

бенностях исполнения запретов, требований и 

ограничений, исполнения обязанностей, уста-
новленных в целях противодействия корруп-

ции 

Специалист по кад-

рам 

Ежегодно  

в срок до: 

27.01.2025, 

27.02.2025, 
25.03.2025, 

27.04.2025, 

27.05.2025, 
27.06.2025, 

25.07.2025, 

27.08.2025, 
25.09.2025, 

27.10.2025, 

27.11.2025, 

25.12.2025, 
27.01.2026, 

27.02.2026, 

27.03.2026, 
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27.04.2026, 

27.05.2026, 
25.06.2026, 

27.07.2026, 

27.08.2026, 
25.09.2026, 

27.10.2026, 

27.11.2026, 

25.12.2026 

4.  Обеспечение эффективного функционирова-

ния Комиссии по противодействию коррупции 

Специалист по кад-

рам 

Ежегодно в срок 

до: 

31.03.2025, 
30.06.2025, 

30.09.2025, 

25.12.2025, 

31.03.2026, 
30.06.2026, 

30.09.2026, 

25.12.2026 

5.  Организация личных приемов директора по 

вопросам противодействия коррупции 

Специалист по кад-

рам 

Ежегодно  

в срок до: 

27.01.2025, 

27.02.2025, 
25.03.2025, 

27.04.2025, 

27.05.2025, 
27.06.2025, 

25.07.2025, 

27.08.2025, 
25.09.2025, 

27.10.2025, 

27.11.2025, 

25.12.2025, 
27.01.2026, 

27.02.2026, 

27.03.2026, 
27.04.2026, 

27.05.2026, 

25.06.2026, 

27.07.2026, 
27.08.2026, 

25.09.2026, 

27.10.2026, 
27.11.2026, 

25.12.2026 

6.  Назначение ответственного лица за профилак-

тику коррупционных правонарушений 

Директор При смене ответ-

ственного лица 
(на период бо-

лезни, отпуска, 

при увольнении 
ответственного 

лица) 

7.  Формирование комиссии по противодействию 

коррупции 

Директор 

Специалист по кад-
рам 

Ежегодно  

в срок до: 
01.12.2025, 

01.12.2026 

8.  Рассмотрение на заседаниях комиссии по про-
тиводействию коррупции актов прокурор-

ского реагирования (информация) органов 

Специалист по кад-
рам 

По мере поступле-
ния актов проку-
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прокуратуры, вынесенных в отношении со-

трудников ГАПОУ СО «ЕКИТ», в связи с 
нарушением ими норм законодательства о 

противодействии коррупции 

Заместитель дирек-

тора по УВР 

рорского реагиро-

вания (информа-
ции) в этот же 

день 

9.  Проведение анализа работы комиссии по про-

тиводействию коррупции на предмет выявле-
ния систематически рассматриваемых на ко-

миссии вопросов для дальнейшего принятия 

мер по профилактике коррупционных прояв-
лений 

Специалист по кад-

рам 
 

Ежегодно  

в срок до: 
04.04.2025, 

04.07.2025, 

03.10.2025, 
12.01.2026, 

03.04.2026, 

03.07.2026, 
05.10.2026 

10.  Организация работы по выявлению случаев 

возникновения конфликта интересов, одной из 

сторон которого являются сотрудники ГАПОУ 
СО «ЕКИТ», принятие предусмотренных зако-

нодательством Российской Федерации мер по 

предотвращению и урегулированию кон-
фликта интересов и мер ответственности к со-

трудникам ГАПОУ СО «ЕТХМ», не урегули-

ровавшим конфликт интересов, а так же  по 

преданию гласности каждого случая конфлик-
тов интересов 

Специалист по кад-

рам 

 

Ежегодно в срок 

до: 

31.03.2025, 
30.06.2025, 

30.09.2025, 

25.12.2025, 
31.03.2026, 

30.06.2026, 

30.09.2026, 

25.12.2026 

11.  Организация работы по уведомлению сотруд-

никами ГАПОУ СО «ЕКИТ» представителя 
нанимателя в случае обращения в целях скло-

нения сотрудников ГАПОУ СО «ЕКИТ» к со-

вершению коррупционных правонарушений и 

проверке сведений, содержащихся в указан-
ных обращениях 

Специалист по кад-

рам 
 

По мере поступле-

ния обращений в 
этот же день 

12.  Рассмотрение уведомлений представителя 

нанимателя об обращениях в целях склонения 
сотрудников ГАПОУ СО «ЕКИТ» к соверше-

нию коррупционных правонарушений и про-

верка сведений, содержащихся в указанных 

обращениях, поступивших от сотрудников ГА-
ПОУ СО «ЕКИТ» 

Специалист по кад-

рам 
 

По мере поступле-

ния обращений в 
этот же день 

13.  Осуществление анализа публикаций в СМИ о 

фактах коррупционных правонарушений в де-
ятельности ГАПОУ СО «ЕКИТ» 

Специалист по кад-

рам 
 

Ежегодно в срок 

до: 
31.03.2025, 

30.06.2025, 

30.09.2025, 

25.12.2025, 
31.03.2026, 

30.06.2026, 

30.09.2026, 
25.12.2026 

14.  Рассмотрение вопросов реализации антикор-

рупционной политики (деятельности в сфере 

противодействия коррупции) на заседаниях 
комиссии по противодействию коррупции 

Специалист по кад-

рам 

 

Ежегодно в срок 

до: 

31.03.2025, 
30.06.2025, 

30.09.2025, 

25.12.2025, 
31.03.2026, 

30.06.2026, 

30.09.2026, 

25.12.2026 
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15.  Организация антикоррупционного просвеще-

ния (семинары, лекции, круглые столы) со-
трудников ГАПОУ СО «ЕКИТ» 

Специалист по кад-

рам 
 

Ежегодно  

в срок до: 
31.03.2025, 

30.06.2025, 

30.09.2025, 
25.12.2025, 

31.03.2026, 

30.06.2026, 

30.09.2026, 
25.12.2026 

16.  Организация мероприятий, направленных на 

антикоррупционное просвещение обучаю-
щихся и родителей образовательной организа-

ции (лекции, родительские собрания) 

Специалист по кад-

рам 
Заместитель дирек-

тора по УВР 

Ежегодно  

в срок до: 
31.03.2025, 

30.06.2025, 

30.09.2025, 

25.12.2025, 
31.03.2026, 

30.06.2026, 

30.09.2026, 
25.12.2026 

17.  Организация антикоррупционного образова-

ния (повышение квалификации) сотрудников 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» 

Специалист по кад-

рам 

 

Ежегодно в срок 

до: 

25.12.2025, 
25.12.2026  

18.  Оказание сотрудникам ГАПОУ СО «ЕКИТ» 

консультативной, информационной и иной по-
мощи по вопросам, связанным с соблюдением 

требований к служебному поведению, ограни-

чений и запретов, исполнения обязанностей, 

установленных в целях противодействия кор-
рупции 

Специалист по кад-

рам 
 

По мере поступле-

ния обращений в 
этот же день 

19.  Проведение занятий по вопросам соблюдения 

законодательства о противодействии корруп-
ции с вновь принятыми сотрудниками ГАПОУ 

СО «ЕКИТ» 

Специалист по кад-

рам 
 

Ежегодно  

в срок до: 
31.03.2025, 

30.06.2025, 

30.09.2025, 

25.12.2025, 
31.03.2026, 

30.06.2026, 

30.09.2026, 
25.12.2026 

20.  Подготовка и размещение на официальном 

сайте ГАПОУ СО «ЕКИТ» информационных 

материалов по вопросам противодействия кор-
рупции 

Специалист по кад-

рам 

Заместитель дирек-
тора по УВР 

Ежегодно в срок 

до: 

31.03.2025, 
30.06.2025, 

30.09.2025, 

25.12.2025, 
31.03.2026, 

30.06.2026, 

30.09.2026, 

25.12.2026 

21.  Размещение и актуализация в помещениях ГА-

ПОУ СО «ЕТХМ» информационных и просве-

тительских материалов по вопросам формиро-
вания антикоррупционного поведения сотруд-

ников ГАПОУ СО «ЕКИТ» и граждан 

Специалист по кад-

рам 

Заместитель дирек-
тора по УВР 

Ежегодно в срок 

до: 

31.03.2025, 
30.06.2025, 

30.09.2025, 

25.12.2025, 

31.03.2026, 
30.06.2026, 
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30.09.2026, 

25.12.2026 

22.  Рассмотрение в соответствии с действующим 

законодательством обращений граждан (орга-

низаций), содержащих информацию о фактах 

коррупции, поступивших на электронный поч-
товый ящик, на «телефон доверия» 

Специалист по кад-

рам 

 

По мере поступле-

ния обращений в 

этот же день 

23.  Обеспечение своевременного внесения изме-

нений в нормативные правовые акты в связи с 
изменениями законодательства о противодей-

ствии коррупции 

Специалист по кад-

рам 
 

Ежегодно в срок 

до: 
31.03.2025, 

30.06.2025, 

30.09.2025, 

25.12.2025, 
31.03.2026, 

30.06.2026, 

30.09.2026, 
25.12.2026 

24.  Разработка и утверждение плана противодей-

ствия коррупции на 2027-2028гг. 

Специалист по кад-

рам 

 

 В срок до: 

25.12.2026 

25.  Профилактика коррупции при осуществлении 

закупок, работ, услуг для государственных 

нужд 

Специалист по кад-

рам 

Главный бухгалтер  
Заведующий хо-

зяйством 

Ежегодно в срок 

до: 

31.03.2025, 
30.06.2025, 

30.09.2025, 

25.12.2025, 

31.03.2026, 
30.06.2026, 

30.09.2026, 

25.12.2026 

26.  Проведение мероприятий по изучению плат-

формы обратной связи Единого портала госу-

дарственных услуг «Жалобы на все» 

Инженер-програм-

мист 

По мере подклю-

чения к плат-

форме ПОС 

 

5.3. План работы юрисконсульта. 

 

 

№ п/п 

 

Наименование мероприятия 

 

Срок исполнения 

 

Исполнитель 

 

1 Организация и проведение мероприя-

тий, направленных на осуществление 

государственной экспертизы проектной 
документации по ремонту кровли. 

Январь-февраль 2026г. Вьюшкина А.В. 

2 Организация и проведение мероприя-

тий, направленных на заключение со-
глашения об установлении сервитута в 

отношении земельного участка, находя-

щегося в государственной или муници-

пальной собственности с Екатеринбург-
ской сетевой компанией 

В течении года Вьюшкина А.В. 

3 Организация и проведение мероприя-

тий, направленных на осуществление 
государственной экспертизы проектной 

документации ремонта общежития. 

В течении года Вьюшкина А.В. 

4 Организация и проведение мероприя-

тий, направленных на осуществление 

Январь-март 2026г. Вьюшкина А.В. 
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заключения договоров аренды недви-

жимого имущества с Арендаторами 
сроком на 36 мес. 

5 Работа с программой Контур-ЖКХ, 

включающая выполнение следующих 

операций: 
- Занесение разбивки платежей по 

оплате проживания в общежитиях; 

- Создание и обновление лицевых сче-
тов жильцов; 

- Исключение устаревших или некор-

ректных лицевых счетов; 
- Внесение показаний потребления теп-

ловой энергии; 

- Учет утвержденных региональным 

энергетическим комитетом (РЭК) тари-
фов; 

- Формирование отчетности по удержа-

ниям из заработной платы сотрудников 
колледжа; 

- Подготовка сальдово-аналитических 

ведомостей для передачи в бухгалте-
рию. 

 

В течении года.  

Ежемесячно. 

Вьюшкина А.В. 

6 Участие в составе жилищной комиссии В течении года Вьюшкина А.В. 

7 Претензионно-исковая работа  По мере  
необходимости 

Вьюшкина А.В. 

8 Подготовка проектов договоров в целях 

осуществления закупок для нужд Кол-

леджа 

В течении года Вьюшкина А.В. 

9 Участие в комиссии по закупкам това-

ров, работ, услуг в рамках 223-ФЗ 

В течении года Вьюшкина А.В. 

10 Подготовка проектов договоров до 100 

тысяч рублей, сотрудничество с Испол-
нителями. Поставщиками, Подрядчи-

ками. 

В течении года Вьюшкина А.В. 

11 Подготовка писем, запросов, ответов на 

письма, запросы государственных орга-
низаций. 

В течении года Вьюшкина А.В. 

12 Подготовка и ведение протоколов об-

щего собрания работников и представи-
телей обучающихся Колледжа 

3 раза в год Вьюшкина А.В. 

13 Участие в составе комиссии по корруп-

ции 

В течении года Вьюшкина А.В. 

14 Подготовка и организация для целей 
проведение мероприятия «Правовой 

час» для студентов колледжа 

1,2 раза в год Вьюшкина А.В. 

 

 

6. КОМПЛЕКСНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ОХРАНА ТРУДА 

 

6.1. План работы Гражданской обороны учреждения. 

 
В соответствии с Федеральным законом от 12.02.1998 г. № 28-ФЗ «О гражданской обороне», 

постановлений Правительства Российской Федерации от 30.12.2003 г. № 794 «О единой государствен-

ной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», от 10.07.1999 г. № 782 «О созда-

нии (назначении) в организациях структурных подразделений (работников), специально уполномочен-
ных на решение задач в области гражданской обороны», приказа МЧС РФ от 31.07.2006 г. № 440 «Об 
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утверждении примерного положения об уполномоченных на решение задач в области гражданской обо-

роны структурных подразделениях (работниках) организаций», приказа Министерства образования РФ 
от 02.08.1999 г. № 147, в целях  обеспечения защиты от чрезвычайных ситуаций, вызванных стихийными 

бедствиями природного и техногенного характера, спланировать и провести следующие мероприятия в 

области гражданской обороны. 

 

№ 

п/п 
Содержание деятельности 

Срок  

проведения 
Ответственные лица 

 Участие в мероприятиях в области гражданской обороны, предупреждения и ликви-

дации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности 

людей на водных объектах, реализуемых на территории муниципального образова-

ния «город Екатеринбург» 

1.  Проведение конкурса «Лучший преподава-

тель предмета «Основы безопасности и за-

щита Родины» 

сентябрь- 

октябрь 

преподаватель – органи-

затор ОБиЗР 

2.  Объектовые тренировки по гражданской 

обороне в колледже, приуроченные к Дню 

защиты детей 

апрель-май зам. руководителя ГО, 

начальник штаба ГО, 

специалист по охране 
труда, ответственный за 

пожарную безопасность, 

антитеррористическую 

защищённость (далее – 
АТЗ) 

3.  Проведение в общеобразовательных орга-

низациях внеклассных мероприятий, посвя-
щенных безопасному отдыху детей в лет-

ний период 

апрель-май преподаватель – органи-

затор ОБиЗР, социаль-
ные педагоги 

4.  Проведение месячника по обучению мерам 

пожарной безопасности 

апрель зам. руководителя ГО, 

начальник штаба ГО, 
специалист по охране 

труда, ответственный за 

пожарную безопасность 

5.  Участие в месячнике обеспечения пожар-
ной безопасности детей 

март, апрель, 
 август,  

сентябрь 

зам. руководителя ГО, 
начальник штаба ГО, от-

ветственный за пожар-

ную безопасность 

6.  Участие в проведении месячника граждан-

ской обороны 

октябрь зам. руководителя ГО, 

начальник штаба ГО, 

специалист по охране 

труда, ответственный за 
пожарную безопасность, 

антитеррористическую 

защищённость 

7.  Участие в проведении Всероссийских от-

крытых уроков культуры безопасности в 

образовательных организациях 

март, апрель, 

сентябрь,  

октябрь 

преподаватель – органи-

затор ОБиЗР 

 Мероприятия, проводимые под руководством руководителя гражданской обороны 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» 

8.  Организация и проведение заседаний Ко-

миссии по комплексной безопасности ГА-
ПОУ СО «ЕКИТ»: 

1) По постановке основных задач по ГО: 

на 2026 год 
на 2 полугодие 2026 года, 

2) По подведению основных итогов по ГО: 

за 1 полугодие 2026 г 

январь 

август 
 

июнь 

ноябрь 
 

ежеквартально 

руководитель ГО, зам. 

руководителя ГО, 
начальник штаба ГО, 

члены комиссии по ком-

плексной безопасности 
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за 2026 год. 

По постановке текущих задач и подведению 
текущих итогов 

9.  Корректировка и уточнение Плана действий 

по предупреждению и ликвидации чрезвы-

чайных ситуаций природного и техноген-
ного характера 

До 1 февраля руководитель ГО, зам. 

руководителя ГО, 

начальник штаба ГО 

10.  Разработка и согласование проектов норма-

тивных правовых актов по вопросам граж-
данской обороны и защиты населения от 

чрезвычайных ситуаций природного и тех-

ногенного характера с учетом изменений, 

вносимых в законодательство РФ 

в течение года, 

по мере  
необходимости 

руководитель ГО, Зам. 

руководителя ГО, 
Начальник штаба ГО 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» 

11.  Подготовка локальной документации по во-

просам ГО ЧС 
в течение года, 

по мере  

необходимости 

зам. руководителя ГО, 

начальник штаба ГО, 

специалист по охране 
труда, ответственный за 

пожарную безопасность, 

АТЗ 

12.  Разработка и корректировка планов дей-
ствий по предупреждению и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций 

декабрь,  
по мере  

необходимости 

 

13.  Подготовка и представление в Администра-

цию Чкаловского района г. Екатеринбурга 
заявок на обучение руководителей и работ-

ников организации 

июль, 

 по 
необходимости 

начальник штаба ГО 

14.  Подготовка и представление отчетов по за-
просам Министерства образования Сверд-

ловской области, в том числе об итогах под-

готовки в области гражданской обороны  

декабрь,  
по запросу  

Министерства 

образования 

Свердловской 
области 

зам. руководителя ГО, 
начальник штаба ГО 

15.  Разработка проекта плана основных меро-

приятий в области ГО ЧС 

декабрь начальник штаба ГО 

16.  Повышение уровня знаний, умений и навы-

ков сотрудников колледжа, направленных 

на реализацию государственной политики в 
области гражданской обороны, защиты 

населения и территорий от чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного харак-

тера, обеспечения пожарной безопасности и 
безопасности людей на водных объектах 

в течение года зам. руководителя ГО, 

начальник штаба ГО, 

специалист по охране 
труда, ответственный за 

пожарную безопасность, 

АТЗ 

17.  Организация пропаганды и информирования 

обучающихся о порядке действий при воз-
никновении чрезвычайных ситуаций и про-

исшествий в рамках изучения предмета «Ос-

новы безопасности и защиты Родины» и дис-

циплины «Безопасность жизнедеятельно-
сти» 

в течение года преподаватель – органи-

затор ОБиЗР 

18.  Проведение учений и тренировок по граж-

данской обороне, защите населения и терри-
торий от чрезвычайных ситуаций природ-

ного и техногенного характера, обеспече-

нию пожарной безопасности с практической 

отработкой вопросов готовности к дей-
ствиям по предупреждению и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций 

в течение года, 

по отдельному 
плану 

зам. руководителя ГО, 

начальник штаба ГО, 
специалист по охране 

труда, ответственный за 

пожарную безопасность, 

АТЗ 
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19.  Повышение квалификации преподавателей 

учебного предмета «Основы безопасности и 
защиты Родины» и дисциплины «Безопас-

ность жизнедеятельности» 

по мере  

необходимости 

преподаватель – органи-

затор ОБиЗР 

20.  Проверка готовности к осуществлению ме-

роприятий гражданской обороны 

постоянно зам. руководителя ГО, 

начальник штаба ГО, 
специалист по охране 

труда, ответственный за 

пожарную безопасность, 
АТЗ, заведующий хозяй-

ством 

21.  Дооснащение и развитие существующей 

учебно-материальной базы по подготовке 
всех категорий населения в области граж-

данской обороны и защиты от чрезвычайных 

ситуаций 

по мере  

необходимости 

руководитель ГО, 

начальник штаба ГО, за-
ведующий хозяйством 

22.  Проверка готовности к использованию за-

щитных сооружений гражданской обороны 

и систем оповещения 

постоянно начальник штаба ГО, 

специалист по охране 

труда, ответственный за 

пожарную безопасность, 
АТЗ, заведующий хозяй-

ством 

23.  Организация физической защиты ГАПОУ 
СО «ЕКИТ» 

В течение года руководитель ГО, заве-
дующий хозяйством, от-

ветственный за АТЗ 

24.  Контроль, анализ состояния и обеспечение 

инженерно-технической укрепленности ГА-
ПОУ СО «ЕКИТ» 

В течение года руководитель ГО, заве-

дующий хозяйством, от-
ветственный за АТЗ 

25.  Проверка состояния защищенности ГАПОУ 

СО «ЕКИТ» по направлениям ГО ЧС: 

в период подготовки к праздничным меро-
приятиям; 

- в период подготовки и приемки образова-

тельного учреждения к 2026 - 2027 учебному 
году 

 

 

 
по отдельному 

плану; 

июнь-август,  
по отдельному 

плану 

руководитель ГО, зам. 

руководителя ГО, 

начальник штаба ГО, за-
ведующий хозяйством, 

ответственный за пожар-

ную безопасность, АТЗ 

26.  Обучение работников организации по Про-

грамме вводного инструктажа по граждан-
ской обороне и чрезвычайным ситуациям 

в течение года, 

при приеме  
на работу 

специалист по кадрам, 

начальник штаба ГО, 
специалист по охране 

труда, ответственный за 

пожарную безопасность, 
АТЗ 

27.  Подготовка личного состава объектовых 

формирований ГО (групп, звеньев)  

по отдельному 

плану 

зам. руководителя ГО, 

начальник штаба ГО 

28.  Подготовка личного состава Добровольной 

пожарной дружины ГАПОУ СО «ЕКИТ» 

по отдельному 

плану 

начальник штаба ГО, от-

ветственный за пожар-

ную безопасность 

29.  Организация обучения и проведение повтор-

ных инструктажей для сотрудников и обуча-

ющихся учреждения по вопросам ГО ЧС 

по отдельному 
плану 

начальник штаба ГО 
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6.2. План по охране труда и технике безопасности. 

 
№ 

п/п 
Наименование мероприятий Сроки Ответственный 

Планируемый резуль-

тат 

1 Подготовка годовой отчетности 

по травматизму в образователь-
ном процессе и охране труда за 

2025 г. 

январь Специалист по ОТ Своевременная сдача  

отчета 

2 Подготовка Соглашения по 
охране труда между админи-

страцией и профсоюзом работ-

ников ГАПОУ СО «ЕКИТ» 

в сроки 
заключе-

ния кол-

лектив-

ного  
договора 

Председатель 
профсоюзного 

комитета 

Специалист по ОТ 

Улучшение условий 
труда работников 

3 Подготовка документации для 

проведения СОУТ 

февраль Специалист по ОТ Проведение СОУТ 

4 Организация проведения СОУТ Май-
июнь 

Специалист по ОТ 
Заведующий хо-

зяйством 

Выполнение требова-
ний законодательства 

5 

 

Подготовка программы профи-

лактики травматизма на заня-
тиях по физической культуре 

январь Специалист по ОТ 

Руководитель физ-
воспитания 

Отсутствие случаев 

травматизма на занятиях 
по физической культуре 

6 Подготовка программы профи-

лактики дорожно-транспорт-
ного травматизма среди обучаю-

щихся 

февраль Зам. директора по 

УВР  

Отсутствие случаев до-

рожно-транспортного 
травматизма 

7 Составление поименных спис-

ков и списков контингентов для 
прохождения первичных и пери-

одических медосмотров 

февраль Специалист по ОТ 

Фельдшер 
Выполнение требований 

законодательства 

8 Разработка Программы произ-

водственного контроля 

февраль Специалист по ОТ 

Заведующий хо-
зяйством 

Проведение производ-

ственного контроля в со-
ответствии с требовани-

ями 

 

9 Проверка соответствия СОУТ 

работников картам СОУТ 

март Специалист по ОТ Выполнение требований 

законодательства 

10 Организация обеспечения ра-

ботников средствами индивиду-
альной защиты 

В течение 

года 

Заведующий хо-

зяйством 
Обеспеченность работ-

ников средствами инди-
видуальной защиты 

11 Проведение вводного инструк-

тажа по охране труда, координа-

ция проведения первичного, пе-
риодического, внепланового и 

целевого инструктажа 

В соот-

ветствии 

с планом-
графи-

ком, по 

мере 
необходи-

мости 

Специалист по ОТ Отсутствие случаев 

травматизма 

12 Организация, контроль проведе-

ния инструктажей с обучающи-
мися 

В соот-

ветствии 
с планом-

графиком 

Зам. директора по 

УВР 
Отсутствие случаев 

травматизма 

13 Обучение работников методам и 
приемам оказания первой по-

мощи пострадавшим 

В соот-
ветствии 

с графи-

ком 

Специалист по ОТ 
Фельдшер 

Правильное оказание 
первой помощи 
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14 Подготовка комплектов доку-

ментов для проведения обуче-
ния по охране труда работников 

в течение 

года 

Специалист по ОТ Выполнение требований 

законодательства; 
Отсутствие случаев 

травматизма 

15 Обучение по охране труда и про-

верка знаний требований 
охраны труда 

В соот-

ветствии 
с планом-

графиком 

Специалист по ОТ Отсутствие случаев 

травматизма 

16 Разработка новых и корректи-
ровка имеющихся инструкций 

по охране труда для работников 

В течение 
года, по 

мере 

необходи-

мости 

Специалист по ОТ Ознакомление работни-
ков с новыми условиями 

труда 

17 Организация административно-

общественного контроля по 

охране труда 

В соот-

ветствии 

с планом-
графиком 

Комиссия по 

охране труда 
Выполнение требований 

охраны труда 

18 Подготовка отчета по комплекс-

ной безопасности и охране труда 

декабрь Специалист по ОТ Принятие мер по отрица-

тельным показателям 

19 Проведение производственного 
контроля 

В течение 
года 

Заведующий хо-
зяйством 

Принятие мер по выяв-
ленным вредным факто-

рам 

20 Подготовка отчетности по вы-

полнению Соглашения охране 
труда между администрацией и 

профсоюзом работников ГА-

ПОУ СО «ЕКИТ» 

В соот-

ветствии 
с запро-

сами 

Специалист по ОТ 

Председатель 
профсоюзного ко-

митета 

Улучшение условий 

труда работников 

21 Заполнение мониторингов по за-
просам Министерства образова-

ния Свердловской области 

В течение 
года 

Специалист по ОТ Своевременное запол-
нение форм  

   

6.3. План мероприятий по санитарно-эпидемиологической безопасности 

№ Содержание деятельности 
Срок  

проведение 
Ответственные люди 

1 Проведение тематических совещаний для со-
трудников колледжа по эпидемиологической 

ситуации 

в течение года фельдшер 

2 Информирование сотрудников и обучающихся 

колледжа по вопросам санитарно-эпидемиоло-
гической безопасности 

в течение года заместитель директора 

по УВР; фельдшер 

3 Консультирование сотрудников и студентов 

колледжа: 

- в сфере санитарно-эпидемиологического бла-
гополучия; 

- порядок выполнения обязательных требова-

ний в сфере санитарно-эпидемиологическом 
благополучии 

в течение года фельдшер 

4 Выполнение постановлений, предписаний 

должностных лиц, осуществляющих федераль-

ный государственный санитарно-эпидемиче-
ский надзор 

в течение года заместитель директора 

по УВР; фельдшер 

5 Обязательные предварительные при поступле-

нии на работу и периодические медицинские 
осмотры сотрудников учреждения (ст. 11, ст. 34 

Федерального Закона №52-ФЗ от 30.03.1999г. 

при поступлении 

на работу; далее 
– 1 раз в год 

заместитель директора 

по УВР; фельдшер 
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«О санитарно-эпидемиологическом благополу-

чии населения»  

6 Организация проведения студентам и сотруд-

никам профилактических прививок для преду-

преждения возникновения инфекционных забо-

леваний (ст. 29 федерального закона от 
30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиоло-

гическом благополучии населения») 

по отдельному 

плану 
фельдшер 

7 Своевременное выявление лиц, больных ин-
фекционными заболеваниями, лиц с подозре-

нием на такие заболевания и лиц контактиро-

вавших с инфекционными больными 

постоянно фельдшер 

8 Организация ограничительных мероприятий 
(карантина) на основании предложений, пред-

писаний главных государственных врачей и их 

заместителей (ст. 11, ст. 28, ст. 29 федерального 
закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населе-

ния»): 

- ежедневный осмотр студентов, общавшимся с 
больным, с измерением температуры тела и 

осмотром слизистой носоглотки; 

- ограничение или запрещение проведения мас-
совых мероприятий; 

- усиление контроля за санитарно-эпидемиоло-

гическим состоянием образовательной органи-
зации 

по предписанию фельдшер 

 

6.4. План по профилактике травматизма в образовательном процессе 

Цель: Создание комплексной системы работы по профилактике гибели и травматизма 
обучающихся, направленной на формирование культуры безопасности жизнедеятельности. 

Задачи: 

- воспитание у обучающихся техникума ответственного отношения к собственной безопасной 
жизнедеятельности; 

- формирование устойчивых навыков безопасного поведения на дорогах, в быту, в техникуме; 

- разработка и внедрение новых современных технологий управления деятельностью по профи-

лактике детского травматизма. 

№ Содержание деятельности 
Срок 

проведения 
Ответственные люди 

1.  Организационные мероприятия 

2.  Анализ уровня травматизма в образовательной 
организации за предыдущий календарный год 

февраль ответственный за про-
филактику травма-

тизма 

3.  Изучение причин и факторов риска детского 

травматизма с целью проведения конкретных 
мероприятий по его профилактике, предупре-

ждению осложнений и минимизации послед-

ствий травм 

в течение года ответственный за про-

филактику травма-
тизма 

4.  Разработка и утверждение речевых модулей, 
регламента действий сотрудников образова-

тельной организации при несчастном случае 

февраль ответственный за про-
филактику травма-

тизма 

5.  Контроль организации и проведения инструк-
тажей на уроках физической культуры 

по каждому раз-
делу 

преподаватели физи-
ческой культуры 

6.  Проведение бесед с обучающимися по соблю-

дения правил поведения в колледже и дома в 

рамках классных часов 

в течение года классные руководи-

тели 
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7.  Контроль организации массовых и выездных 

мероприятий 

в течение года администрация 

8.  Издание приказа о назначении ответственных 

за охрану жизни и здоровья обучающихся при 

проведении учебных сборов по основам воен-

ной службы с юношами и девушками 1 и 2-го 
курса 

апрель преподаватель – орга-

низатор ОБиЗР 

9.  Организация работы кружков и секций в соот-

ветствии с требованиями безопасности  

в течение учеб-

ного года 

преподаватели ДОП 

10.  Контроль за проведением инструктажей по ТБ 

и ОТ для сотрудников ГАПОУ СО «ЕТХМ» 

1 раз в полгода, 

по необходимо-

сти 

ответственный за 

охрану труда 

11.  Контроль ведения журналов учета инструкта-
жей 

в течение года ответственный за 
охрану труда 

12.  Мониторинг технического и санитарного со-

стояния учебных кабинетов, спортивных залов, 

столовой и др. помещений, в которые имеют 
доступ обучающиеся и воспитанники 

в течение года ответственные за ка-

бинеты, заведующий 

хозяйством, фельдшер 

13.  Рассмотрение вопросов охраны труда и профи-

лактики травматизма на административных со-
вещаниях 

в течение года ответственный за 

охрану труда 

14.  Расследование и учёт несчастных случаев с 

обучающимися  

в течение года ответственный за про-

филактику травма-

тизма 

15.  Участие во Всероссийских уроках, посвящен-

ных мерам безопасности 

в течение года педагог – организатор  

16.  Профилактические мероприятия 

17.  Проведение тематических классных часов по 
безопасности 

сентябрь классные руководи-
тели 

18.  Организация обучения правилам безопасного 

поведения во время учебных занятий, объеди-

нений дополнительного образования 

сентябрь преподаватели, препо-

даватели ДОП 

19.  Организация изучения Правил внутреннего 

распорядка колледжа и Устава образователь-

ной организации  

сентябрь / ян-

варь 

классные руководи-

тели 

20.  Проведение с обучающимися инструктажей по 
правилам поведения в дни каникул и празднич-

ные дни с записью в соответствующий журнал 

в рамках проведения классного часа 

в течение года классные руководи-
тели  

21.  Обучение обучающихся правилам и приемам 
безопасной работы в ходе выполнения практи-

ческих работ в специализированных кабинетах 

и мастерских 

в течении года преподаватели  

22.  Совершенствование общефизической подго-

товки, повышение внимания к отработке техни-

ческих приёмов спортивных игр и изучению 

правил в игровых видах спорта 

в течение года преподаватели физи-

ческого воспитания 

23.  Обеспечение строгого контроля за состоянием 

здоровья учащихся, допускаемых к участию в 

спортивных соревнованиях и в ходе их прове-
дения 

в течение года фельдшер  

24.  Обеспечение обязательного использования 

учащимися соответствующих видов спортив-

ной формы, специальной одежды и сменной 
обуви 

в течение года классные руководи-

тели, преподаватели 

физического воспита-
ния 

25.  Организация бесед, классных часов, кинолекто-

рий, дидактических игр, презентаций, занятий-

не реже  

1 раз в квартал 

классные руководи-

тели; социальный пе-



136 
 

практикумов и других мероприятий, направ-

ленных да укрепление здоровья, обучения ос-
новам безопасности жизнедеятельности, навы-

кам поведения в быту 

дагог, педагог – орга-

низатор, преподава-
тели физического вос-

питания, преподава-

тель – организатор 
ОБиЗР 

26.  Участие в городских, районных, областных 

профилактических мероприятиях (квестах, те-

стированиях, диспутах, встречах, онлайн со-
браниях) 

в течение года классные руководи-

тели; социальный пе-

дагог, педагог – орга-
низатор, преподава-

тели физического вос-

питания, преподава-
тель – организатор 

ОБиЗР 

 

6.5. План мероприятий по обеспечению информационной безопасности. 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственный 

1 Актуализация защиты аттестованных рабочих мест 

для работы в ИС «ЕЦП», РБД 

Постоянно Инженер- 

электроник, 

Инженер- 
программист 

2 Организация и обеспечение ограничения доступа де-

тей к незаконному и негативному контенту информа-

ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» (да-

лее - сеть «Интернет») 

Постоянно Инженер- 

электроник, 
Инженер- 

программист 

3 Организация и обеспечение контроля безопасности 

содержания приобретаемой информационной продук-
ции для детей в соответствии с возрастными категори-

ями 

в течение года Заведующий  

отделением ИМЦ, 
Педагог- 

библиотекарь 

4 Организация и проведение мониторинга социальных 

сетей в сети «Интернет» обучающихся с целью выяв-
ления и предупреждения вовлечения их в деструктив-

ное и противоправное поведение, в том числе совер-

шение правонарушений террористической направлен-

ности, а также своевременного принятия профилакти-
ческих мер 

в течение года Зам. директора  

по УВР 

5 Проведение ревизии библиотечного фонда на выявле-

ние литературы, причиняющей вред здоровью и раз-
витию ребенка, ограниченной и запрещенной для рас-

пространения среди детей 

ежеквартально Инженер- 

электроник,  
Педагог- 

библиотекарь 

6 Организация и обеспечение контроля за соответ-

ствием содержания сайта колледжа требованиям зако-
нодательства 

постоянно Инженер- 

электроник, 
Руководители СП 

7 Обеспечение обновления в колледже данных из Феде-

рального списка экстремистских материалов 

постоянно Инженер- 

электроник 

8 Проект приказа о назначение лиц, ответственных за 
организацию доступа к сети Интернет и предупрежде-

ние доступа обучающихся к запрещенной информа-

ции 

до 01.09.2026 г. Зам. директора  
по УПР 

9 Организация и проведение дополнительного профес-

сионального образования педагогических работников, 

педагогов-психологов по проблемам обеспечения ин-

формационной безопасности детства, формирования 

в течение года Зам. директора по 

УВР  

Заведующий ИМЦ 
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информационной культуры и критического мышления 

у обучающихся, проблемам профилактики компью-

терной зависимости у обучающихся и работе с детьми, 

подвергшимися жестокому обращению в виртуальной 

среде 

10 Проведение профилактических мероприятий с несо-

вершеннолетними и их родителями по вопросам ин-

формационной безопасности (тематические уроки, 

классные часы и другие профилактические мероприя-

тия), проведение профилактических мероприятий по 

предупреждению участия детей в опасных, деструк-

тивных социальных группах 

в течение года Зам. директора  

по УВР 

11 Организация тематических конкурсных мероприятий 

(конкурсов, игр, викторин) по ознакомлению несовер-

шеннолетних с основами информационной безопасно-

сти 

в течение года Зам. директора  

по УВР 

12 Организация и проведение различных мероприятий 

(семинаров, совещаний, «круглых столов», тренингов, 

практикумов, конференций) для педагогических ра-

ботников колледжа по вопросу обеспечения информа-

ционной безопасности для всех участников образова-

тельного процесса 

в течение года Зам. директора  

по УВР 

13 Организация и проведение Единого урока по безопас-

ности в сети «Интернет» и сопутствующих мероприя-

тий 

в течение года Зам. директора 

 по УВР 

14 Осуществление контроля работы в информационных 

системах с персональными данными обучающихся и 

сотрудников колледжа 

постоянно Инженер- 

электроник, 

Инженер- 
программист 

15 Обеспечение работы и техническая поддержка при ра-

боте в информационных системах с персональными 

данными 

постоянно Инженер- 

электроник, 

Инженер- 
программист 

 

 
 


