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1. Основные положения 

 

Программа итоговой аттестации выпускников, обучающихся по 

основной программе профессионального обучения, программе 

профессиональной подготовки по профессии «Рабочий по профессиональной 

ручной уборке» с ограниченными возможностями здоровья в 

Государственном автономном профессиональном образовательном 

учреждении Свердловской области «Екатеринбургский колледж 

индустриальных технологий». 

Программа итоговой аттестации выпускников разработана в 

соответствии с нормативными документами: 

-Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г № 273-ФЗ; 

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

26.08.2020 № 438 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным программам профессионального 

обучения» 

-Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессии 

рабочих (ЕКТС 2017) от 02.07.2017 

Приказом Минобрнауки России от 02.07.2013 № 513 «Об утверждении 

перечня профессии рабочих, должностей служащих» 

Положением «Об итоговой аттестации по основным программам 

профессионально обучения обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья» протокол №19 от 14.09.2017. 

-Требованиями СанПина 2.4.2821-10 «Санитарно – эпидемиологические 

требования» с 1.09.2011 г. 

-Профессиональный стандарт «Работник профессиональной уборки», 

утвержденный приказом Минтруда от 21 апреля 2022 года № 232н. 

Цель итоговой аттестации: 

Выявление уровня владения выпускниками, умений и навыков по 

основной программе профессионального обучения программе 

профессиональной подготовке по профессии Рабочий по профессиональной 

ручной уборке. 

 

2.Форма, содержание итоговой аттестации и определение разряда 

согласно квалификационным требованиям 

 

Формой итоговой аттестации является квалификационный экзамен, 

который включает в себя практическую квалификационную работу и проверку 

теоретических знаний в пределах квалификационных требований 

(профессиональных стандартов) по профессии «Рабочий по 

профессиональной ручной уборке» с учетом особенностей и 

психофизического развития слушателей, в форме тестирования. 

Для проведения итоговой аттестации создается аттестационная 

комиссия, которая формируется из преподавателей профессионального цикла, 



мастеров производственного обучения, а также представителей 

работодателей. 

К квалификационному экзамену допускаются обучающие не имеющие 

академических задолженностей, и в полном объёме выполнившие учебный 

план по основной программе профессионального обучения программе 

профессиональной подготовки по профессии «Рабочий по профессиональной 

ручной уборке». 

Квалификационный экзамен проводится в соответствии с календарным 

графиком учебного процесса. 

Обучающимся, сдавшим квалификационный экзамен, присваивается 

разряд и выдается свидетельство о профессии рабочего, должности служащего 

«Рабочий по профессиональной ручной уборке» 2 разряда. 

Для получения свидетельства о профессии рабочего, должности 

служащего, «Рабочий по профессиональной ручной уборке» - 2 разряда 

слушатель: 

Должен знать: 

- требования, действующих регламентирующих и технических документов; 

- требования охраны труда, техники безопасности при выполнении 

механизированной уборки; 

- требования электробезопасности; 

- виды поверхностей и их основные свойства; 

- типы загрязнений и их признаки; 

- виды и назначения инвентаря и оборудования, необходимых для 

механизированной уборки; 

- методы выведения пятен с различных поверхностей; 

- технологические процессы уборки; 

- химические средства для механизированной уборки; 

-порядок приемки-передачи оборудования. 

Должен уметь: 

- визуально определять тип поверхности, тип и степень загрязнения; 

- безопасно использовать различные виды инвентаря, оборудования и 

механизмов; 

- химические средства для механизированной уборки; 

- безопасно осуществлять замену расходных материалов (держателей пэдов, 

пэдов, щеток, боннетов); 

- выбирать оптимальный и безопасный маршрут движения при уборке; 

- оценивать качество выполненных работ различными способами. 

Должен иметь навыки: 

- работы с определенной степенью самостоятельности; 

- безопасно использовать оборудование, механизмы и химические средства 

для механизированной уборки; 

- планирования собственной работы. 

В рамках проведения итоговой аттестации слушатель должен показать 

владение следующими компетенциями: 

а) общих компетенций: 



ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе.  

ОК 3. Соблюдать культуру труда, технологическую и трудовую 

дисциплину.  

ОК 4. Обеспечивать собственную безопасность и безопасность 

окружающих в процессе труда и в быту.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, обеспечивать её сплочение, 

эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.  

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

б) профессиональных компетенций, соответствующих основным 

видам профессиональной деятельности: 

ПК 1.1 Подготавливать уборочный инвентарь и уборочную технику к 

работе. 

ПК 1.2 Производить технологически правильную уборку мягкой мебели  

ПК 1.3 Определять виды полов и их покрытий  

ПК 1.4 Проводить подготовку и выполнять технологически правильно 

сухую и влажную уборку различных видов полов, применяя уборочный 

инвентарь, пылесос, моющий пылесос и поломоечную машину. 

 ПК 1.5 Проводить подготовку и выполнять технологически правильно 

сухую и влажную уборку лестниц 

ПК 1.6 Применять профессиональные приемы при протирке стеклянных 

поверхностей  

ПК 1.7 Осуществлять уход за профессиональным оборудованием. 

ПК 1.8 Приготовление различных моющих и дезинфицирующих 

растворов профессиональной уборки  

ПК 2.1 Профилактическая дезинфекция поверхностей объектов 

профессиональной уборки  

ПК 2.2. Соблюдение требований санитарии и гигиены в убираемых 

помещениях. 

 

 

  



3.Особенности проведения квалификационного экзамена 

 

Проведение итоговой аттестации для выпускников, обучающихся по 

основной программе профессионального обучения, программе 

профессиональной подготовки по профессии «Рабочий по профессиональной 

ручной уборке» с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных особенностей здоровья, при необходимости обеспечивается 

соблюдение дополнительных требований: 

- организация рабочего места (с учетом особенностей каждого 

обучающегося) 

- присутствие в аудитории мед.работник. 

 

4.Материально- техническое обеспечение 

 

Оборудование:  

Простые ведра со шваброй, щетки с совками – контейнерами для сбора мусора 

Инструменты: 

Моющие дезинфицирующие средства, перчатки, щетки, тряпки, приборы для 

мытья зеркал, средства для мытья зеркал.  

 

5. Особенности проведения итоговой аттестации 

 

Особенности проведения итоговой аттестации 2025/26 учебном году 

определяют порядок проведения итоговой аттестации обучающихся, 

завершающих освоение профессиональной образовательной программы 

«Рабочий по профессиональной ручной уборке» в условиях усиления 

санитарно-эпидемиологических мероприятий на период сложной санитарно-

эпидемиологической обстановки в связи с угрозой распространения на 

территории Российской Федерации новой коронавирусной инфекции. 

Итоговая аттестация проводится с применением тестирования и 

проходится в 2 этапа: 

1 этап – тестирование выпускников (кабинет №102). На тестирование 

отводится 1 час.  

2 этап – выполнение практической квалификационной работы  

Аттестационная комиссия проводит заседания с использованием 

дистанционных технологий и информационно-телекоммуникационных сетей 

при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии членов 

соответствующих комиссий. 

 

6. Критерии оценки 

 

Критерии оценки тестирования: 

Тест состоит из 15 вопросов. 

При оценке письменной аттестационной работы учитывается степень 

самостоятельности, а также уровень грамотности, полнота ответов: 



Менее 9 – 2 балла        менее 70 % неудовлетворительно   

11 – 9 – 3 балла           70 - 79 % - удовлетворительно 

13 – 12 – 4 балла          80 -89 % - хорошо 

15 - 14 – 5 баллов        90-100% - отлично 

Оценка «Отлично» - слушатель ответил на все вопросы теста‚ с 1 

ошибкой 

Оценка «Хорошо» - Обучающейся показал‚ хорошие знания при 

написании теста допустил 2 - 3 ошибки, был некорректен в исследовании 

терминологии. 

Оценка ««Удовлетворительно»- слушатель показал удовлетворительные 

знания теории, допустил 4-5 ошибки при написании теста. 

Оценка _ «Неудовлетворительно» _- слушатель допустил грубые 

теоретические ошибки при написании теста, не владеет профессиональными 

терминами‚ слушатель ответил н менее 50 % вопросов теста. 

Критерии оценки выполнения практической квалификационной работы: 

Оценка «5» (отлично) - аттестуемый уверенно и точно владеет приемами 

работ практического задания, правильно ведет технологический процесс, 

умело пользуется оборудованием и инвентарем, рационально организует 

рабочее место, соблюдает санитарные нормы и требования безопасности труда 

при выполнении практического задания. 

Оценка «4» (хорошо) - аттестуемый владеет приемами работ 

практического задания, но возможны несущественные ошибки в ходе ведения 

технологического процесса, исправляемые самим аттестуемым, умело 

пользуется оборудованием и инвентарем, правильно организует рабочее 

место, соблюдает санитарные нормы и требования безопасности труда при 

выполнении практического задания. 

Оценка «3» (удовлетворительно) - ставится при недостаточном владении 

приемами практического задания, незначительных нарушениях в ходе ведения 

технологического процесса, исправляемых с помощью мастера, отдельных 

несущественных ошибок в организации рабочего места, санитарных норм. 

Соблюдает требования безопасности труда. 

Оценка «2» (неудовлетворительно) - ставится, если аттестуемый 

допускает грубейшие ошибки при выполнении практического задания, 

неправильно ведет технологический процесс, допускает серьезные ошибки 

при организации рабочего места и не соблюдает санитарные нормы.  



Приложение 1 

Выполнение практической квалификационной работы 

Практический этап – направлен на выполнение практического задания, 

соответствующего требованиям учебной программы по рабочей профессии 

«Рабочий по профессиональной ручной уборке». Максимальная оценка 80 

баллов. Тема практического задания: мытье зеркальной поверхности и чистка 

стула от загрязнений. В ходе конкурсного задания необходимо выполнить  

2 модуля (А,Б,).  

Модуль А: Мытье зеркальной поверхности;  

Модуль Б: Произвести чистку стула от загрязнений;  

Модуль В: приведение в порядок рабочего места 

Инвентарь, инструменты предоставляется  

Требования к форменной (санитарной) одежде и обуви  

 • Рабочий комбинезон 

• Головной убор – косынка или кепка;  

• Обувь – кроссовки;  

Результат Модуль А. Обработка и мытье рабочей поверхности 

представленными средствами. 20 минут Приготовление растворов с 

соблюдением пропорций, мытье рабочей поверхности.  

Модуль Б. Мытье стула от загрязнений. 

Последовательность выполнения задания: 

Модуль А:  

Развести раствор по пропорциям для мойки рабочей поверхности, мойка 

поверхности раствором, ополаскивание поверхности, вытирание на сухо 

поверхности.  

Модуль Б: Подготовить раствор по пропорциям для чистки стула, 

удалить легкие загрязнения со стула, провести чистку раствором, 

ополаскивание рабочей поверхности стула, сушка. 

Модуль В: Выстирать тряпки, ветоши, разложить на сушку. Прибрать 

рабочее место с последующей обработкой.  

Критерии оценки выполнения задания  

Оценивание производится, используя объективные и субъективные 

критерии по балльной системе. Максимальная сумма баллов по всем 

критериям – 90 б. В процессе выполнения задания запрещено общение. 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ: 
Наименование 

модуля 

Контролируемые показатели Наивысший 

балл 

Шкала оценки: 

Субъективная, 

объективная 

Качество 

мойки 

МОДУЛЬ А 

Персональная гигиена – наличие 

спец. Одежды в соответствии 

требованиям и чистота, работа с 

перчатками 

3  

Обнаружение дефектов  3  

Правильное приготовление моющего 

раствора 

3  



Правильное использование 

инструментов 

3  

Навыки  мытья (чистота обработки) 3  

Навыки безопасного использования 

инвентаря и оборудования. 

3  

Качество мытья поверхности 3  

Расточительность 2  

БРАК 3  

Качество 

МОДУЛЬ Б 

Правильное приготовление моющего 

раствора 

3  

Обнаружение дефектов 3  

Правильное использование 

инструментов 

3  

Навыки  мытья (чистота обработки) 3  

Выбор необходимого, подходящего 

инвентаря, инструмента 

3  

Гигиена рабочего места – рабочие 

поверхности – чистота и порядок 

3  

Навыки безопасного использования 

инвентаря и оборудования. 

3  

Качество выполненных работ 3  

Расточительность 3  

БРАК 3  

МОДУЛЬ В Персональная гигиена – Руки (в т.ч. 

работа с перчатками) 

3  

Персональная гигиена – плохие 

привычки 

3  

Гигиена рабочего места – Чистый пол 3  

Гигиена рабочего места – рабочие 

поверхности – чистота и порядок 

3  

Расточительность 2  

Навыки безопасного использования 

инвентаря и оборудования. 

3  

Организационные навыки – 

Планирование и ведение процесса, 

эффективность 

4  

Презентация и визуальное 

впечатление 

3  

ИТОГО   80 БАЛЛОВ 

  



Приложение 2 

ТЕСТОВOЕ ЗАДАНИЕ 

для итоговой аттестации адаптированной программы профессиональной 

подготовки по профессии Рабочий по профессиональной ручной уборке. 

 

Цель тестирования: тестовое задание предназначено для проверки 

знаний, умений, навыков приобретенных при обучении по адаптированной 

программе профессиональной подготовки по профессии Рабочий по 

профессиональной ручной уборке. 

Тест состоит из 15 заданий. В тесте использованы тестовые задания 

различной формы, однотипные задания сгруппированы в блоки. В начале 

каждого блока заданий имеется инструкция, указывающая на действия, 

которые Вы должны выполнить для успешного решения тестовых заданий.  

При формулировке «Выберите один правильный вариант ответа» Вы 

должны выбрать только один вариант правильного ответа из предложенных. 

При формулировке «Вставьте пропущенное слово, цифру» Вы 

должны дописать предложение словом или цифрой в пропуске.   

При выполнении заданий с формулировкой «Найдите соответствие 

соотнеся две колонки» Вы должны сопоставить действия в правильном 

соответствии.  

Вид тестирования - бланковое. Слушатели выполняют тест на отдельном 

бланке. В бланк заносятся ФИО, № группы, номера заданий и 

соответствующие им буквенные обозначения правильного (правильных) 

ответов. 

 

Инструкция по выполнению задания: 

Выберите один правильный вариант ответа 

1. Отметьте, что относится к данному определению: «…-это система 

сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, 

включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-

технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, 

реабилитационные и иные мероприятия» 

А) правила внутреннего распорядка 

Б) эффективный контракт (трудовой договор) 

В) инструкция по охране труда 

Г) охрана труда 

2.Отметьте, что относится к данному определению: «…- это документ, 

устанавливающий конкретные обязанности работника организации по 

выполнению требований охраны труда» 

А) правила внутреннего распорядка 

Б) эффективный контракт (трудовой договор) 

В) инструкция по охране труда 

Г) охрана труда 

3. для чего необходим коврик у входа в помещение: 

А) для тепла 



Б) для чистоты 

В) для проветривания 

Г) для удобства 

4. Отметьте, что относится к данному определению: «…- это 

соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым 

работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной 

трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым 

кодексом РФ, своевременно и в полном размере выплачивать заработную 

плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим 

соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в организации 

правила внутреннего распорядка» 

А) правила внутреннего распорядка 

Б) эффективный контракт (трудовой договор) 

В) инструкция по охране труда 

Г) охрана труда 

5. как часто проводится генеральная уборка в помещениях 

образовательного учреждения? 

А) каждый день 

Б) один раз в месяц 

В) один раз в неделю 

Г) один раз в год 

6. Отметьте, что относится к данному определению: «…- это документ, 

регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами порядок приема и увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 

время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а 

также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного 

работодателя» 

А) правила внутреннего распорядка 

Б) эффективный контракт (трудовой договор) 

В) инструкция по охране труда 

Г) охрана труда 

7. Где хранят уборочный инвентарь? 

А) в любом месте 

Б) там, где проводилась уборка 

В) в комнатах технического персонала 

Г) в специально отведенном месте 

8. Каким цветом должен быть промаркирован инвентарь для уборки 

санитарных узлов? 

А)зеленый 

Б) красный 

В) синий 

Г) желтый 

9. как часто проводится текущая уборка в помещениях 

образовательных учреждений? 



А) каждый день 

Б) один раз в месяц 

В) один раз в неделю 

Г) один раз в год 

10. Для чего необходимы окна в помещении? 

А) для тепла 

Б) для чистоты 

В) для проветривания 

Г) для красоты 

11. Какое средство используют для дезинфекции помещений? 

А) шампунь 

Б) дезодорант 

В) освежитель воздуха 

Г) хлорный раствор 

12. Сотрудники должны мыть руки  

А) Приходя на работу 

Б) После посещения туалетной комнаты 

В) В течение рабочего дня, по мере загрязнения 

 

IV. В вопросе с 13 вставьте пропущенное слово, цифру.  

13. Для разведения 1 таблетки део-хлора потребуется  …… литров 

холодной воды 

А) 5  

Б) 10  

В) 15  

В вопросах с 14 по 15 Найдите соответствие соотнеся две колонки  

14. Соотнесите две колонки, соединив стрелкой цвет разделочной 

доски и её применение 
Цвет разделочной 

доски 

Применение 

1. Красная  А. Для мытья в цехах общепита 

2. Синяя  Б. Для мытья санитарных комнат 

3. Желтая  В. Для мытья коридоров и кабинетов 

4. Зеленая  Г. Для мытья унитазов, раковин, бидэ 

 Д. Для мытья после ремонта 

15. Соотнесите две колонки, соединив стрелкой комплекс мероприятий и 

определение  
Комплекс мероприятий Определение 

1. Дезинфекция А. Уничтожение нежелательных насекомых. Это 

обеззараживание территории, ее полное избавление от 

насекомых, которые могут перенести инфекцию. 

2. Дератизация Б. Обеззараживание и комплексные мероприятия, которые 

позволяют уничтожить возбудителей всевозможных 

инфекционных заболеваний 

3. Дезинсекция В. Комплексные мероприятия, которые позволяют 

уничтожить насекомых и возбудителей всевозможных 

инфекционных заболеваний. 



 Д. Мероприятия, которые направлены на то, чтобы 

уничтожить появившихся грызунов (мышей, также полевых, 

крыс и других). 

 

Эталон ответов: 

1-г- охрана труда; 2 – в- инструкция по охране труда; 3 – б- для чистоты; 

4 – б- эффективный контракт (трудовой договор); 5 – б- один раз в месяц; 6 – 

а- правила внутреннего распорядка; 7 – г- в специально отведенном месте; 18– 

в- красный; 9 – а- каждый день; 10 – в-  для проветривания; 11 – г- хлорный 

раствор; 13-б-10 литров воды; 

14 вопрос 
Цвет разделочной 

доски 

Применение 

1. Красная  Б. Для мытья санитарных комнат 

2. Синяя  В. Для мытья коридоров и кабинетов 

3. Желтая  Г. Для мытья унитазов, раковин, бидэ 

4. Зеленая  А Для мытья в цехах общепита      

15 вопрос 

Комплекс 

мероприятий 

Определение 

1. Дезинфекция Б. Обеззараживание и комплексные мероприятия, которые 

позволяют уничтожить возбудителей всевозможных 

инфекционных заболеваний 

 

2. Дератизация Д. Мероприятия, которые направлены на то, чтобы уничтожить 

появившихся грызунов (мышей, также полевых, крыс и других). 

3. Дезинсекция А. Уничтожение нежелательных насекомых. Это 

обеззараживание территории, ее полное избавление от 

насекомых, которые могут перенести инфекцию. 

 

Перевод баллов в оценку: 

Менее        9 – 2 балла  менее 70 % неудовлетворительно   

11 –  9 – 3 балла  70 - 79 %  - удовлетворительно 

13 – 12 – 4 балла  80 -89 %  - хорошо 

15 - 14 – 5 баллов  90-100%  - отлично 



Приложение 3 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» 

Оценочный лист выполнения практической квалификационной работы в 2025 – 2026 учебном году 

Программа профессиональной подготовки по профессии «Рабочий по профессиональной ручной уборке» 

 
 

 

Трудовые функции, общие 

компетенции, определенные к 

оцениванию 

 

 

 

Признаки проявления 

Макси 

мальное  

кол-во 

 баллов 

Проявление признаков 

  

 

 

 

 

           

ТФ.11. Соблюдает личную гигиену, 

правила и нормы охраны труда, 

техники безопасности и 

противопожарной защиты. ОК 1. ОК 

2. ОК 3. 

1. Демонстрирует аккуратность и соблюдение 

правил личной гигиены, санитарных норм при 

выполнении задания 

0-2             

2. Организует рабочее место в соответствии с 

требованиями техники безопасности и САНПиН 

0-2             

3. Использует моющие и дезинфицирующие 

средства  в соответствии с правилами техники 

безопасности 

0-2             

Количественная оценка 6             

Дескриптивная оценка              

ТФ.1.2. Подготавливать уборочный 

инвентарь к работе. 

 Производить технологически 

правильную уборку мягкой мебели  
Применять профессиональные 

приемы при протирке стеклянных 

поверхностей  

Приготовление различных моющих и 

дезинфицирующих растворов 

профессиональной уборки  

4. Обнаружение дефектов 0-2             

5. Правильное приготовление моющего 

раствора 

0-2             

6. Качество мытья поверхности 0-2             

7. Навыки  мытья (чистота обработки) 0-2             



Соблюдение требований санитарии и 

гигиены в убираемых помещениях. 
 

ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

Количественная оценка 8             

Дескриптивная оценка              

ТФ.1.4. Организовывает рационально 

свою работу, соблюдает чистоту и 

порядок на рабочем месте 

8. Выполняет работу последовательно, 

рационально распределяет время на выполнение 

операций 

0-2             

9. Промывает и обрабатывает ветошь, 

развешивая  ее на просушку  

0-2             

Количественная оценка 4             

Дескриптивная оценка              

ТФ. 1.5. Взаимодействует с другими 

работниками и руководством, 

адекватно реагирует на внештатные 

ситуации в рамках своей 

ответственности. ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 6. 

10. Демонстрирует понимание области 

профессиональной деятельности, выполняя 

работу 

0-2             

11. Отвечает на вопросы членов комиссии 

уверенно и аргументированно 

0-2             

12. Дает объективную оценку результату своей 

деятельности, представляя выводы о 

проделанной работе  

0-2             

13. Проявляет эмоционально – психологическую 

устойчивость при выполнении работы 

0-2             

Количественная оценка 8             

Дескриптивная оценка              

Вывод о степени сформированности 

компетенций 

Итого баллов               

Дескриптивная оценка              

 

Критерии оценивания: 0 баллов – признак трудовой функции отсутствует; 1 балл – признак проявлен в неполном объеме; 2 балла – признак проявлен 

в полном объеме. 

Максимальное количество баллов – 26. 

90 – 100% (24 – 26 баллов) – оценка «5»; 80 – 89% (21 -  23 балла) – оценка «4»; 70 – 79% (18 – 20 баллов) – оценка «3»; менее 70% (17 и менее 

баллов) – оценка «2». 

Член комиссии ИА ___________________ (______________________________________)   Дата «___»_______________________ 20______г 

 

 



Приложение 4 

ГАПОУ СО «ЕКИТ» 

Оценочный лист выполнения теоретического задания 

Программа профессиональной подготовки по профессии «Рабочий по профессиональной ручной уборке» 

 
 

№п/п ФИО Слушатель ответил на 

все 15-14 вопросов. 

Оценка 5 «отлично» 

Слушатель ответил на 

все 13 вопросов, 

допустил 2 ошибки. 

Оценка 4 «хорошо» 

Слушатель ответил на 

все 10 вопросов. 

Допустил 5 ошибок. 

Оценка 3 

«удовлетворительно» 

Слушатель ответил 

менее 50% вопросов в 

тесте. Оценка 2 «не 

удовлетворительно» 

  

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

 

 

Члены комиссии ИА ________________________ (___________________________________) 

                                      _________________________(___________________________________) 

                                      _________________________(___________________________________) 

 

Дата «___» __________________ 20____г. 

 


